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Leading From The Front Contents

GCCI Bulletin highlights the initiatives 
taken by the main Chambers and the 
different committees of the chamber. 
As we sail through another edition of 
Gcci Bulletin let me convey that it gives a 
platform and a raised area to breeze the 
work. It tries to touch every corner of 
the Business world.

Editorial:

MSMEs emerged as a very important 
sector of the Indian economy, committing markedly to 
employment creation, innovation, exports, and inclusive growth 
of the economy. Based on annual reports on MSMEs designate 
that the sector shares around 30% of India’s GDP and locate on 
conventional estimate employ all over 50% of industrial workers. 
MSMEs contribute about 40% of the exports. The sector is 
consistently growing over urban and rural areas and is equitably 
constitute in the trade, manufacturing, and service sector.India 
has already put the wheels of action into motion with its various 
schemes, funding, and programmes, with results to be seen as 
time unfolds.

Mrs. Runal Patel
Editor

r{ºkku, ykÃkýk Sð™ Œu{s ykÃkýe «ð]r¥kyku{kt su yuf{kºk 

ƒkƒŒ su ¾hu¾h ‚kŒíÞÃkqýo Au Œu Au ‘‚ŒŒ ÃkrhðŒo™’ y™u sku 

ykÃkýu ykÃkýkt Œ{k{ fkÞkuo{kt ykÃkýe Œ{k{ «ð]r¥kyku Œu{s 

ÃkØrŒyku{kt ‚ŒŒ ÃkrhðŒo™ ÷kðŒkt hneþwt Œku s ‚{Þ ‚kÚku Œk÷ 

{u¤ðe ykÃkýk Œ{k{ «ÞíLkku{kt ‚V¤Œk {u¤ðŒk hneþwt. 

M™une r{ºkku,

‚ki«Úk{ Œku ð»ko 2022-23 {kxu ykÃkýe „wshkŒ [uBƒh ykuV 

fku{‚o yuLz RLzMxÙe™k «{w¾ Œhefu {khe ðhýe fhðk {kxu ykÃk 

‚ki™ku ytŒ:fhýÚke yk¼kh {k™wt Awt. 

ð»ko 1949{kt MðÃLk»xÙk þuX ©e fMŒqh¼kE ÷k÷¼kE Œu{s þuX 

©e y{]Œ÷k÷ nh„kuð™Ëk‚ îkhk MÚkkrÃkŒ y™u Œu ÃkAe ykÃkýk 

‚ðo Ãkqðo «{w¾©eyku îkhk ®‚r[Œ ykÃkýe yk ‚tMÚkk™e „wshkŒ 

Œu{s ¼khŒ™kÔÞkÃkkh-Wãku„s„Œ{kt yuf yk„ðe yku¤¾ Au. 

‚ŒŒ ‚kŒ ËkÞfkÚke Ãký ðÄw ‚{ÞÚke ykÃkýe [uBƒh îkhk ÔÞkÃkkh 

Œu{s Wãku„ ûkuºku ‚tþkuÄ™, rðï™k y÷„ y÷„ Ëuþku ‚kÚku 

ÔÞkÃkkh-Wãku„rð»kÞf ‚tƒtÄku MÚkkrÃkŒ fhe, ÔÞkÃkkh-Wãku„ 

rðfk‚™k «§ku ‚{S, Œu™e ÞkuøÞ, ‚[kux hsqykŒ fhe Œu™wt 

r™hkfhý, ‚ÇÞ©eyku Œu{s ònuh s™Œk {kxu y™ufrðÄ 

Ãkrh‚tðkË, ðfoþkuÃk ð„uhu™wt ykÞkus™ fhe ò„]rŒ ÷kððk™k 

ykÃkýu ‚ŒŒ «ÞíLkku fhŒk hÌkk Aeyu su fkÞo y™uhk Wí‚kn ‚kÚku 

yk ð»kuo Ãký „rŒ{k™ hk¾ðk ykÃkýu frxƒØ Aeyu. AuÕ÷k ‚kŒ 

ËkÞfkÚke Ãký ðÄw ‚{Þ{kt ykÃkýk MÚkkÃkf rþÕÃkeyku Œu{s Ãkqðo 

«{w¾©eykuyu fhu÷ fkÞo Œu Œuyku™k yÚkkf Ãkrh©{ Œu{s 

r™:MðkÚko ‚uðkyku™wt SðtŒ WËknhý Au.

yk ð»ko™e ykÃkýe y÷„-y÷„ «kÚkr{fŒkyku rð»ku ykÃk ‚kÚku 

ðkŒ fhðk {køkwt Awt.

rh‚[o:

yk„k{e ‚{Þ{kt [uBƒh™k {kæÞ{Úke ykÃkýu ÔÞkÃkkh-Wãku„ 

rð»kÞf ykÃkýwt rh‚[o ðÄw ‚½™ fhðk {kt„eyu Aeyu y™u Œku s 

ykÃkýu ‚hfkh©e™u Ãký y™ufrðÄ ™erŒrð»kÞf ƒkƒŒku yLðÞu 

ÞkuøÞ hsqykŒ fhe þfeþwt. rh‚[o yLðÞu ykÃkýk «ÞíLkku Úkfe 

ykÃkýu {u¤ðu÷ Recognition, ‚hfkh©e ‚{ûk ykÃkýe 

hsqykŒku™u Ãký ðÄw rðï‚™eÞ ƒ™kðþu Œu{s ‚hfkh©e Ãký 

™erŒrð»kÞf r™ýoÞ ÷uŒe ð¾Œu ykÃkýk îkhk fhðk{kt ykðu÷ 

rh‚[o «r¢Þk™u «kÄkLÞ ykÃkþu.

ykÃkýkt «rŒr™rÄ{tz¤:

{khe árüyu ykÃkýk {kxu {kºk ykÃkýk yLÞ Ëuþku ‚kÚku™k 

«rŒr™rÄ{tz¤ Œu{s ðkŒko÷kÃk s y„íÞ™k ™Úke, ÃkhtŒw ‚kÚku-

‚kÚku ykÃkýu ykÃkýk Ëuþ™k s yLÞ hkßÞ ‚kÚku Ãký ykÃkýk 

«rŒr™rÄ{tz¤ Œu{s ðkŒko÷kÃk Úkfe y™ufrðÄ ÔÞkÃkkh-Wãku„™e 

Œfku™ku ÷k¼ ÷uðk {k„eyu Aeyu. ykÃkýk Ëuþ Ãkk‚u ykÃkýwt 

ÃkkuŒk™wt s yuf ¾qƒ s rðþk¤ {kfuox WÃk÷çÄ Au, su™ku ykÃkýu 

[ku¬‚ ÷k¼ ÷uðku skuEyu. Úkkuzk ‚{Þ Ãknu÷kt s ykÃkýk fuLÿeÞ 

„]n{tºke ©e yr{Œ¼kR þknu ‚q[™ fhu÷ fu ykÃkýe [uBƒh™wt 

«rŒr™rÄ{tz¤ ykÃkýu fk~{eh {kuf÷ðwt skuEyu su ‚q[™ ykÃkýu 

¾wƒ s ÍzÃkÚke y{÷{kt {qfðk «rŒƒØ Aeyu.

‚kÚku-‚kÚku yLÞ Ëuþku ‚kÚku™k ykÃkýk «rŒr™rÄ{tz¤ Œu{s 

ðkŒko÷kÃk Ãký Œux÷kt s y„íÞ™k Au. nk÷{kt su yuf rð[kh ¾qƒ 

s «ðŒo{k™ Au Œu Au ‘China Plus One’, su™ku nuŒw [e™ Ãkh 

ykÄkrhŒ ™k hnuíkkt INDIA yuf{kºk Major Supplier ƒ™u Œu Ãkh 

ykÃkýwt æÞk™ ‚rðþu»k nkuðwt skuEyu. yLÞ Ëuþku ‚kÚku Ãký ÔÞkÃkkh 

‚tƒtÄku {sƒqŒ fhðk™ku Au, ÃkhtŒw ykÃkýu sku ¼khŒeÞ yÚkoŒtºk 

Œu{s Œu™k y¼qŒÃkqðo rðfk‚ Ãkh ™sh ™k¾eyu Œku ykÃkýwt æÞk™ 

‘Only India Policy’ Ãkh ‚rðþu»k nkuðwt skuEyu.

xqtf ‚{Þ Ãknu÷kt ykÃkýk fuLÿeÞ ykhkuøÞ {tºke ©e {™‚w¾¼kR 

{ktzrðÞk ‚kÚku ykÃkýe ðkŒ[eŒ ÚkÞu÷ y™u Œuykuyu fhu÷ ‚q[™ 

«{kýu ykÃkýu xq tf ‚{Þ{kt hrþÞk ¾kŒu Ãký ykÃkýw t 

«rŒr™rÄ{tz¤ ÷R sðk {kt„eyu Aeyu Œu{s ‚kÚku-‚kÚku ykr£fk 

Œu{s RÍhkÞ÷ ‚kÚku™e Ãký y™ufrðÄ Œfku™ku ykÃkýu WÃkÞku„ 

fhðk {k„eyu Aeyu.
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«rŒr™rÄ{tz¤ Œu{s ðkŒko÷kÃk s y„íÞ™k ™Úke, ÃkhtŒw ‚kÚku-

‚kÚku ykÃkýu ykÃkýk Ëuþ™k s yLÞ hkßÞ ‚kÚku Ãký ykÃkýk 

«rŒr™rÄ{tz¤ Œu{s ðkŒko÷kÃk Úkfe y™ufrðÄ ÔÞkÃkkh-Wãku„™e 

Œfku™ku ÷k¼ ÷uðk {k„eyu Aeyu. ykÃkýk Ëuþ Ãkk‚u ykÃkýwt 

ÃkkuŒk™wt s yuf ¾qƒ s rðþk¤ {kfuox WÃk÷çÄ Au, su™ku ykÃkýu 

[ku¬‚ ÷k¼ ÷uðku skuEyu. Úkkuzk ‚{Þ Ãknu÷kt s ykÃkýk fuLÿeÞ 

„]n{tºke ©e yr{Œ¼kR þknu ‚q[™ fhu÷ fu ykÃkýe [uBƒh™wt 

«rŒr™rÄ{tz¤ ykÃkýu fk~{eh {kuf÷ðwt skuEyu su ‚q[™ ykÃkýu 

¾wƒ s ÍzÃkÚke y{÷{kt {qfðk «rŒƒØ Aeyu.

‚kÚku-‚kÚku yLÞ Ëuþku ‚kÚku™k ykÃkýk «rŒr™rÄ{tz¤ Œu{s 

ðkŒko÷kÃk Ãký Œux÷kt s y„íÞ™k Au. nk÷{kt su yuf rð[kh ¾qƒ 

s «ðŒo{k™ Au Œu Au ‘China Plus One’, su™ku nuŒw [e™ Ãkh 

ykÄkrhŒ ™k hnuíkkt INDIA yuf{kºk Major Supplier ƒ™u Œu Ãkh 

ykÃkýwt æÞk™ ‚rðþu»k nkuðwt skuEyu. yLÞ Ëuþku ‚kÚku Ãký ÔÞkÃkkh 

‚tƒtÄku {sƒqŒ fhðk™ku Au, ÃkhtŒw ykÃkýu sku ¼khŒeÞ yÚkoŒtºk 

Œu{s Œu™k y¼qŒÃkqðo rðfk‚ Ãkh ™sh ™k¾eyu Œku ykÃkýwt æÞk™ 

‘Only India Policy’ Ãkh ‚rðþu»k nkuðwt skuEyu.

xqtf ‚{Þ Ãknu÷kt ykÃkýk fuLÿeÞ ykhkuøÞ {tºke ©e {™‚w¾¼kR 

{ktzrðÞk ‚kÚku ykÃkýe ðkŒ[eŒ ÚkÞu÷ y™u Œuykuyu fhu÷ ‚q[™ 

«{kýu ykÃkýu xq tf ‚{Þ{kt hrþÞk ¾kŒu Ãký ykÃkýw t 

«rŒr™rÄ{tz¤ ÷R sðk {kt„eyu Aeyu Œu{s ‚kÚku-‚kÚku ykr£fk 

Œu{s RÍhkÞ÷ ‚kÚku™e Ãký y™ufrðÄ Œfku™ku ykÃkýu WÃkÞku„ 

fhðk {k„eyu Aeyu.
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Dear Members,
T h e  N e w  Y e a r ,  V i k r a m 

Samvat 2079 has dawned upon 
us br inging with i t  count less 
ent ic ing  oppor tun i t ie s  and 
buoyant  sp i r i t  o f  opt im i sm.

In my message in the previous 
bulletin, I had mentioned increasing 
role of Government expanding 
from that of a mere facilitator to 
that of a partner in business and 
we can see from countless steps 
Government is taking, numerous 
policies that are being formulated 
that the Government is committed 
to walk shoulder to shoulder with 
Trade & Industry so as to ensure that 
we achieve economic & industrial 
supremacy across the globe 
among all the nations of the world. 

What  i s  real ly  hearten ing 
is the synchronicity of “Vision & 
Action”, the spirit of “Walking the 
Talk” that we witness across all 
ministries of Government and thus 
helping, facilitating and partnering 
each and every industry stake 
holder towards our concerted 
journey of economic supremacy. 

Only recently our Hon’ble Prime 
Minister laid the foundation stone of 
projects worth around Rs.860 crores 
in Jambughoda, Panchmahal 
in  Gujarat .   Th i s  p lethora of 
p ro ject s  re la ted  to  hea l th , 
education and skill development 
will not only give huge impetus 
to India’s economy, but would 
immensely help Gujarat in its role 

as India’s growth powerhouse.
T h e  s u c c e s s e s  &  f a i l u r e s 

enumerated in History teach us that 
“Nations & Peoples” must conduct 
themselves from the position of 
strength to ensure greater tally of 
their successes & achievements. 
I t  i s  in  th i s  context  that  our 
capabilities & preparedness in 
terms of Nation’s defence hold 
singular importance in addition to 
our capabilities in other industries.

Hon’ble Prime Minister Shri 
Narendrabhai Modi inaugurating 
DefExpo22 in  Gandhinagar, 
Gujarat further ampl ifies the 
importance of our preparedness 
in the Defence Industry. As the 
Prime Minister rightly said, “DefExpo 
is a symbol of global trust towards 
India, as New India is fast moving 
ahead with the mantra of Intent, 
Innovation & Implementation in 
defence sector. It is also worth 
noting that India has set a target 
to reach Rs.40,000 crore worth of 
defence exports in coming times.

We at GCCI had the proud 
privilege of associating ourselves 
with the “DEFEXPO India 2022” as 
Partner Organization and major 
activities that we undertook as 
part of this mission were as under:

Gujarat Pavil ion where we 
were partners and our members 
exhibited many of their products 
related to the defence sector. 
We also facil itated display of 
products and technology by 
around 10 defence related start-
ups with the support of i-Hub. 

W e  h a v e  e n t e r e d  a 
Memorandum of Understanding 
with Advanced Weapons and 
Equipment India Limited (AWEIL) 
with the objective of establishing 
a framework for cooperation to 
jointly address the requirements 
of critical and strategic material 
required by Indian Defence Forces.

G C C I  &  D R D O  ( D e f e n c e 
Research and Development 
Organization) jointly organized 
a  s e m i n a r  o n  S y n e r g i z i n g 

E f f o r t s  f o r  A t m a n i r b h a r 
Bharat – DRDO – GCCI Meet.

We also joined Industries & 
Mines Department, Government 
o f  G u j a r a t  i n  o r g a n i z i n g 
a  S e m i n a r  o n  I n v e s t m e n t 
Opportunities in Aerospace & 
Defence Sector  in  Gu jarat .

As we move forward to the 
New Year 2023, the one sector 
where there wi l l  be excit ing 
opportunities of growth in Gujarat 
is fast growing semiconductor 
industry.  The semiconductor 
industry, which is valued at more 
than USD 400 billion globally, is the 
most rapidly growing electronics 
sector. In fact semiconductors 
are the cornerstone of modern 
electronics and they are driving 
the next phase of the digital 
revolution. India’s semiconductor 
market is anticipated to reach 
USD 20 billion by the year 2026. 
T h e  G u j a r a t  g o v e r n m e n t 
announced a dedicated ‘Gujarat 
Semiconductor Policy 2022-27’ 
on 30 July 2022 with a target to 
generate at least 2,00,000 new 
employment opportunities in a 
period of five years. The investment 
committed by Vedanta and 
Foxconn Group for setting up the unit 
in Gujarat will provide an impetus 
to the ecosystem for ancillary 
industries and help India’s MSMEs.  
For investors, Gujarat provides a 
conducive environment to set up 
semiconductor plants because we 
are the first to launch a dedicated 
p o l i c y  f o r  S e m i c o n d u c t o r 
manufacturing which provided 
heavy subsidy support on land 
procurement, capital investment, 
reimbursements on stamp duty, 
fixed water tariff, as well as electricity 
tariff subsidy for a period of 10 years.  

I n  p rov id ing  t remendous 
impetus to economy, India is all 
set to reenergize all sectors of 
Industry and we at GCCI are ready 
& committed to explore & avail all 
opportunities that will arise apropos 
Government’s Vision India @ 100.

President Message

Pathik Patwari
President, GCCI
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ઓપન નેટવક્ક ફોર ડિબજટલ કોમસ્સ-ટૂંકમાં 
ONDCના નામે ઓળખાય છે. ઓપન નેટવક્ક 
ફોર ડિબજટલ કોમસ્સ નફો કરવા માટે ચલાવવામાં 
આવતું નથી. ભારત સરકારના ડિપાટ્સમેનટ ઓફ 
ઇનિસટ્ીઝ એનિ ઇનટન્સલ ટ્ેિ દ્ારા તેને પ્રમોટ 
કરવામાં આવી રહ્ં છે. ઓપન નેટવક્ક ફોર 
ડિબજટલ કોમસ્સ તમામને લેવલ પલેઇંગ ડફલિ પૂરં 
પાિશ.ે તને ેડિબજટલ મિંી એટલ ેકરે ડિબજટલ માકકેટ 
તરીકરે પણ ઓળખાવવામાં આવે છે. તેનો મુખય 
હેતુ મોટા ખરીદારો, છૂટક ખરીદારો, ટેક્ોલોજી 
પરૂી પાિનારાઓ, નાણાં ધીરનારાઓ અન ેવપેાર 
સાથે સંકળાયેલી અનય હસતીઓને એક સટેજ પર 
લાવીને મૂકી દેવાનો છે. વેપાર સાથે સંકળાયેલા 
દરેક આ મંચ પર આવી શકરે છે.

આજે ઓનલાઇન બબઝનેસમાંથી 60 ટકાથી 
વધુ બબઝનેસ એમેઝોન અને વોલમાટદે કબજે કરી 
લીધો છે. ન્લપકાટ્સ તેમના વતી જ ઓનલાઈન 
માકકેડટંગ કરે છે. આજે તેમની મોનોપોલી જેવી 
નસથબત છે. બ ેખલેાિી જ ઇ-કોમસ્સ પર રાજ કરે છે. 
તમેના વચ્સસવન ેખતમ કરવા માટે આ નવુ ંપલટેફોમ્સ 
તૈયાર કરવામા ંઆવી રહ્ ંછે. ONDCનો ભારત 
સરકારનો મહ�વાકાંક્ી પ્રોજેકટ ઈ-કોમસ્સમાં 
મોનોપોલી તોિીને ઇ-કોમસ્સનું લોકશાહીકરણ 
કરી દેશે. અહીં 

પણ ‘સબ કા સાથ, સબ કા બવકાસ’ જેવો ઘાટ 
કરવાની નેમ છે.  ગ્ામીણ બવસતારના અને 
અધ્સશહેરી બવસતારના માકકેટ પલેયસ્સને પણ 
ઓનલાઇન ટ્ેિ સાથે જોતરી દેવાનો ઇરાદો 
છે. િીપીઆઇટી- ડિપાટ્સમેનટ ઓફ ઇનિસટ્ીઝ 
એનિ ઇનટન્સલ ટ્ેિ ખરીદનાર, વેચનાર, માલની 
હેરફરેર કરનારા અને ડિબજટલ પેમેનટની સુબવધા 
આપનારાઓન ેએક પલેટફોમ્સ પર લાવશ.ે તનેાથી 
સગવિ વધશે, બવકાસને પણ વેગ મળશે.

નાના અને મધયમ કદના અંદાજે 80 લાખ 
ડરટેઇલસ્સ – છૂટક વેપારીઓન ેઓપન નટેવક્ક ફોર 
ડિબજટલ કોમસ્સ પર લોનચ કરવા માગે છે. આમ 
એમેઝોન-ન્લપકાટ્સ અને વોલમાટ્સ સામે સીધી 
સપધા્સ કરવાની ગણતરી છે. પહેલા ભારતમા ંઅને 
તયારબાદ બવવિના ફલક પર ઓપન નેટવક્ક ફોર 
ડિબજટલ કોમસ્સને લઈ જવાનો સરકારનો ઇરાદો 
છે. જોકરે એકસપોટ્સસ્સ માટે સરકારે અલગથી 
વયવસથા કરેલી જ છે. હા, બવદેશી સંસથાઓ 
સામનેી ભારતીય વપેારીઓની નારાજગી વધ ુછે. 
તેથી પણ ભારત સરકારે આ વયવસથા કરવાનો 
બનણ્સય લીધો છે. અમદાવાદના ઇલેકટ્ોબનકસ 
માકકેટના ટ્ેિસ્સ એસોબસયેશનના પ્રમુખ મેઘરાજ 
િોિવાણી કહે છે, “અમને આ પ્રકારનું પલેટફોમ્સ 

મળે તો તે અમારા 

એમેઝકોન,
વકો્માટ્મ
અને 
નફ્પકાટ્મ
સામે કમર 
કસી રહે્્યં
ONDC

મોનોપોલી તોિીને ઇ-કોમસ્સનું લોકશાહીકરણ િોિવાણી કહે છે, “અમને આ પ્રકારનું પલેટફોમ્સ 
મળ ેતો તે અમારા 
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માટે લાભદાયી જ છે. બીજું તેનો એક ફાયદો 
એ પણ થશે કરે દેશનો પૈસો બવદેશમાં ખેંચાઈ 
જશે નહીં. અતયારે બવદેશી ઇ-કોમસ્સ કંપનીઓ 
મોટાં કબમશન માગી રહી છે. તેની સાથે જ તેઓ 
સથાબનક ડરટેઇલસ્સને તોિી નાખવાની રમત પણ 
કરી રહ્ા છે. તેને માટે ખોટ ખમવી પિે તો ખમી 
લેવાની તૈયારી પણ તેમણે રાખી છે. આ અનફરેર 
ટ્ેિ પ્રેનકટસ છે. તેમાં સવદેશી ઇ-કોમસ્સ પલેટફોમ્સ 
મળે તો તે આવકાય્સ બનશે.” બવદેશી કંપનીઓ 
સંચાબલત ઓનલાઇન ડિબજટલ માકકેટનું પલેટફોમ્સ 
ચલાવનારા ડિબજટલ પલેટફોમ્સ પર ચીજવસતુઓના 
થઈ રહેલા વેચાણના આંકિાઓનો િેટા એકબત્રત 
કરીને કઇ પ્રોિકટ સૌથી વધુ ચાલે છે તે જોઈને 
અલગ જ નામથી તેઓ કપંની ઊભી કરીને તે 
પ્રોિક્ટસનું માકકેડટંગ કરવા માંિે છે. આ પ્રીબમયમ 
પ્રોિકટ કરે સૌથી વધુ વેચાતા પ્રોિક્ટસના માકકેટ 
પર કબજો જમાવી લેવાનો પ્રયાસ પણ તેમના 
દ્ારા કરવામાં આવી રહ્ો છે. આમ મેનયુફરેક્ચરસ્સ 
અન ેઉતપાદક બંનનેા બબઝનસે પર તરાપ મારવાનું 
કામ ડિબજટલ કોમસ્સ માટેના બવદેશી પલેટફોમસ્સ 
કરી રહ્ા છે.

ONDC થકી ઇ-કોમસ્સના માકકેટમાં 40થી 
50 ટકા બહસસો અંકરે કરી લેવાની નેમ સાથે 
દેશનાં પાંચ શહેરોમાં આ પ્રોજેકટ અમલમાં મૂકી 
દેવામાં આવયો છે, પરંતુ લોકોમાં આ પલેટફોમ્સ 
અંગે જાગૃબત ઓછી છે. બવદેશી પલેટફોમ્સની 
તુલનાએ ટેક્ોલોજીની દૃનટિએ થોિા પાછળ 
છે. આ ટેકબનકલ ક્બત દૂર કરવાની કવાયત 
હાથ ધરી દીધી છે. તેથી થોિા પિકારોનો 
પણ સામનો કરી રહ્ા છે. આ ક્બતઓ અને 
પિકારોનો સામનો કરવાની ક્મતા કરેળવી લીધા 
બાદ સરકાર ONDC પલેટફોમ્સનો વયાપ પાંચ 
શહેરથી વધારીને 100 શહેર સુધી લઈ જવાની 
તૈયારીમાં છે. આ માટે લોકોએ બહુ લાંબી રાહ 
પણ જોવી પિશ ેનહીં. સરકારે દસ વર્સના ગાળામાં 
100 કરોિ લોકોને આધાર કાિ્સ આપયાં છે. તેનો 
િેટો સરકાર પાસે મોજૂદ છે. િેટા ન હોવાથી 
યુપીઆઇને સફળ બનાવતાં 5 વર્સ લાગયાં. તેના 

થકી 450 અબજથી વધુ વહેવારો થઈ ચૂકયા 
છે. પરંતુ ONDCને સફળતાની બનસરણી પર 
સિસિાટ ચઢાવી દેવાની એટલે કરે તેની મદદથી 
બે-અઢી વર્સના ગાળામાં ઇ-કોમસ્સના બજાર પર 
છવાઈ જવાનો ધયેય છે.

હા, આ ડિબજટલ મંિીમાં વેચાણકતા્સ તરીકરે 
વહેલા પ્રવેશનારાઓને સારો ફાયદો થશે. 
નવી ડદલહી, બેંગાલુર, ભોપાલ, બશલોંગ અને 
કોઇમબતુરમાં ઓનલાઇન પલેટફોમ્સ લોનચ 
કરી દેવામાં આવયું છે. જો કરે આખા દેશમાં 
આ પ્રોજેકટ અમલમાં મૂકતાં થોિો વધુ સમય 
લાગી શકરે છે. એમેઝોન અને ન્લપકાટ્સ સાથે 
હરીફાઈમાં ઉતરી શકાય તેવા ભાવ સાથે આ 
પલેટફોમ્સ ચાલુ કરવાનો ઇરાદો છે. તેને માટે 
સપધા્સતમક ભાવે સપલાય મેળવવાની, વેચાણકાર 
તનેો માલ વચેવા માટે એક પલટેફોમ્સ પરથી બીજા 
પલેટફોમ્સ પર સરળતાથી જઈ શકરે તેવી વયવસથા 
કરવાની કોબશશ ચાલુ જ છે. બ્ાનિની પોટદેબબબલટી 
માટેનો માગ્સ ખુલ્ો રહે એટલે કરે એક પલેટફોમ્સ 
પરથી સરળતાથી બીજા પલેટફોમ્સ પર જઈ શકરે 
તેવી વયવસથા પણ કરવામાં આવી રહી છે. આ 
વયવસથા ન કરે તયાં સુધી ઓપન નેટવક્ક ડિબજટલ 
કોમસ્સ-ONDC સફળ થશે કરે નહીં તે એક મોટો 
સવાલ છે.

ભારતમાં રોજના 31 કરોિ ઇ-પેમેનટ થાય 
છે. તેમાંથી 50 ટકા પેમેનટ તો ઇ-કોમસ્સના 
ભાગરૂપે જ થાય છે. આ પેમેનટ નેટ બેનનકંગથી, 
ક્રેડિટ-િેબબટ કાિ્સથી, યુબનફાઇિ ઇનટરફરેસથી 
અથવા તો ઓનલાઇન વોલેટના માધયમથી 
કરવામાં આવે છે. અતયારે એમેઝોન-વોલમાટ્સ 
કરે પછી ન્લપકાટ્સનું ફોકસ મોટાં શહેરોમાં છે. 
પરંતુ ઓપન નેટવક્ક ડિબજટલ કોમસ્સ- ONDC
બનેકોન ેનાના ંનગરો અન ેગ્ામીણ બવસતારમાં વધુ 
જવા માગ ેછે. ગ્ામીણ બવસતારમા ંબનેક હોય કરે ન 
હોય તેમને માટે ઓનલાઇન ખરીદી કરવી સરળ 
બની જશ.ે આ ડિબજટલ મિંીન ેભારત માકકેટ અને 
ડિબજટલ મંિી ટીયર ટુ કરેટેગરીથી પણ નીચેની 
કરેટેગરીમા ંઆવતા ંશહેરોમા ંકામ કરતા ંથઈ જશ.ે 
બનેકોમા ંપણ તનેા થકી ટ્ાનઝેકશન વધી જશ.ે તથેી 
બેનકોને પણ તેમાં રસ પિી રહ્ો છે. ખાનગી કરે 
સરકારી બેનકો દરેકને તેમાં રસ પિી રહ્ો છે. 
તેનો ONDC બેનકોને નવા બવસતારમાં તેમના 
કામકાજનું બવસતરણ કરવાની તક પૂરી પાિશે.

સરકારને પણ તેનાથી ફાયદો થશે. વેચાણ 
કરનારાઓનો ટ્ેક પણ સરકાર રાખી શકશે. 
માત્ર પમેનેટ કરી આપવાની સવેા ઉપરાતંની સવેા 
બેનકો આપી શકશે. અનઓગવેનાઇઝ સેકટસ્સનાં 
યુબન્ટસને પણ તેમની પ્રોિક્ટસને માકકેટમાં 

ઓએનડીસી પર રેપ્ષ્યટેશન ્ેિર પણ હશે
ખરીદદાર માટેની સપેબશયલ એપમાં પ્રોિકટ સચ્સ એનિ ડિસકવરી, ઓિ્સર બક્એશન અને કનફમવેશનનાં ફીચર 

હશે. તેમજ સપેબશયલ ઓફર તથા કાટ્સ મેનેજમેનટ, પેમેનટ, ઓએનિીસી રબજસટ્ેશન સબહતનાં ઘણાં ડફચસ્સ જોવા 
મળશે. ખરીદનારા અને વેચનારાના જીએસટી નંબર, આધાર નંબર સબહતની બવગતો રાખવામાં આવશે. તેથી 
પલેટફોમ્સ સાથે જોિાયેલા લોકોની જેનયુઇનનેસનો પ્રોબલેમ બહુ આવશે નહીં. આ એપમાં ગ્ાહકો તેમની ફડરયાદ 
મૂકી શકશે. ફડરયાદોના બનવારણની વયવસથા પણ કરવામાં આવેલી છે. તેમાં માલ ડરટન્સ કરવાની અને ડરફંિ 
આપવાની પણ વયવસથા કરવામાં આવેલી છે. તેની સાથે ઓએનિીસી પર રેપયુટેશન લેજર પણ અલગથી ચાલુ 
કરવામાં આવશે. તેમાનું સૌથી ધયાનપાત્ર ફીચસ્સ રેનનકંગ અને રેપયુટેશનનું છે. ના પર મેનયુફરેક્ચરસ્સ, સેલસ્સને 
બનબચિત કરેલા પેરામીટસ્સને આધારે રેનનકંગ પણ આપવામાં આવશે. પ્રોિેક્ટસને લાવવા-લઈ જવા માટે 
લોબજનસટકની જરૂર પિનારી સેવા માટેનું નેટવક્ક પણ ઓનલાઇન નેટવક્ક ફોર ડિબજટલ કોમસ્સ-ઓએનિીસી 
પર તૈયાર કરવામાં આવેલું છે.

• સરકાર દ્ારા ડડવિટ્ 
માક�ટ ઊભ્ય ંકરીને 
ગ્ામીણ વવસ્ારની 
પ્જાન ેખરીદી અન ે
વચેાણ માટેનકો સરળ 
રસ્કો ઊભકો કરી 
આપવાનકો પ્્ષાસ 
કરવામા ંઆવી રહ્ય્ષકો છે
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મકૂવાની તક મળશ.ે કોઈપણ પ્રકારનો ક્રેડિટ સ્કોર 
ન ધરાવનારાઓને પણ તક મળશે. બેન્કો માટે 
પણ નવો બિઝનેસ મેળવવાના દરવાજા ખૂલશે.  
તેઓ વર્કિંગ કેપિટલની સુવિધા પૂરી પાડી શકશે. 
સેવિંગ એકાઉન્ટ અને કરન્ટ એકાઉન્ટ ખોલી 
આપવાની તથા મુદ્દતી લોન આપવાની સેવાઓ 
પણ પૂરી પાડી શકશે. બેન્કોને સાવ નવા જ 
કસ્ટમર્સ મળશે. બીજી તરફ નાણાંની અછતને 
કારણે ઓનલાઇન ટ્રાન્ઝેક્શનથી દૂર રહેનારા 
ખરીદારો ક્રેડિટ મેળવીને પણ ખરીદી કરતા 
થશે. આ કસ્ટમર્સને હાલને તબક્કે તેમની ક્રેડિટ 
મેળવવાની પાત્રતાનો પણ જરાય અંદાજ નથી. 
તેઓ પણ ક્રેડિટ લઈને વહેવાર કરતા થશે. આમ 
ONDCના માધ્યમથી નાનામાં નાના માણસને 
બેન્કની ક્રેડિટની સુવિધા મળતી થશે.

ONDCમાં સરકારી-ખાનગી બેન્કો 
ભાગીદાર

બને્કોએ પણ ONDC પ્લેટફોર્મ પરૂું પાડનારી 
સંસ્થામાં પોતાનો સ્ટોક એટલે કે શેરહિસ્સો 
મેળવવા માંડ્યો છે. આ બેન્કોમાં સ્ટેટ બેન્ક ઓફ 
ઇન્ડિયા, પજંાબ નેશનલ બને્ક, કોટક મહિન્દ્રા બને્ક, 
એક્સિસ બેન્ક. એચડીએફસી બને્ક, આઇડીએફસી 
ફર્સ્ટ બેન્ક અને આઇસીઆઇસીઆઇ બેન્ક 6.35 

ટકા શેર્સ લીધા છે. આમ તમામ બેન્કોએ એક 
સરખો શેરહિસ્સો લીધો છે. તે જ બતાવે છે ક ે
તેમને આ પ્લેટફોર્મ પાસે બહુ જ મોટી આશા 
છે. નાબાર્ડ અને સીડબીએ પણ 6.35 ટકા શેર 
હિસ્સો અને યુકો બેન્કે 3.17 ટકા શેર હિસ્સો 
લીધો છે. અગાઉ નેશનલ પેમેન્ટ કોર્પોરેશન 
ઓફ ઇન્ડિયાની પણ પંદરેક વર્ષ પહેલાં સ્થાપના 
કરવામાં આવી હતી. તેને પણ બેન્કોએ જ 
શેરહિસ્સો લઈને મૂડી ઊભી કરી આપીને ટેકો 
આપ્યો હતો. મોડેલ બિઝનેસ ઊભો કરવા માટે 
બેન્કો ઇન્વેસ્ટરની ભૂમિકા ભજવી રહી છે. 
બિઝનેસ કરવા માટેનું સાહસિકોને તેના થકી 

માર્ગદર્શન પણ મળી રહે તેવી માનસિકતા સાથે 
તેઓ મૂડી ઊભી કરી આપી રહ્યા છે.

ONDCન ેપણ યપુીઆઈ-યનુિફાઇડ પમેને્ટ 
ઇન્ટરફેસ જેવી સફળતા મળે તેવી આશા 
રાખવામા ંઆવી રહી છે. હા, લોકો તનેે કેટલી હદ 
સુધી સ્વીકારે છે તેના પર પણ તેની સફળતાનો 
મદાર રહેલો છે. એમેઝોન, વોલમાર્ટ કે પછી 
ફ્લિપકાર્ટ જવેી માર્કેટ એફિશિયન્સી તઓે બતાવી 
શકે છે કે નહીં તે પણ જોવાનું રહેશે. જો કે પાંચ 
શહેરમા ંતણેે કરેલો આરંભ પાશરેામા ંપહેલી પૂણી 
જ છે. સફળતાની સીડી પર પ્રથમ કદમ માંડતા 
કદાચ એકાદૃ-બે વર્ષ લાગી જવાની સંભાવના છે. 
હા, તનેાથી એક સમસ્યા હળવી થશ.ે વોલમાર્ટની 
ફોન-પે, ગુગલની જી-પે જેવી પેમેન્ટ એપની 
ભીડ ઓછી થઈ જવાની સંભાવના છે. નેશનલ 
પેમેન્ટ કોર્પોરેશન ઓફ ઇન્ડિયાએ બે પેમેન્ટ એપ 
થકી માત્ર 30 ટકા પેમેન્ટ જ થાય તેવી મર્યાદા 
બાંધી દીધી હોવા છતાંય જી-પે અને ફોન-પેના 
માધ્યમથી 80 ટકા પેમેન્ટ થઈ રહ્યાં છે. બીજા 
શબ્દોમાં વાત કરવામાં આવે તો ઈ-કોમર્સનાં 
પેમેન્ટ બહુધા વૈશ્વિક સ્તરની ટેકનિકલી બહુ 
જ સાઉન્ડ ગણાતી બે પેમેન્ટ એપના માધ્યમથી 
થઈ રહ્યું છે. તેમાં સમય જતાં ફેરફાર આવવાની 

 નફો ન કરવાના ધ્યેયથી 19મી એપ્રિલ 2022થી પાંચ શહેરમાં 
પાઈલોટ પ્રોજેક્ટ ચાલુ કરાયો.

 પ્રધાનમંત્રી નરેન્દ્ર મોદી જ તેના બ્રાન્ડ એમ્બેસેડર.
 ઓએનડીસી પ્લેટફોર્મ પર પ્રોડક્ટ રજિસ્ટર કરાવવા માટે કોઈ 

પણ ચાર્જ લેવાશે નહીં. ભવિષ્યમાં પણ વધુમાં વધુ કમિશન 
કે ચાર્જ 3.5 ટકા જ લેવાશે.

 કરિયાણંુ, ફ ેશનની વસ્તુઓ, ઘરવપરાશની વસ્તુઓ, 
હસ્તકળાની વસ્તુઓ, કૃષિપેદાશો, વીમાયોજના તેના પર 
સરળતાથી મળી રહેશે.

 ટંૂક સમયમાં દેશનાં 100થી વધુ શહેરોમાં ઓએનડીસી 
પ્લેટફોર્મ ચાલુ કરી દેવામાં આવશે. દેશના 75,000 પિનકોડ 
વિસ્તારમાં તેના કામકાજ ચાલુ કરી દેવા. ત્રણ કરોડ વેચનારા 
અને એક કરોડ છૂટક મર્ચન્ટને પ્લેટફોર્મ પર લવાશે.

 મહિને 300 કરોડના ઓર્ડર મેળવવા.
 દોઢ કરોડ દુકાનોને એક જ પ્લેટફોર્મ પર લાવવી.
 પીઅર ટ ુપીઅર અન ેબી ટ ુબી ટ્રેડ પણ તનેા થકી શક્ય બનશ.ે
 પે ટીએમ પરથી જ તેનાં પેમેન્ટ થાય છે.
 નવ એડવાઇઝરી કાઉન્સિલની રચના કરીને તેને આગળ લઈ 

જવાનું આયોજન કરવામાં આવ્યું છે.
 નવ સરકારી અને ખાનગી સંસ્થાઓએ મળીને તેમાં 33.34 

મિલિયન ડૉલરનું રોકાણ કરવાની તૈયારી દર્શાવી છે.
 પંજાબ નેશનલ બેન્ક, સ્ટેટ બેન્ક ઓફ ઇન્ડિયા, કોટક મહિન્દ્રા 

બેન્ક, એચડીએફસી બેન્ક, સિડબી અને આઇસીઆઇસીઆઇ 
બેન્ક તથા બીએસઇ ઇન્વેસ્ટમેન્ટે મળીને ઓએનડીસીના 51 
ટકા શેર હસ્તગત કર્યા.ઓ
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શક્યતા દેખાઈ રહી છે. સરકાર મજબૂત 
હરીફને તૈયાર કરી રહી છે. બીજી તરફ ડિજિટલ 
કોમર્સનું ફલક વિસ્તરી રહ્યું છે. ડિજિટલ કોમર્સ 
સાથે પેમેન્ટ એપથી થનારા પેમેન્ટમાં વધારો 
થશે જ થશે. આ સ્થિતિમાં ONDC તેમના 
માર્કેટ હિસ્સામાંથી પોતાની તરફ કેટલો હિસ્સો 
ખેંચી લેવામાં સફળ થશે તે તો આવનારો સમય 
જ કહેશે.

ચીજવસ્તુ ખરીદતા ગ્રાહકોને મોટો ફાયદો 
થશ.ે તમેન ેટ્રેડિગં પ્લેટફોર્મ પર એકસામટા લાખો 
વેપારીઓ તથા મેન્યુફેક્ચરર્સની પ્રોડક્ટ્સ જોવા 
મળશે. તેથી ખરીદનારાઓને પણ પસંદગીનો 
સારામા ંસારો વિકલ્પ મળશ.ે સસ્તા ભાવ ેવસ્તુઓ 
મળતી થશે. એમેઝોન-ફ્લિપકાર્ટની માફક 
ઝડપથી ડિલિવરી પણ મળી જશે. સરળતાથી 
ખરીદી થઈ ગયાની લાગણી પણ ગ્રાહકને થશે. 
આગામી પાંચ વર્ષમાં ONDC પ્લેટફોર્મના 
માધ્યમથી 48 અબજ ડૉલરનો વેપાર થાય તેવું 
લક્ષ્યાંક રાખવામાં આવ્યું છે. અત્યારે 100થી પણ 
વધુ શહેરોમાં તેને સક્રિય કરવાની તૈયારી છે.

એમેઝોન અને ફ્લિપકાર્ટ જેવાં પ્લેટફોર્મ 
પ્રોવાઇડર સાથ ેફી અન ેકમિશનની બાબતે રકઝક 
થાય છે. આ કમિશનની અને ફીની સમસ્યા 
ઓપન નટેવર્ક ફોર ડિજિટલ કોમર્સમા ંહળવી થઈ 
જવાની આશા છે. અત્યારે ONDCના પ્લેટફોર્મ 
પર માર્કેટિગ કરવામા ંકોઈ જ ફી લેવામાં આવતી 
નથી. સમય જતાં તેના પર 3.5 ટકા સુધીની ફી 
લેવામાં આવશે. અત્યારે ખાનગી કંપનીઓના 
ડિજિટલ કોમર્સની સેવા પૂરી પાડતા પ્લેટફોર્મ્સ 
પર 23થી માંડીને 28 ટકા સુધીનું કમિશન અને 
ફી લેવાય છે. પરિણામે ભારત સરકાર તેના 
માધ્યમથી ઇ-કોમર્સનું પ્લેટફોર્મ પૂરું પાડનારા 
એમેઝોન-ફ્લિપકાર્ટ સામે મોટો પડકાર ઊભો 
કરશે. બીજી તરફ 2021ની સાલમાં ઇન્ટરનેટનાં 
જોડાણો વધીને 83 કરોડથી વધી ગયાં છે. તેમાંથી 
અત્યારે 19 કરોડ લોકો ઇ-કોમર્સ પ્લેટફોર્મ પરથી 
ખરીદી કરે છે. તનેુ ંબીજુ ંએક કારણ છે વિશ્વાસનો 
અભાવ. અત્યારે ઇ-કોમર્સ પ્લેટફોર્મ પરથી ખરીદી 
કરવામાં લોકોને સંપૂર્ણ વિશ્વાસ બેસતો નથી. 

તેથી 19 કરોડ લોકો જ તેના પરથી ખરીદી કરી 
રહ્યા છે. ઇ-કોમર્સના પ્લેટફોર્મ પરથી ખરીદી 
કરવા માટેની આવડતનો અભાવ પણ ઓછા 
કસ્ટમર્સ હોવા માટે જવાબદાર છે. ઇ-કોમર્સ 
દિવસે દિવસે વધતો જ જશે. ઇ-કોમર્સ પ્લેટફોર્મ 
પરથી ખરીદી કરનારાઓની સખં્યા બમણી એટલે 
કે 38 કરોડની થાય તો પણ વેપાર ઘણો જ વધી 
જશે. તક તગડી છે.

તેથી જ સવાલ કરવામાં આવી રહ્યો છે 
કે ONDCનું પ્લેટફોર્મ સફળ થશે ક ેનહીં. 
હાલ સક્રિય ખાનગી ઇ-કોમર્સ પ્લેટફોર્મ પૂરું 
પાડનારાઓ થોભો અને રાહ જુઓની નીતિ 
અપનાવી રહ્યા છ ે. કટેલાકને લાગે છ ે ક ે
ONDCનું પ્લેટફોર્મ સફળ નહીં થાય, પરંતુ 
ખૂલીને સરકારની સામે બોલવાની હિંમત કરી 
શકતા નથી. બીજુ,ં એમઝેોન અન ેફ્લિપકાર્ટ જવેા 
મજબૂત હરીફોને તેણે હંફાવવાના છે. તેની સાથે 
સાથે જ નાના ખેલાડીઓને પણ સ્પર્ધા કરવાની 
અને માર્કેટમાં તેમની પ્રોડક્ટ્સ વેચીને કમાણી 
કરવાની તક મળે તે સરકાર જોવા માગે છે.  
વેચાણ કરનારાઓ અને દરેક વિસ્તાર કે 

શહેર માટે અલગ એપ કામ કરશે
સેલર્સ એપ એટલે કે વેચાણ કરનારાઓ 

માટેની એપમાં વ્યક્તિગત છૂટક વેપારી અને 
સ્થાનિક બિઝનેસ એક પ્લેટફોર્મ પર આવી 
શકશે. તેઓ ચોક્કસ શહેર ક ેપછી વિસ્તાર 
માટેનુ ંપટેાનટેવર્ક ઊભુ ંકરી શકશ.ે આ વિસ્તારના 
મેન્યુફેક્ચરર્સ પણ તેની સાથે જોડાઈ શકશે. તેઓ 
સિંગલ સેલર એપ પર રજિસ્ટર થઈ શકશે. 

ઉદાહરણ આપીને વાત કરવામાં આવે તો વેચાણ 
કરનારાઓ માટેની ઇ-સમુદાય એપ છે. તેમાં 
ONDC-ઓપન નેટવર્ક ફોર ડિજિટલ કોમર્સ 
રજિસ્ટ્રેશન કરાવી શકાશે. આરંભમાં જે સર્ચ કે 
ક્વેરીઝ આવશે તેનો પ્રતિભાવ પણ આપવામાં 
આવશે. આ ક્વેરી પ્રોડક્ટની ઉપલબ્ધતા, તેના 
ભાવ અન્ય પ્રોડક્ટની તલુનાએ સ્પર્ધાત્મક હોવાનો 
અદંાજ પણ મળી શકશ.ે તેમજ સટેલમને્ટ કરવાની 
અને માલની હરેફરે કરવા માટેની વ્યવસ્થા 
અંગેની જાણકારી મળી શકશે. તેથી નાનાં નાનાં 
પેટા પ્લેટફોર્મ પણ તેમાં ઊભા થશે. તેની મદદથી 
સ્થાનિક વિસ્તારમા ંમોટો વપેાર કરવાના રસ્તાઓ 
ખૂલી જશે. ખરીદનારા માટેની એપ-બાયર્સ એપ 
પર જઈને ગ્રાહક પ્રોડક્ટની સર્ચ કરે તો રિયલ 
ટાઇમ સર્ચ રિક્વેસ્ટ સેલર્સ સુધી પહોંચશે અને 
ગ્રાહકન ેતને ેજોઇતી પ્રોડક્ટ્સની વિગતો ઓન ધ 
સ્પોટ સ્ક્રીન પર આવી જશે. ગ્રાહક તેને જોઈતી 
પ્રોડક્ટની પસંદગી કરશે તો તે પ્રોડક્ટના વેચાણ 
કારની સાઇટ પર પહોંચી જશે અને ગ્રાહકના 
ખરીદીના લિસ્ટમા ંત ેઉમરેાઈ જશ.ે તમેજ વચેાણ 
કરનારાના લિસ્ટમાં પણ તે પહોંચી જશે. ગ્રાહક 
તેનું એડ્રેસ અપલોડ કરશે એટલે સેલર્સ એપ પર 
આપોઆપ જ તેનું નોટિફિકશેન પહોંચી જશે. 
ઓર્ડર કન્ફર્મ થાય અને ઓર્ડર માટેનાં નાણાંની 
ચુકવણી થઈ જાય તે પછી તે પેમેન્ટ થઈ ગયાનો 
પુરાવો વેચાણ કરનારા સુધી આપોઆપ જ 
પહોંચી જશે. એક કરતાં વધુ વેચાણ કરનારા 
પાસથેી એક કરતા ંવધ ુપ્રોડક્ટની ખરીદી કરશ ેતો 
ખરીદીની વસ્તુનુ ંએક જ લિસ્ટ બનશ ેઅન ેઅલગ 
અલગ વેચાણ કરનારાઓને તેનું નોટિફિકેશન 
પહોંચી જશે. ત્યારબાદ સેલર માટનેી એપ ત ે
માલની ડિલિવરી કરવા માટે નેટવર્કમાં લિસ્ટ 
થયેલી વ્યક્તિને પસંદ કરી શકશે.

તેની સફળતાનો આધાર તેની લેંગ્વેજ છે. 
અમદાવાદમા ંઆયરુ્વેદિક પ્રોડક્ટ્સનુ ંઓનલાઇન 
વેચાણ કરતાં સ્વસ્થ આરોગ્યના પ્રમોટર નિરજ 
મહેતા  કહે છે, “ONDCની બાઇંગ અને 
સેલિગ એપ ગુજરાતીમાં બનાવવામાં આવે 
તો તે ખરેખર લાભદાયી સાબિત થશે. અંગ્રેજી 
ભાષામાં કોમ્યુનિકેશન કરવામાં ગેરસમજો વધુ 
ઊભી થાય છે. તેનાથી વિવાદો પણ ઘણા થાય 
છે. તેથી જ ONDCને પ્રમોટ કરનારાઓએ 
સ્થાનિક ભાષામાં તેની બાઇંગ અને સેલિંગ એપ 
તૈયાર કરાવવી જોઈએ. તેનાથી તેમને સફળતા 
મળવાની શક્યતા ઘણી જ વધી જશે. સ્થાનિક 
ભાષામાં હશે તો જ નાનાં નગરો અને ગામડાંના 
લોકો તેના પરથી ખરીદી કરવામાં રસ લેશે.” 
ભારત સરકારના વાણિજ્ય મંત્રી પિયૂષ ગોયલે 
પણ પ્રાદેશિક ભાષાઓમાં જ ખરીદી અને વેચાણ 
માટેની એપ તૈયાર કરવા પર ભાર મૂક્યો છે.

માઈક્રોસોફ્ટે ONDC પ્લેટફોર્મ સાથે જોડાણ કર્યું
ટેકનોલોજીના ક્ષેત્રની વિશ્વની અગ્રણી કંપની માઇક્રોસોફ્ટ 

ઓપન નેટવર્ક ફોર ડિજિટલ માર્કેટ સાથે જોડાઈ ચૂકી છે.  
માઇક્રોસોફ્ટ સોશિયલ કોમર્સની અલગથી એપ તૈયાર કરી રહી 
છે. આ એપની મદદથી સારામાં સારા ભાવે એટલે કે સસ્તી અને 
સારી પ્રોડક્ટ્સ કઈ છે તેને સર્ચ કરી શકાશે. આ એપ ગેમ ચેન્જર 
બનશે. તેનાથી વેચાણ કરનારા અને ખરીદનારા બંનેને ફાયદો 
થશે. ખરીદી કરનારાઓ માટે તેમાં બાયર એપ છે અને વેચાણ 
કરનારાઓ માટે સેલર એપ મોજૂદ છે.

•	ઓપન નેટવર્ક ફોર 
ડિજિટલ કોમર્સમાં 
એકસાથ ે80 લાખ કે 
8 કરોડ વને્ડર્સન ેએક 
જ પ્લેટફોર્મ પર લોન્ચ 
કરવામા ંઆવશે
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ONDCનકો પ્ચાર નહીં વધે ્કો 
સફળ્ા મળવી મ્યશકે્

ONDC ડિબજટલ કોમસ્સની બશકલ બદલી નાખશે એમ કહેવાય છે, 
પરંતુ સવસથ આરોગય માટેની આયુવવેડદક પ્રોિક્ટસનું ઓનલાઇન માકકેડટંગ 
કરતા ‘સવસથ આરોગય’ના સીઈઓ અને પ્રમોટર બનરજ મહેતા કહે છે, 
“ONDCના પલેટફોમ્સ અગેં મન ેથોિીઘણી જાણકારી છે, પરંત ુતનેી સાથ ેકઈ 
રીતે કનેકટ થવું તેની સપટિ માબહતી મને મળતી નથી. છેલ્ા થોિા ડદવસથી 
હું તે માટેનો પ્રયત્ન કરી રહ્ો છું. ” નાની-નાની વસતુઓનું ઓનલાઇન 
બાઇંગ કરનારાં બબઝનેસ વુમન પૂનમ મહેતા કહે છે, “આજની તારીખ ે
ONDCના નેટવક્ક અંગે મને કોઈ જ જાણકારી નથી. અમે આજ સુધી 
ઓપન નેટવક્ક ફોર ડિબજટલ કોમસ્સ અંગે કંઈ જ સાંભળયું નથી.” ડિબજટલ 
કોમસ્સને કારણે તેમનો ધંધો તૂટી ગયો હોવાની બૂમરાણ મચાવતાં ડરલીફ 
રોિના ઇલેકટ્ોબનકસના વેપારી એસોબસયેશનના મેઘરાજ િોિવાણી પણ 
કહે છે, “ONDCના નામથી કોઈ ઓનલાઇન કોમસ્સનું પલેટફોમ્સ છે તેની 
જરાય જાણકારી અમને છે જ નહીં.” બીજા શબદોમાં કહીએ તો ONDC
તરફથી તેનો જોઈએ તેટલો પ્રચાર જ થયો નથી. સામાનય રીતે બનતંુ 
આવયું છે તેમ ONDCને ભોગે ખાનગી ડિબજટલ કોમસ્સ પલેટફોમ્સને સપોટ્સ 
કરવાનું વલણ ONDCના અબધકારીઓમાં આવી જશે તો આ પલેટફોમ્સની 
સફળતા અંગે શંકા પેદા થઈ જશે. અતયારે તો આ જ ONDCનું નબળું 
પાસું છે. સરકારે તેના ડિબજટલ ટ્ેિના પલેટફોમ્સનો જોઈએ તેટલો પ્રચાર કયપો 
નથી. આ સંજોગોમાં ખરીદનારાઓ અને વેચનારાઓને એક જ પલેટફોમ્સ 
પર લાવવા તેમને માટે કડઠન બનશે. તેથી જ કદાચ તેમાં ખરીદનારા અને 
વેચનારાઓનું બલનસટંગ આજની તારીખે અપેક્ા કરતાં ઘણું જ ઓછું છે. 
એમેઝોન અને ન્લપકાટ્સ પર પોતાની પ્રોિક્ટસનું વેચાણ કરનારાઓને પણ 
ONDC ડિબજટલ કોમસ્સ પલેટફોમ્સ અંગેની જાણકારી નથી. આ સંજોગોમાં 
નાના કડરયાણાની દુકાન ચલાવનારાઓને તેની જાણકારી હોવી અઘરી છે. 
તેથી તેઓ જોિાઈ જશે તે માનવું સહજ નથી. હા, મોટા વેચાણકારો તેમાં 
જોિાયા છે, પરંતુ નાના ડરટેઇલસ્સને તેની જાણકારી જ નથી. બાયસ્સ એપ 
તરીકરે ફોન-પે, પે-ટીએમ અને માઇક્ોસો્ટ પણ તેની સાથે જોિાયા છે.

તેની સાથે જ અતયારે ઓફલાઇન પ્રોિકટના વેચાણ કરવા માટે રબજસટર 

થનારાઓને ખરેખર ONDCમાં જોિાયા પછી ખરેખર કરેટલો નફો મળશે 
તથા નફામાં કરેટલી વધઘટ આવી શકરે, તેમજ પ્રોિક્ટસના પ્રાઇસ કરેવી રીતે 
નક્ી કરાશે તે પણ જાણકારી હજી સુધી પૂરી મળી રહી નથી. તેમ જ 
ONDCના પલેટફોમ્સ પર સેલસ્સ એકસબપડરયનસ બવગતો મળતી નથી. આ 
બાબત પણ ઓફલાઇન ટ્ેિસ્સને ઓનલાઇન ડિબજટલ કોમસ્સના ONDCના 
પલટેફોમ્સ પર જોિાવામા ંઅવરોધ ઊભો કરે છે. આ માટે પણ પ્રચાર મોટેપાયે 
થવો જરૂરી છે. ટ્ાનઝેકશન ફી કરેટલી લાગશે તે અંગે પણ બનબચિત માબહતી 
નથી. અતયારે ટ્ાનઝેકશન ફી લેવાતી નથી. સમય જતાં તેના પર 1.5 ટકાનો 
ચાજ્સ આવી શકરે છે.  તેમજ એપ પ્રોવાઇિસ્સ 3.5 ટકાનું કબમશન લેશે તેનો 
થોિો અંદાજ છે, પરંતુ આ માટે બહુ જ મોટેપાયે પ્રચાર થવો જરૂરી છે. 
હોડિિંગ અને મીડિયા એડસ નહીં થાય તયાં સુધી ONDC માટે સફળતાની 
સીિી પર સિસિાટ ચઢવું કડઠન છે.

બીજા ડિબજટલ કોમસ્સ પલેટફોમ્સ પર તે જ પ્રોિક્ટસ કરેટલા ભાવે મળશે 
તે જોયા પછી જ ગ્ાહકો ONDCની પ્રોિકટ પર પસંદગી ઉતારવી કરે નહીં 
તે નક્ી કરશે. તમામ પ્રોિક્ટસને વધુ ને વધુ કોનમપડટડટવ બનાવવા પિશે. 
નાની રકમના ઓિ્સરમાં થનારા ડિબલવરીના ખચ્સને જોતાં નફાકારકતા કઈ 
રીતે જળવાઈ રહેશે તે પણ જોવાનું રહેશે. અતયારે ONDCના પાઇલોટ 
પ્રોજેકટમાં જોવા મળી રહ્ં છે કરે બહુધા ઓિ્સર રૂ.500થી ઓછી રકમના 
છે. તેમાં કરેટલું કબમશન લેશે તે પણ એક મોટો સવાલ છે. કબમશન લીધા 
પછી ડરટેઇલરને કરેટલું પરવિશે તે પણ સવાલ છે. તે સમયસર ડિબલવરી 
આપી શકશે કરે કરેમ તે પણ મોટો સવાલ છે. પૂનમ મહેતા કહે છે, “અતયાર 
હું દૂધની ચાર થેલી અને કડરયાણું કરે નેન પ્રોની નસવગી ઇનસટામાટ્સ પાસે 
મગાવંુ છું. પણ મગાવંુ તો તે મને કોઈપણ જાતના એકસટ્ા ચાજ્સ બવના 
દસ જ બમબનટમાં મારા ઘરે પહોંચાિી દે છે. રાતે્ર બાર વાગયે પણ મારી 
દસ માસની પુત્રી માટે બેબી ફૂિનાં પેકરે્ટસની જરૂર પિે તો 30 બમબનટમાં 
ડિબલવરી મળી જાય છે. ઓનલાઇન પલેટફોમ્સની સફળતા માટે સમયસર 
ડિબલવરી પણ મહ�વની છે.”
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કરેનદ્ના નાણાખાતાએ અને સેનટ્લ બોિ્સ 
ઓફ િાયરેકટ ટેકસીસે આવકવેરાના ડરટન્સનાં 
ચાર ફોમ્સને મજ્સ કરીને તેમાંથી એક જ ફોમ્સ 
બનાવી દેવાનો બનણ્સય કયપો છે. પડરણામે 
આગામી નાણાકીય વર્સ 2023-24માં ડરટન્સ 
ફાઇલ કરવાની બસસટમમાં મોટા ફરેરફાર આવી 
શકરે છે. 

ચાર કરેટેગરીમાં આવતા કરદાતાઓ 
માટે આવકવેરાનું ડરટન્સ ફાઇલ કરવા માટે 
એકસમાન ફોમ્સ લાવવાનું આયોજન કરી 
રહ્ં છે. હાલમાં જુદીજુદી કરેટેગરીમાં આવતા 
કરદાતાઓએ આઇટીઆર-૧થી ૭માં 
તેમનાં ડરટન્સ ફાઇલ કરવા પિી રહ્ાં છે. 
આગામી વર્સથી આઇટીઆર 2, 3, 5 અને 6ની 
કરેટેગરીમાં આવતા કરદાતાઓ માટે એક જ ફોમ્સ 
મૂકવામાં આવશે. 

જો કરે તેમને પહેલા વરવે  જૂની વયવસથા 
હેઠળ આઇટીઆર-1થી 4ની કરેટેગરીમાં તેમનાં 
ડરટન્સ ફાઇલ કરવાની છૂટ આપશે. તેને બદલે 
હવે તમામ કરદાતાઓ માટે એકસમાન ડરટન્સનું 
ફોમ્સ મૂકવા અંગેનો સૂબચત મુસદ્દો આજે જાહેર 
કરી દેવાયો છે. આ સૂબચત મુસદ્દા અંગે આગામી 
પંદરમી ડિસેમબર સુધીમાં પ્રબતભાવ આપવા 
નાણાખાતાએ જણાવયું છે. તયારબાદ તેમાં 
લાવવાપાત્ર સુધારાઓનો સમાવેશ કરીને એક 
જ ફોમ્સ ઓનલાઇન ડરટન્સ ફાઇલ કરવા માટે 
તૈયાર કરીને અપલોિ કરી દેવામાં આવશે.

ટેકસ કનસલટનટ પ્રમોદ પોપટ કહે છે, “નવી 
સૂબચત વયવસથા હેઠળ નવા વર્સથી કરદાતાઓ 
આવકવેરાનાં ડરટન્સ ભરવાનું ચાલુ કરશે તયારે 
તેમને તેઓ શું કરે છે, એટલે કરે પગારદાર છે 
કરે બબઝનેસ કરે છે કરે પછી પ્રોફરેશનલ છે તે 
અંગે કરેટલાક સવાલ ઓનલાઇન જ પૂછવામાં 
આવશે. તેને આધારે જ ચાર કરેટેગરીનાં ડરટન્સ 
ફાઇલ કરનારાઓને ઓનલાઇન યુડટબલટી-ફોમ્સ 

આવકવેરા ડરટન્મનાં 
ચાર ફકોમ્મ મિ્મ કરીને 
નવ્યં એક ફકોમ્મ બનાવાશે
• 15 ડડસમેબર સ્યધીમા ંકરદા્ાઓને નવી વ્ષવસથા અગેં 

પ્વ્ભાવ આપી શકાશ,ે ત્ષારબાદ અમ્ીકરણની 
જાહેરા્ કરશે

દેખાશે. તેમાં અનય કરેટેગરીની બવગતને લગતો 
બહસસો દેખાશે જ નહીં. તેથી તે પોતાની કરેટેગરી 
પ્રમાણે ઓનલાઇન ફોમ્સમાં ડરટન્સની બવગતો 
ફાઇલ કરીને અપલોિ કરી શકશે.” ઉદાહરણ 
આપીને વાત કરીએ તો તેને પૂછવામાં આવે કરે 
તે બબઝનેસ કરે છે કરે નહીં અને તેના જવાબ 
‘ના’ માં આપે તો પછી તેને બબઝનેસ કરેટેગરીની 
બવગતોવાળો બહસસો ઓનલાઇન ફોમ્સમાં જોવા 
જ મળશે નહીં. જે લાગુ ન પિતું હોય તેની ના 
કહેશો તો તે બવગતો જોવાની નોબત જ આવશે 
નહીં. 

ઇનનસટટ્ૂટ ઓફ ચાટ્સિ્સ એકાઉનટનટ મહેશ 
છાજેિ કહે છે કરે, “નવી ટેક્ોલોજી સાથે આવેલો 
સુધારો દરેક વખતે કામકાજને સરળ બનાવે 
છે. ઘણા કરદાતાઓને કયું ડરટન્સ ફાઇલ કરવું 
તે ખબર નથી પિતી. તેથી એકથી સાતમાંથી 
કયા આઇટીઆર ફોમ્સની પસંદગી કરવાની 
જફામાંથી કરદાતાને મુબતિ મળશે. કરદાતા 
સીધા ડરટન્સ ફાઇલ કરે તો તેમની ભૂલ થઈ 
જવાની સંભાવના ઓછી થઈ જશે. તેથી 
સરકારે લીધેલું આ પગલું ડરટન્સ ફાઈલ 
કરવાની પ્રબક્યા કરદાતા માટે 
સરળ બનાવશે. ટેક્ોલોજી 
બેઝ નવી પહેલ આવકાય્સ 
જ છે.”

પ્રમોદ પોપટ કહે છે: “પરંતુ 
તેના જવાબ આપવા માટે સવાલો 
વાંચવા જ પિશે. તેનાથી કદાચ 
સમય બચવાની શકયતા ઓછી 
થઈ જાય છે. જો કરે આવકવેરા 
ડરટન્સનું ફોમ્સ 1 ચેનજ નહીં 
કરે. માત્ર પગારની અને 
વયાજની આવક ધરાવનારા 
માટે આઇટીઆર-1 ફાઈલ કરવાનું આવે છે. 
તેથી તેમાં કોઈ ફરેરફાર કરશે નહીં. તેવી જ રીતે 

આઇટીઆર-4 ઉચ્ક વેરો બતાવીને છ ટકા 
કરે આઠ ટકા લેખે વેરો ભરી દેનારાઓ માટેના 
ફોમ્સમાં કોઈ ફરેરફાર કરવા માગતું નથી. તેમજ 
ચેડરટેબલ ટ્સટો માટેનું આવકવેરા ડરટન્સના 
ફોમ્સ-7માં પણ કોઈ ફરેરફાર કરવા માગતા નથી.

આવકવેરાના ડરટન્સ ફાઇલ કરવા માટેની 
આંતરરાષ્ટીય બેસટ પ્રેનકટસીસને ધયાનમાં રાખીને 
આ ડરટન્સ તૈયાર કરવામાં આવી રહ્ાં છે. આ 
ડરટન્સમાં પણ કરેટલીક બવગતો આપોઆપ જ 
ભરાઈ જશે. આવકવેરા બવભાગ પાસે ઉપલબધ 
થિ્સ પાટષીના િેટા સાથે તેનું મેળવણું કરવું સરળ 
બનશે. તેને કારણે ડરટન્સ ફાઇલ કરનારાઓની 
જફામાં ઘટાિો થશે. કરદાતાને લાગુ પિતી હશે 
તે જ બાબત તેના ઓનલાઇન ડરટન્સના ફોમ્સમાં 
ડર્લેકટ થશે. કરદાતાએ શેસ્સ વેચીને કરેબપટલ 
ગેઇન કયપો હશે તો ઓનલાઇન ફોમ્સમાં તે જ 
બહસસો ડર્લેકટ થશે. બાકીનો બહસસો તેના 
ફોમ્સમાં દેખાશે પણ નહીં.

અત્ષારે કકોણે ક્ષ્યં ડરટન્મ 
ફાઈ્ કરવ્યં પડે

આઈટીઆર-1ઃ ્ાજષ્ડક રૂ. 50 િાખ્થી ઓછી 
પગાર, પેનશન કે અનય સ્રટો્ત્થી આ્ક 
ધરા્્તા વ્યજક્તગ્ત કરદા્તા અને એક િ 
ઘર-આ્ાસ ધરા્્તી વ્યજક્ત.
આઈટીઆર-2ઃ 50 િાખ્થી ્ધુ આ્ક 
ધરા્નાર, કેજપ્ટિ ગેઈન કય� હટોય, એક 
કર્તાં ્ધુ ઘરની માજિકી હટોય, જ્દેશ્થી 
આ્ક હટોય, જ્દેશમાં અસકયામ્તટો હટોય, 
કટોઈ કંપનીમાં ડરરેક્ટર હટોય, જિસ્ટ ન ્થયેિી 
કંપનીમાં શેસ્ડ હટોય.

આઈટીઆર-3ઃ જબઝનેસ કે 
પ્રટોફેશનલસ, પેઢીમાં ભાગીદાર હટોય 
અને રૂ.50 િાખ્થી ્ધુની આ્ક 
હટો્ાની સંભા્ના હટોય.

આઈટીઆર-4ઃ પગાર, પેનશન અને અનય 
સ્રટો્તમાં્થી ્ષડે રૂ.50 િાખ્થી ્ધુ આ્ક હટોય, 
એક િ ઘર હટોય.
આઈટીઆર-5ઃ પેઢી, જિજમ્ટેર િાયેજબજિ્ટી 
પા્ટ્ડનરજશપ કંપની, એસટોજસયેશન ઓફ 
પરસન, બીઆઈઓ.

આઈટીઆર-6ઃ કિમ-11 હેઠળ 
કર્ેરા માફીનટો ક્લેઈમ ન કર્તી હટોય 
્તે્ી કંપનીઓ.

આઈટીઆર-7ઃ કિમ 139 (4એ), 4(બી), 
4(સી) અને 4 (રી) હેઠળ આ્્તી વ્યજક્તઓ 
કે કંપનીઓ.
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અમેરિકાની ફેડરલ રિઝર્વ બેન્ક વ્યાજદરમાં વધારો કરી રહી હોવાથી અને ફુગાવાનું 
દબાણ ઘટવાની સંભાવના વચ્ચે 2079ના વર્ષમાં શેરબજારમાં તેજીનો તોખાર હણહણતો 
જોવા મળી શકે છે. નવું વર્ષ સ્ટોક માર્કેટના ઇન્વેસ્ટર્સ માટે રોકાણની નવી તક લઈને આવે 
તેવી શક્યતા છે. રશિયા-યુક્રેન યુદ્ધ સહિતના વૈશ્વિક સ્તરે અનિશ્ચિતતા નિર્માણ કરતી 
સ્થિતિને ધ્યાનમાં લેતાં બજારમાં વિક્રમ સંવત 2078ની સરખામણીમાં 2079ના વર્ષમાં  
મોટી અફરાતફરી અને વધઘટ જોવા મળી શકે છે. નિફ્ટી 20500થી 21000 અને સેન્સેક્સ 
65000થી 66000ની સપાટી વિક્રમ સંવત 2079માં બતાવી શકે છે. તેજીના તોખારની આ 
હણહણાટી વચ્ચે રોકાણકારો અત્યારથી જ એક વર્ષના ગાળા માટે અમે દર્શાવેલી સ્ક્રિપમાં 
રોકાણ કરી શકે છે. આ સ્ક્રિપ તેમને સારી આવક કરી આપશે તેવી અમારી ધારણા છે.

ગ્રાસિમ ઇન્ડસ્ટ્રીઝ લિમિટેડ
આ લખાય છે ત્યારે ગ્રાસિમ ઇન્ડસ્ટ્રીઝના શેરનો ભાવ રૂ. 1713ની આસપાસનો 

બોલાઈ રહ્યો છે. આદિત્ય બિરલા ગ્રૂપની ડિવિડન્ડ આપતી કંપની ગ્રાસિમ ઇન્ડસ્ટ્રીઝના બે 
રૂપિયાની મૂળ કિંમતના શેર્સે છેલ્લા બાવન અઠવાડિયા દરમિયાન રૂ.1276.60નું તળિયું 
અને રૂ.1729નું મથાળું બતાવેલું છે. તેનો પ્રાઇસ અર્નિંગ રેશિયો 14.42નો છે. બજાર 
મૂડીકરણ 1.13 લાખ કરોડનું છે. આદિત્ય બિરલા ગ્રૂપની ફ્લેગશિપ કંપની છે. વિસ્કોઝ 
સ્ટેપલ ફાઇબર, કોસ્ટિક સોડા, સ્પેશિયાલિટી કેમિકલ્સ, રેયોન ગ્રેડ વડૂ પલ્પ બનાવવાના 
સેક્ટરમાં કંપની સક્રિય છે. રાસાયણિક ખાતર, ટેક્સટાઇલના સેક્ટરમાં પણ કંપની 

સક્રિય છે. ગ્રાસિમ ઇન્ડસ્ટ્રીઝનું અલ્ટ્રાટેક સિમેન્ટમાં 52.27 ટકા, આદિત્ય 
બિરલા ફેશનમાં 10.4 ટકા, આદિત્ય બિરલા કેપિટલમાં 65.18 ટકા, 
હિન્દાલ્કોમાં 3.92 ટકા અને વોડાફોનમાં 10.33 ટકા હોલ્ડિંગ ધરાવે છે. 
ગ્રાસિમ ઇન્ડસ્ટ્રીઝની સૌથી જાણીતી બ્રાન્ડ ગ્વાલિયર શૂટિંગ અને શર્ટિંગ 
છે. મધ્યપ્રદેશમાં નાગદા ખાતે વીએસએફના ઉત્પાદનનું એકમ ધરાવે 
છે. ગુજરાતના ખરચમાં અને કર્ણાટકના હરિહરમાં કંપનીનાં એકમો 

છે. વિસ્કોઝ સ્ટેપલ ફાઇબરના વિશ્વના કુલ બજાર હિસ્સામાંથી 
9 ટકા બજાર હિસ્સો આ કંપની ધરાવે છે. 
આમ વિશ્વની અગ્રણી કંપની તરીકેનું સ્થાન 
ધરાવે છે. કોસ્ટિક સોડાના પણ મોટામાં મોટા 
ઉત્પાદક તરીકનેું સ્થાન ગ્રાસિમ ધરાવે છે. 
કંપની અન્ય કેમિકલ્સનંુ ઉત્પાદન પણ કરે 
છે. ગ્રાસિમ ફાઇબર અને પલ્પ, કેમિકલ્સ, 
સિમેન્ટ અને ટેક્સટાઇલના સેગ્મેન્ટમાં છે. 
વિસ્કોઝ ફિલામને્ટ યાર્નના ઉત્પાદનના ક્ષેત્રની 
ભારતની મોટામાં મોટી કંપની છે, તેમજ 45 
દેશોમાં વિસ્કોઝ ફિલામેન્ટ યાર્નની નિકાસ 
કરતી ટોચની કંપની છે. લીનન અને વૂલન 
ઉત્પાદનના ક્ષેત્રમાં ગ્રાસિમની શ્રી ટેક્સટાઇલ 

વિક્રમ સંવત 
2079માં શેરબજાર 

નવી ઊંચાઈને 
આંબશે
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અને જયશ્રી ટેક્સટાઇલ દેશની અગ્રણી કંપનીઓ પૈકી એક છે.
ગ્રાસિમ ઇન્ડસ્ટ્રીઝે રૂ. 5000 કરોડનો મડૂી ખર્ચ કરીન ેપઇેન્ટ ઇન્ડસ્ટ્રીઝમાં 

પણ એન્ટ્રી લીધી છે. પેઇન્ટ ઇન્ડસ્ટ્રીઝ ઝડપથી વિકસી રહેલુ ંસગે્મેન્ટ છે. આ 
સગે્મેન્ટમા ંલગાવલેી મડૂી પર ઊંચુ ંવળતર મળી રહ્યું છે. પઇેન્ટ ઇન્ડસ્ટ્રીઝમાં 
બીજા ક્રમની કંપની તરીકનેું સ્થાન અંક ેકરી લેવાનું લક્ષ્યાંક ધરાવે છે. 
ગ્રાસિમ ઇન્ડસ્ટ્રીઝના શેરની બુક વેલ્યૂ રૂ.1150ની છે. 2021-22ના વર્ષમાં 
વીએસએફની ઉત્પાદન ક્ષમતા 591 કેટીપીથી વધારીને 824 કેટીપી સુધી 
લઈ જવામાં સફળતા મેળવી હતી.

2021-22ના નાણાકીય વર્ષમાં ગ્રાસિમની વાર્ષિક  
આવક રૂ.95,701 કરોડની થઈ હતી. તેમાંથી વેરા પૂર્વેનો 
નફો રૂ.17,772 કરોડનો હતો. વેરા પછીનો નફો રૂ.7550 
કરોડનો હતો. વેરા પૂર્વેની આવકમાં છેલ્લાં ત્રણ વર્ષનો 
કોમ્પ્રિહેન્સિવલ એન્યુઅલ ગ્રોથ રેટ 14 ટકાનો રહ્યો છે. વરેા 
પછીની આવકની દૃષ્ટિએ છેલ્લાં ત્રણ વર્ષ દરમિયાન વાર્ષિક 
સર્વગ્રાહી વિકાસદર 31 ટકાનો રહ્યો છે. કંપની તેનું દેવું સતત ઘટાડી રહી 
છે. 2020માં તેનું કુલ દેવું રૂ.20,882 કરોડનું હતું. 2021માં દેવું ઘટાડીને 
રૂ.8630 કરોડની સપાટીએ લાવી દીધું છે. તેમજ 2022માં આ દેવું ઘટાડીને 
રૂ.4300 કરોડ પર લાવી દીધું છે. કંપનીના શેરની બુક વેલ્યુમાં છેલ્લાં ત્રણ 
વર્ષમાં સરેરાશ 8 ટકાનો વધારો જોવા મળ્યો છે. વાર્ષિક દૃષ્ટિએ આ વધારો 
16 ટકાની આસપાસનો છે. બીજી તરફ કંપનીનું ડિવિડન્ડ શેરદીઠ 2020માં 
શેરદીઠ રૂ.4, 2021માં રૂ.9 અને 2022માં રૂ.10નું થયું હતું. ઉપરાંત કંપની 
અત્યાધુનિક ટેક્નોલોજીથી સજ્જ પ્લાન્ટ્સ ધરાવે છે.

ગ્રાસિમ ઇન્ડસ્ટ્રીઝ કોટનના બિઝનેસને પણ વધુ મોટા ફલક પર લઈ 
જવાનો પ્રયાસ કરી રહી છે. અમેરિકાએ ઝિનિએન્ગ પ્રાંતમાંથી કપાસની 
આયાત કરવા પર પ્રતિબંધ મૂક્યો હોવાથી પણ ગ્રાસિમના કોટનના 
બિઝનેસને નવું જોમ મળશે. બીજું ગ્રાસિમ વીએસએફની ક્ષમતામાં 37 
ટકા અને કોસ્ટિક સોડાની ઉત્પાદન ક્ષમતામાં 33 ટકાનો વધારો કરવાની 
કામગીરી આગળ ધપાવી રહી છે. તેથી તેના વોલ્યુમનો વાર્ષિક સર્વગ્રાહી 

વિકાસદર 15 ટકાન ેઆબંી જશ.ે કંપનીના આર્થિક પરફોર્મન્સ અન ેવિકાસને 
ધ્યાનમાં લેતાં તેના શેરમાં વર્તમાન બજારભાવે રોકાણ કરી લેવા જેવું છે.

શ્યામ મેટલિક્સ એન્ડ એનર્જી લિમિટેડ
ફંડામેન્ટલ્સની દૃષ્ટિએ શ્યામ મેટલિક્સ એક મજબૂત કંપની છે. તેના 

વિકાસની મજબતૂ શક્યતા છે. તથેી તનેા શરે્સના ભાવ વિક્રમ સવંત 2079માં 
ખાસ્સો સુધારો દર્શાવી શકે છે. 25મી ઓક્ટોબર 2022ના બીએસઈ અને 
એનએસઈમાં શ્યામ મટેાલિક્સનો બધં ભાવ રૂ.293.15નો રહ્યો હતો. દિવસ 
દરમિયાન રૂ.5.95નો ઘટાડો જોવા મળ્યો હતો.

જૂન 2022માં કંપનીનું ચોખ્ખું વેચાણ રૂ.1442.86 કરોડનું રહ્યું હતું. 
માર્ચ 2022માં તેનું ચોખ્ખું વેચાણ ક ેટર્નઓવર રૂ.1182.11 કરોડનું રહ્યું 
હતું. ડિસેમ્બર 2021માં રૂ.1132.60 કરોડ, સપ્ટેમ્બર 2021માં રૂ.1157.61 
કરોડનું ટર્નઓવર રહ્યું હતું. આમ કંપનીના ટર્નઓવરમાં દરેક  ત્રિમાસિક 
ગાળે વધારો જોવા મળી રહ્યો છે. જૂન 2022માં કંપનીની આવક 31 ટકા 
વધીને રૂ.3223 કરોડની થઈ છે. 2021ના જૂનમાં પૂરા થયેલા ત્રિમાસિક 
ગાળામાં કંપનીની આવક રૂ.2465 કરોડની હતી. કંપનીના શેરે છેલ્લા 

બાવન અઠવાડિયા દરમિયાન રૂ.385નુ ંમથાળંુ અન ેરૂ.273નું 
તળિયું બતાવ્યું છે. કંપનીના શેરનો પીઈ રેશિયો 4.45નો 
છે. કંપની સરેરાશ 2.46 ટકા ડિવિડન્ડ આપતી આવી છે. 
કંપનીની શેરદીઠ આવક રૂ.31.55ની છે. કંપનીના શેરના 
ભાવમાં વર્તમાન સપાટીથી 50 ટકા સુધીનો વધારો જોવા 
મળી શકે છે.

શ્યામ મેટાલિક્સ ઇન્ટિગ્રેટેડ મેટલ મેન્યુફેક્ચરિંગ કંપની છે. તે લોન્ગ 
સ્ટીલ પ્રોડક્ટ્સ અન ેફેરો એલોય્ઝના પ્રોડક્ટ્સના ઉત્પાદનમા ંમાસ્ટરી ધરાવે 
છે. કોલકાતા સ્થિત કંપની શ્યામ મટેાલિક્સ પશ્ચિમ બગંાળ, ઓડિશા સહિત 
દેશમાં ત્રણ મેન્યુફેક્ચરિંગ યુનિટ્સ ધરાવે છે. કંપની આયર્ન ઓરમાંથી ધાતુ 
બનાવી વેલ્યુ એડિશન કરે છે. કેપ્ટિવ પાવર પ્લાન્ટ ધરાવતી કંપની આયર્ન 
પેલેટ્સ સ્પોન્જ આયર્ન, બિલેટ્શ, ટીએમટી, વાયર રોડ્સ અને સ્ટ્રક્ચરલ 
મિલ્સ બનાવે છે. કંપની પાસે ફોરવર્ડ અને બેકવર્ડ ઇન્ટિગ્રેશન ધરાવતા 
પ્લાન્ટ્સ હોવાથી ભાવમાં આવતી અફરાતફરીની તેના પર બહુ મોટી અસર 
જોવા મળતી નથી. બજારની બદલાતી સ્થિતિને તે ઝડપથી અનુકૂળ થઈ 
શકે છે. બજારમાં બદલાતી ડિમાન્ડ પ્રમાણે પ્રોડક્ટ્સ પણ બદલી જ શકે છે.

કંપનીની કુલ આવકમાંથી 24 ટકા આવક આયર્ન પેલેટ્સમાંથી 16 ટકા 
ફેરો એલોય્ઝ થકી, સ્પોન્જ આયર્ન થકી 11 ટકા, સ્ટીલ બિલેટ્સ થકી 12 
ટકા અને ટીએમટી બાર્સ થકી 37 ટકા આવક મેળવે છે. 2017ની સાલથી 
કંપનીનું ક્રૂડ સ્ટીલનું ઉત્પાદન સતત વધી રહ્યું છે. 2017માં ક્રૂડ સ્ટીલનું 

•	ગ્રાસિમ ઇન્ડસ્ટ્રીઝે રૂ.5000 કરોડનો 
મડૂી ખર્ચ કરીને પઇેન્ટ ઇન્ડસ્ટ્રીઝમા ં
પણ એન્ટ્રી લીધી છે. પઇેન્ટ ઇન્ડસ્ટ્રીઝ 
ઝડપથી વિકસી રહેલુ ંસગે્મેન્ટ છે
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ઉત્પાદન 10.01 લાખ મેટ્રિક ટન હતું તે 2018માં 14.56 લાખ મેટ્રિક ટન, 
2019માં 18.82 લાખ મેટ્રિક ટન, 2020માં 21.44 લાખ મેટ્રિક ટન અને 
2021મા ં25.71 લાખ મેટ્રિક ટન થયુ ંછે. 2022મા ંઆ આકં વધ ુઉપર જવાની 
સભંાવના છે. નપેાળ અન ેબાંગ્લાદેશ સહિતના આંતરરાષ્ટ્રીય બજારમા ંતનેી 
પ્રોડક્ટ્સનું ખાસ્સું વેચાણ છે. ટીએમટી બાર બહારથી કડક અને અંદરથી 
સ્થિતિસ્થાપક નરમાઈ ધરાવતા હોવાથી તેની માર્કેટમાં ડિમાન્ડ સારી છે. 
મકાનો અન ેઇન્ડસ્ટ્રીયલ શડે્સ બનાવવા માટે તનેો ઉપયોગ થાય છે. કોરોના 
પછી બાંધકામ ઉદ્યોગમાં તેજીનો અણસાર આવવા માંડ્યો હોવાથી શ્યામ 
મેટાલિક્સની પ્રોડક્ટ્સની ડિમાન્ડ વધે તેવી સંભાવના છે.

કંપની પાવર જનરેશનમાં પણ છે. તેનુ ંપાવર જનરેશન 2021મા ં14.49 
લાખ કિલોવોટનુ ંહતંુ. 2020માં 12.44 લાખ કિલોવોટ, 2019માં 11.62 લાખ 
કિલોવોટ તથા 2018માં 10.53 લાખ કિલોવોટ અને 2017માં 7.89 લાખ 
કિલોવોટ વીજળી પેદા કરી રહી છે. કંપની પાસે અત્યારે 357 મેગાવોટની 
ઉત્પાદન ક્ષમતા છે. આ વીજળી કંપની પોતાના પ્લાન્ટ્સ માટે જ વાપરે છે. 
કંપનીની 90 ટકા પાવર ડિમાન્ડ તેનો પોતાનો જ પાવર પ્લાન્ટ્સ પૂરી કરે 
છે. તેથી હરીફો કરતાં તેને સસ્તી વીજળી મળે છે. આ તેને માટે બહુ જ 
મોટો એડવાન્ટેજ બની રહ્યો છે અને તેનું માર્જિન સુધારી રહ્યો છે.

શ્યામ મેટાલિક્સના ફરેો એલોય્ઝનો ઉપયોગ સ્ટેઇનલેસ સ્ટીલનાં 
વાસણ બનાવવા માટે પણ વપરાય છે. કંપની અમેરિકા, દક્ષિણ કોરિયા, 
ઇન્ડોનેશિયા, થાઇલેન્ડ, તાઇવાન, જાપાન, ન્યૂઝીલેન્ડ અને બ્રિટનમાં ફેરો 
એલોય્ઝની નિકાસ કરે છે. ભારતીય સ્ટીલ કંપનીઓની ચોક્કસ જરૂરિયાત 
પરૂી કરવા કંપની મેંગનેિઝ ઓર અન ેક્રોમ ઓરમાથંી સિલિકો મેંગનેિઝ અને 
ફેરો ક્રોમ બનાવે છે. શ્યાય મેટલિક્સે એલ્યુમિનિયમ ફોઇલ રોલિંગ મિલમાં 
વર્ષે 40,000 મેટ્રિક ટન એલ્યુમિનિયમ ફોઇલ બનાવવાનો પ્લાન્ટ ચાલ ુ
કરી દીધો છે. આ પ્લાન્ટ, ફાર્માસ્યૂટિકલ કંપનીઓની, એફએમસીજી-ફાસ્ટ 
મૂવિંગ કન્ઝ્યુમર ગુડ્સ કંપનીની તથા ઘરઘરમાં એલ્યુમિનિયમ ફોઇલની 
વધી રહેલી ડિમાન્ડને પૂરી કરવા માટે બનાવવામાં આવી રહી છે. કંપનીએ 

પિગ આયર્ન, ડક્ટાઇલ આયર્ન પાઇપ્સના ઉત્પાદનમાં 
પણ એન્ટ્રી લઈ લીધી છે.

શ્યામ મેટાલિક્સની આવક પણ છલે્લાં પાંચ 
વર્ષથી સતત વધી રહી છે. 2021મા ંકંપનીએ રૂ.6297 
કરોડની આવક કરી હતી. 2018મા ંકંપનીની રૂ. 3747 
કરોડની વાર્ષિક આવકની તલુનાએ 85 ટકાનો વધારો 
દર્શાવ ેછે. 2019મા ંકંપનીની આવક રૂ.4606 કરોડની 
અને 2020માં કંપનીની આવક રૂ.4376 કરોડની થઈ 
હતી. બીજી તરફ કંપનીનો ચોખ્ખો નફો પણ ચાર 
વર્ષથી વધી રહ્યો છે. 2018માં કંપનીનો ચોખ્ખો નફો 
રૂ.424 કરોડનો, 2019માં રૂ.604 કરોડ, 2020માં 
રૂ.340 કરોડ અને 2021માં રૂ.843 કરોડનો નફો 
કર્યો છે. કંપનીની રોકડ સિલક 2018માં 53 કરોડની, 
2019મા ંરૂ.98 કરોડની, 2020મા ંરૂ.121 કરોડની અને 
2021માં રૂ.324 કરોડની સિલક હતી.

જૂન 2022માં પૂરા થયેલા 2022-23ના પહેલા 
ત્રિમાસિક ગાળાને અંતે એલ્યુમિનિયમ પ્રોડક્ટ્સના વોલ્યુમમાં 1577 
ટનનો વધારો થયો છે. કંપનીની રોકડની આવકમાંથી 70 ટકા આવક 
તેણે બિઝનેસમાં જ નવેસરથી રોકી છે. રોકડની આવકમાંથી 10 ટકા તેના 
શેરહોલ્ડર્સને ડિવિડન્ડ તરીક ેપરત કરી છે. 20 ટકા રોકડ પોતાની પાસે 
જાળવી રાખી છે. કંપનીએ તનેી પલેટેની ક્ષમતા વધારવા માટે રૂ.349 કરોડનો 
મૂડીખર્ચ કર્યો છે. તેનું વેચાણ પણ 4.45 ટકા વધ્યું છે. શ્યામ મેટાલિક્સનો 
એક બીજો પ્લસ પોઇન્ટ એ છે કે તેનાં 80 ટકા ઉત્પાદનો તેના પ્રોડક્શન 
પ્લાન્ટ્સના 500 કિલોમીટરની રેન્જમાં જ વેચાઈ રહ્યાં છે. બિઝનેસ ટુ 
કન્ઝ્યુમરના સેગ્મેન્ટમાં ઓછામાં ઓછો સાતથી આઠ ટકાનો વધારો આવે 
તેવી ગણતરી કંપની મૂકી રહી છે. કંપની બેકવર્ડ ઇન્ટિગ્રેશનના ભાગરૂપે 
કોક ઓવનના પ્લાન્ટ માટે ગ્લાસ ફર્નેસનું એકમ બનાવી રહી છે.

ડિસેમ્બર 2021ની સ્થિતિએ કંપનીના સરવૈયામાં ચોખ્ખી રોકડ રૂ.926 
કરોડની છે. ફરેો એલોય્ઝના ઉત્પાદનના ક્ષેત્રની ભારતની મોટામાં મોટી 
કંપની તરીકેનું સ્થાન ધરાવે છે. સ્ટીલની વેલ્યુ ચેઇનમાં ફાઇનલ પ્રોડક્ટ્સ 
પૂરી પાડવા કંપની સક્ષમ છે.

આદિત્ય બિરલા ફેશન રિટેઈલ લિમિટેડ
ફેશનનું પાવર હાઉસ ગણાતી આદિત્ય બિરલા ફેશન એન્ડ રિટેઇલ 

લિમિટડે-એબીએફઆરએલના પોર્ટફોલિયોમાં 40થી વધુ મેન્સવેર અને 
વમુન્સ વરેની બ્રાન્ડ છે. દેશમા ં3200થી વધ ુસ્ટોર્સ સાથ ેકનકે્ટ થયેલી કંપની 
છે. એથનિક વેર પણ તેની ખાસિયત છે. 25મી ઓક્ટોબરે તેના શેરનો 
બંધ ભાવ રૂ.337-338નો રહ્યો હતો. છેલ્લા બાવન અઠવાડિયા દરમિયાન 
તેણે રૂ.351.75નું મથાળું અને રૂ.221.30નું તળિયું જોયું છે. કંપનીનો પીઈ 
રેશિયો 94.74નો છે. કંપનીનો ડિવિડન્ડ રેકોર્ડ નથી. જૂન 2022માં પૂરા 
થયેલા ત્રિમાસિક ગાળામાં કંપનીની આવક રૂ.2773.95 કરોડની થઈ છે. 
તેમાં ચોખ્ખો નફો રૂ.123.59 કરોડનો થયો છે. જૂન 2021માં પૂરા થયેલા 
ત્રિમાસિક ગાળામાં કંપનીએ રૂ.335.22 કરોડની ખોટ કરી હતી. ત્યારબાદ 
સપ્ટેમ્બર 2021મા ંકંપનીએ રૂ.14.09 કરોડનો, ડિસમે્બર 2021મા ંરૂ.190.76 
કરોડનો, માર્ચ 2022માં 45.67 કરોડનો નફો કર્યો છે. આમ કંપની બહુ જ 
ઝડપથી યુ-ટર્ન લઈ રહી છે. આદિત્ય બિરલા ફેશને ગત અઠવાડિયે ત્રણ 
સ્ટાર્ટ અપ્સનો બહુમતી શેરહિસ્સો ખરીદવાનો નિર્ણય કર્યો છે. ફેશન અને 
લાઇફસ્ટાઇલમાં કંપની મોટામાં મોટો પોર્ટફોલિયો ઊભો કરવા માગે છે. 
તેમાં હૈદરાબાદ સ્થિત અર્બનો ફશેન, પ્રત્યય ઈ-કોમર્સ અને ઔસમફબે 
શોપિગંનો સમાવશે થાય છે, જ ેજિન્સ, ટી-શર્ટ્સ, શર્ટ્સ, ટ્રાઉઝર્સ, ટ્રેક પને્ટ્સ, 
શોર્ટ્સ અને વિન્ટર વેરનું માર્કેટિંગ કરે છે. આદિત્ય બિરલા ફેશનના પ્રોડક્ટ 

•	શ્યામ મટેાલિક્સ કંપનીએ અમરેિકા, 
દક્ષિણ કોરિયા, ઇન્ડોનશેિયા, થાઈલને્ડ, 
તાઈવાન, જાપાન, ન્યૂઝીલને્ડ અને 
બ્રિટનમા ંફેરો એલોય્ઝની નિકાસ કરે છે
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પોર્ટફોલિયોમાં ટ્રેન્ડિંગ પ્રોડક્ટ્સનો ઉમેરો થશે. તેથી ફેશન પ્રેમીઓમાં તેનો 
ક્લાઉટ વધશે. તેમજ તેના 3.70 કરોડથી વધુ લોયલ કસ્ટમર્સની સંખ્યામાં 
પણ ઉમેરો થશે.

yy કંપની માટે શાતંનુ ંઅન ેનિખિલ જવેા ટ્રેડિશન ડિઝાઇનર્સ, ઉપરાતં તરુણ 
તાહિલિયાની તથા ભારતના પ્રીમિયમ ડિઝાઇનર ‘સવ્યસાચી’ અન ે‘ની’ 
જેવા ડિઝાઇનર્સ કામ કરે છે. સવ્યસાચી 1999થી આજ સુધી વિશ્વમાં 
યુનિક ડ્રેસ ડિઝાઇનર તરીકે જાણીતું નામ છે. તેની કંપની ભારતમાંથી 
ઊભરી આવેલું વિશ્વનું સૌ પ્રથમ લક્ઝરી હાઉસ છે. તેની 
સાથે લાઇફસ્ટાઇલના સેગ્મેન્ટની સંખ્યાબંધ કંપનીઓ 
જોડાયેલી છે. આદિત્ય બિરલા ફશેને 2021ની સાલમાં 
સવ્યસાચીની કંપનીના 51 ટકા શેર્સ રૂ.398 કરોડમાં 
ખરીદી લીધા હતા. આદિત્ય બિરલા ફેશનની વાન હ્યુસૈન 
ઇનરવરેની બ્રાન્ડ દનુિયાભરમાં નામ મળેવી રહી છે. કપડાં 
અને દાગીનાની ડિઝાઇન તથા તેને લગતી એસેસરીઝ 
તૈયાર કરવામાં તેનો જોટો જડવો મુશ્કેલ છે. 2020ની 
સાલમા ંસવ્યસાચીની કંપનીએ રૂ.274 કરોડની આવક જનરેટ કરી હતી. 
2021માં સવ્યસાચીએ દબુઈમા ંતેનો જ્વેલરી સ્ટોર પણ ચાલ ુકર્યો હતો. 
હિન્દી ફિલ્મ એક્ટ્રેસ અનષુ્કા શર્મા ન ેકૈટરીના કૈફ, મૌની રોય સહિત દેશ 
અને દુનિયાની સંખ્યાબંધ સેલિબ્રિટી તેમના વેડિંગ ડ્રેસ ડિઝાઇનર તરીકે 
સવ્યસાચીને જ પસંદ કરે છે. આદિત્ય બિરલા ફેશનના ઇન્ટરનેશનલ 
બિઝનેસમાં કેટલીક પ્રિમિયમ બ્રાન્ડ્સનો પણ સમાવેશ થાય છે. 
સવ્યસાચી ઉપરાંત ફેશન આઇકોન શાન્તનુ અને નિખિલ પણ આદિત્ય 
બિરલા ફેશનનો હિસ્સો જ છે. શાંતનુ અને નિખિલની ફાઇનેસ્સી 
ઇન્ટરનેશનલ ડિઝાઇન પ્રા.લિ.ના 51 ટકા શેર્સ આદિત્ય બિરલા ફેશને 
રૂ.60 કરોડમાં ખરીદી લીધા છે. જયપોરે એ આદિત્ય બિરલા ફેશનની 
એક બહુ જ જાણીતી એથનિક બ્રાન્ડ છે. હેન્ડિક્રાફ્ટની પ્રોડક્ટ્સ તેની 
ખાસિયત છે. તનેા ક્લાયન્ટ્સ વિશ્વભરમાં છે. ભારતના સમૃદ્ધ સાસં્કૃતિક 
વારસાને તે ઉજાગર કરે છે. તેના મેન્સવેરમાં કૂરતા, શર્ટ્સ, મુક્તસરી 
સેટ્સ, જેકેટ્સ, સ્લેક્સ, મંગલગિરી, ટસર સિલ્ક, લીનન, કોટનની 

પ્રોડક્ટ્સનો સમાવેશ થાય છે. પનુિત ચાવલા અન ેશિલ્પા શર્માએ લોન્ચ 
કરેલી એથનિક એપરલની આ બ્રાન્ડને પણ 2019માં આદિત્ય બિરલા 
ફેશને રૂ.110 કરોડમાં હસ્તગત કરી લીધી છે. જયપોરે બ્રાન્ડ વિશ્વના 
60 દેશોમાં વિસ્તરેલી છે. તરુણ તાહિલિયાનીનો ડિઝાઇન સ્ટુડિયો પણ 
પ્રાચીન ડ્રેસ ડિઝાઇનિંગ અને મોડર્ન ડ્રેસનું કુશળતા પૂર્વકનું કોમ્બિનેશન 
તૈયાર કરે છે. ઐતિહાસિક લક્ઝરી અને કોન્ટેમ્પોરરી સ્ટાઇલનું યુનિક 
કોમ્બિનેશન તેમની ડ્રેસ ડિઝાઇનમાં જોવા મળે છે, જે મોર્ડન વુમનને 
કોન્ટેમ્પરરી સ્ટાઇલમા ંરિફ્લેક્ટ કરે છે. આદિત્ય બિરલા ફેશન ે2021માં 
તરુણ તાહિલિયાનીની કંપનીના 33.5 ટકા શેર્સ રૂ.67 કરોડમાં ખરીદી 
લીધા છે. આગામી વર્ષોમાં આ સ્ટેક વધીને 51 ટકા સુધી પહોંચી જશે. 
તરુણ તાહિલિયાનીની બ્રાન્ડ આદિત્ય બિરલા ફેશનને આગામી પાંચ 
વર્ષમા ંરૂ.500 કરોડનો બિઝનસે અપાવશ.ે દેશના 250 વિસ્તારોમા ંતનેા 
સ્ટોર્સ મોજૂદ છે. આદિત્ય બિરલા ફેશનની લાઇફસ્ટાઇલ બ્રાન્ડ્સમાં 

એલન સોલી, લઇૂ ફિલિપ્સ, પીટર ઇંગ્લેન્ડ, સિમોન કાર્ટર, 
વાન હ્યુસૈનનો સમાવેશ થાય છે. લાઇફસ્ટાઇલ બ્રાન્ડ્સમાં 
કરેલા ઇન્વેસ્ટમેન્ટમાંથી આદિત્ય બિરલા ફશેનને ઘણી 
મોટી રેવન્યુ જનરેટ થવા માંડી છે. પીટર ઇંગ્લેન્ડ કિડ્સ 
વેરમાં પણ આવી રહી છે. વેલ્યુ કોન્શિયસ કસ્ટમર્સને 
પણ ધ્યાનમાં રાખીને ડેવલપ કરવામાં આવેલા કિડ્સ વેર 
એપરલ ઇન્ડસ્ટ્રીમાં 12 ટકા માર્કેટ શેર ધરાવે છે. વર્ષે 5.9 
ટકાના કોમ્પ્રિહેન્સિવ એન્યુઅલ ગ્રોથરેટથી તેમાં વધારો 

થઈ રહ્યો છે. આદિત્ય બિરલા ફેશનનું ડિજિટલ કોમર્સનું પ્લેટફોર્મ પણ 
ધૂમ મચાવી રહ્યું છે. તેના ઓનલાઇન બિઝનેસમાં એક જ વર્ષમાં 2.5 
ગણો વધારો થઈ ગયો છે. આદિત્ય બિરલાની ફેશન તેની દરેક બ્રાન્ડનું 
ફલક વિસ્તારી રહી છે. આદિત્ય બિરલા ફેશનની પેન્ટાલૂન્સ બ્રાન્ડ પણ 
બહુ જ સારું પરફોર્મ કરી રહી છે. રિબોક ઇન્ડિયા પણ તેવી જ એક 
પરફોર્મિંગ બ્રાન્ડ બની ચૂકી છે. રિબોકના ભારતમાં 180 આઉટલેટ્સ 
છે. તેનું વાર્ષિક વેચાણ રૂ.429 કરોડનું છે. સ્પોર્ટ્સ વેરનું સેગ્મેન્ટ પણ 
બહ ુજ ઝડપથી વિકસી રહેલુ ંસગે્મેન્ટ છે. આદિત્ય બિરલા ફેશન ેસ્પોર્ટ્સ 
વેરમાં પણ એન્ટ્રી લઈ લીધી છે. તેનું માર્કેટ 2024 સુધીમાં વધીને 1300 
કરોડ ડૉલરને વટાવી જવાની સંભાવના છે.
આદિત્ય બિરલા ફેશનના મેન્સ એન્ડ વુમન્સ ઇનરવેરના બિઝનેસમાં 

વાર્ષિક 45થી 50 ટકાના દરે વધારો થતો રહેવાનો અંદાજ છે. એથનિક 
વેરની ઇન્ડસ્ટ્રી પણ કાઠું કાઢી રહી છે. એથનિક વેરનો બિઝનેસ 2023ના 
અંત સુધીમાં રૂ.1.70 લાખ કરોડને આંબી જાય તેવી સંભાવના દેખાઈ રહી 

•	આદિત્ય બિરલા ફેશન ેબહુ જ 
ટૂકંાગાળામા ંલાઇફ સ્ટાઇલના સગે્મેન્ટની 
ત્રણ-ત્રણ કંપનીઓમાં મોટો શેર હિસ્સો 
ખરીદી લીધો છે



છે. દરેક સેગમેનટમાં કંપનીના આઉટલે્ટસ વધી રહ્ા છે. તેનાથી બબઝનેસ 
પણ વધશે. વેડિંગ વેરનો ટ્ેનિ પણ જોર પકિી રહ્ો છે. નવા આઉટલે્ટસ 
બવકસાવવાની ડદશામાં કંપની સબક્ય છે. આડદતય બબરલા ફરેશન બ્ાનડસનું 
પાવર હાઉસ છે. તેની પાસે આજે 45થી વધુ બ્ાનિનો પોટ્સફોબલયો છે. 
ભારતના ડરટેઇલ માકકેટનો આડદતય બબરલા ફરેશન સૌથી મજબૂત ખેલાિી 
છે. કંપનીની આવક સતત વધી રહી છે. કંપનીનું દેવું સતત ઘટી રહ્ં છે. 
2021-22ના નાણાકીય વર્સના અંતે કંપનીની કુલ આવક 
રૂ.82000 કરોિથી વધુની હતી. કંપનીનો સરેરાશ વાબર્સક 
બવકાસદર 3.4 ટકાનો રહ્ો છે. તેની અસર કંપનીના 
શેરના ભાવ પર પણ જોવા મળશે.

ડડવવઝ ્ેબકોરેટરી વ્વમટેડ
ડિબવઝ લેબોરેટરી બલબમટેિ ઊંચું વોલયુમ ધરાવતા 

જેનડરક એનકટવ ફામા ્સસયૂડટકલસ ઇનગ્ેડિયન્ટસના 
સેગમેનટની મોખરાની કંપની છે. ડિબવઝ લેબોરેટરી દેવામુતિ કંપની છે. 
એનકટવ ફામા્સસયૂડટકલસ ઇનગ્ેડિયન્ટસ ઉપરાંત નયૂટ્ાસયૂડટકલસના સેકટરમાં 
પણ બવવિના 100 દેશોમાં બેસટ ક્ોબલટી પ્રોિક્ટસ સપલાય કરે છે. એનકટવ 
ફામા્સસયૂડટકલસ ઇનગ્ેડિયન્ટસ દદષીઓના વપરાશ માટે બનાવવામાં આવતી 
દવા માટેનો કાચો માલ છે. મોટી-મોટી ફામા્સ કંપનીઓન ેડિબવઝ લબેોરેટરીઝ 
એપીઆઇ-એનકટવ ફામા્સસયૂડટકલસ ઇનગ્ેડિયન્ટસ સપલાય કરે છે. બવબવધ 
બીમારીઓની સારવારમાં ઉપયોગી 160 જેટલા એપીઆઇ તેની પાસે છે. 
અમેડરકા, નસવ્ટઝલવેનિમાં, હૈદરાબાદમાં પણ તેનું યુબનટ છે. એપીઆઇના 
વેચાણમાં 1 અબજ િૉલરના લેવલને પાર કરનારી સંભવતઃ પહેલી કંપની 
છે. બવશાખાપટ્ટનમ નજીક માત્ર એકસપોટ્સ કરતું એપીઆઇ ઉતપાદન સેનટર 
પણ ધરાવે છે. કંપનીના કુલ આવકમાંથી 44 ટકા આવક ઉત્ર અમેડરકાના 
દેશોમાંથી, 33 ટકા યુરોપના દેશોમાંથી એબશયાના દેશોમાંથી 9 ટકા, 
ભારતમાંથી 10 ટકા અને બવવિના બાકી દેશોમાંથી 4 ટકા આવક કરે છે. 
ડિબવઝ લબેોરેટરી પાસ ે10થી વધ ુજનેડરક દવાઓના એપીઆઇ છે. કંપનીની 
30 એપીઆઇ એવી છે કરે જેનું ઉતપાદન વરવે 10, 100 કરે પછી 1000 ટનના 
જથથામાં કરવામાં આવે છે. 18થી 30 મોલેકયુલસ ધરાવતા બવવિના ટોચના 
બે એપીઆઇનું ઉતપાદન ડિબવઝ લેબોરેટરી કરે છે. કંપની પાડક્કનસનસ 

માટે બેનસેરેઝાઇિ, એપીલેપસીની સારવાર 
માટે બ્ાઇવારેસેટામ, એનનટ કોગયુલનટ તરીકરે 
ડરવારોકસાબાન અન ેિબેબગાટ્ાન એનનટવાઇરલ 
બનમા્સત્રેલવીર, એનનટ હાઇપરટેનશન માટે 
લોસારતન, બલિેર વધ ુપિતુ ંકામ કરતુ ંહોવાથી 
તને ેઅકુંશમાં રાખવા બમરાબગે્ોન, િાયાબબટીસ 
માટે બવલિાનગલનપટન િેવલપ કરી રહી છે.

ડિબવઝ લેબોરેટરી દેશની છથી દસ મોટી 
ફામા્સ કંપનીઓ સાથે સારામાં સારા બબઝનેસ 
સંપક્ક ધરાવે છે. એપીઆઇના ઉતપાદનની 
પ્રબક્યામાં પેદા થતા અતયંત જોખમી દૂબરત 
કચરાનો બનકાલ કરવાને ડિબવઝ લેબોરેટરી 
સક્મ છે. તેની પાસે 500થી વધુ સાયનનટસટની 
ટીમ છે. તેઓ સતત નવાં નવાં સંશોધન કયા્સ 

જ કરે છે. તેમની મદદથી કંપની બજારમાં સપધા્સ કરવામાં એિવાનટેજ મળે 
છે. ડિબવઝ લેબોરેટરીના પ્રોિકશન યુબન્ટસની સફળ ચકાસણી અમેડરકાના 
ફૂિ એનિ ડ્ગ એિબમબનસટ્ેશને વારંવાર કરીને પ્રમાબણત કરી છે. જાપાનની 
હેલથ ઓથોડરટીએ પણ તેમના પલાનટની ગુણવત્ાની ચકાસણી કરેલી 
છે. નયુટ્ાસયૂડટકલસના બબઝનેસ પર પણ ડિબવઝ લેબોરેટરીનું સારં વચ્સસવ 
છે. કંપનીના નયુટ્ાસયૂડટકલસના મેનયુફરેક્ચડરંગનાં એકમોની પણ યુ.એસ.
એફ.િી.એ.ના અબધકારીઓ દ્ારા બનયબમત ચકાસણી કરવામાં આવી છે. 
નયુટ્ાસયૂડટકલસનો કંપનીનો પોટ્સફોબલયો પણ ખાસસો મોટો છે. છ અલગ-
અલગ મેનયુફરેક્ચડરંગ યુબન્ટસ ધરાવતી ડિબવઝ લેબોરેટરીઝની હેિ ઓડફસ 
હૈદરાબાદમાં આવેલી છે. 2017ની સાલથી અતયાર સુધી એકાદ અપવાદને 
બાદ કરતાં કંપનીની આવકમાં સતત વધારો જોવા મળી રહ્ો છે. 2017માં 
કંપનીનું વેચાણ રૂ.4064 કરોિ, 2018માં રૂ.3891 કરોિ, 2019માં રૂ.4946 

કરોિ, 2020માં રૂ.6969 કરોિ અને 2021માં કુલ આવક 
રૂ.8960 કરોિની વેચાણની આવક થઈ હતી. કંપનીનો 
ચોખખો નફો પણ સતત વધી રહ્ો છે. 2017-18મા ંચોખખો 
નફો રૂ.1060 કરોિ, 2018-19માં ચોખખો નફો રૂ. 877 
કરોિ, 2019-20માં ચોખખો નફો રૂ. 1353 કરોિ, 2020-
21મા ંચોખખો નફો 1984 કરોિ અન ે2021-22મા ંચોખખો 
નફો રૂ.2960 કરોિનો થયો હતો. 2021-22ના વર્સમાં 

આવકમાં 31 ટકાનો વધારો થયો છે. 2022-23ના વર્સમાં કંપનીના ચોખખા 
નફામાં હજીય વધારો થવાની ધારણા છે. 2022-23ના પહેલા બત્રમાબસક 
ગાળાને અંતે એટલે કરે જૂન 2022ના અંતે કંપનીની આવક 15 ટકાના વધાર 
સાથે રૂ.2254.5 કરોિની થઈ છે. આ ગાળામાં કંપનીના માબજ્સન 5.9 ટકા 
જેટલા ઘટ્ા છે. માબજ્સન 37.55 ટકાની સપાટીએ આવી ગયા છે. માચ્સ 
2022ની નસથબતએ કંપનીની કરેશબુક રૂ.2804 કરોિની હતી. કંપનીને બીજી 
રૂ.2570 કરોિની આવક થવાની હતી. કંપની પાસે રૂ.2644 કરોિનો તૈયાર 
માલ ગોદામમાં પડ્ો છે. કંપનીએ કામકાજ વધારવા માટે રૂ.470 કરોિનું 
નવું મૂિીરોકાણ કરવાનું ચાલુ કરી દીધું છે.

ડિબવઝ લેબોરેટરીને માથે કોઈ જ દેવું નથી. રોકિની રેલમછેલ ધરાવતી 
આ કંપની છે. માચ્સ 2022ની નસથબતએ કંપની પાસે રૂ.3000 કરોિની રોકિ 
હતી. બવવિના 100 દેશોમા ંતનેી પાસ ેવફાદાર ક્ાયન્ટસનો બઝે છે. કંપનીએ 
શેરદીઠ રૂ.30નું ડિબવિનિ આપવાની જાહેરાત કરી છે. છતાંય તેની પાસે 
રૂ.2000 કરોિની રોકિ મોજૂદ છે. 2023-25ના બે વર્સના ગાળામાં પેટનટ 
પૂરી થતી હોય તેવી ઓફ પેટનટ દવા માટેના એપીઆઇ તૈયાર કરીને મોટી 
કમાણી કરવાનું આયોજન કંપનીએ કયુિં છે. ડિબવઝ લેબોરેટરીઝ એ લાંબી 
રેસનો મજબૂત ઘોિો છે.

• દદ�ઓ માટે વપરા્ી િ્યદી-િ્યદી 
સખં્ષાબધં રિાનડની દવાઓ બનાવ્ી 
કંપનીઓે ડડવવઝ ્બેકોરેટરી પાસ ેબલક 
ડ્રગસની ખરીદી કરે છે
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રબશયા જેવા દેશો સાથેના વેપારને વેગ મળે 
તે માટે ભારત સરકાર બનકાસકારો રૂબપયાના 
ચલણમા ંતમેના બવદેશના પેમને્ટસ સેટલ કરશે તો 
તેમને ડ્ૂટીમાં રાહત આપવા સબહતનાં અલગ-
અલગ પ્રોતસાહનો આપે તેવી સંભાવના છે. તેમ 
કરવાથી બવવિ વપેાર માટેની િૉલરની ડિમાનિ ઘટી 
જશે. ડિમાનિ ઘટતાં તેનું મૂલય પણ ખતમ થશે. 
રબશયા સાથે રૂબલમાં આબથ્સક વહેવાર કરવાનું 
આયોજન અમલમાં મુકાઈ રહ્ં છે. અતયારે 
બવવિનો 80 ટકા વેપાર િૉલરની કરનસીમાં ચાલે 
છે.  કસટમસ એકટના જાણકાર એડવોકરેટ મનીર 
જૈન કહે છે કરે, ભારતની બેનક રબશયા અને 
ઇરાન સામે અમેડરકાએ સેનકશન લાગુ કયા્સ છે. 
આ આબથ્સક નાકાબંધીમાંથી બહાર આવવા માટે 
રબશયા અન ેઇરાન ેપોતાની કરનસીમાં વપેાર ચાલુ 
કયપો છે. ઇરાન ભારતમાંથી કોઈ વસતુની ખરીદી 
કરે તો તેને માટે તે ભારતીય રૂબપયાના ચલણમાં 
નાણાં ચૂકવશે. આ માટે ભારતની બેનકમાં ઇરાન 
એક વોસટ્ો એકાઉનટ ખોલશે. તેને જયારે પણ 
ભારતમાંથી કરેલી આયાતનાં નાણાં ચૂકવવાનાં 
આવશ ેતયારે આ એકાઉનટના માધયમથી ભારતની 
બેનકના વોસટ્ો એકાઉનટમાં જમા કરાવી દેશે. આ 
ચુકવણી ભારતીય રૂબપયાના સવરૂપમાં થશે. તેવી 
જ રીત ેભારત ઇરાનથી કોઈ વસતુની ખરીદી કરીને 
આયાત કરશે તો તને ેમાટે ભારતે ઇરાનના વોસટ્ો 
એકાઉનટમ ાં તોમાન જમા કરાવવા 

પ િ શે .  આ મ 
બંને  દ ેશન ા 

આ ય ા ત 
અ ને 

બનકાસકારોના પેમેનટ આ એકાઉનટના માધયમથી 
થયા કરશે. રબશયા, ઇરાન અને ભારત જ નહીં, 
બવવિના ઘણા દેશો આ રીતે વેપાર કરવા ઉતસુક 
બનયા છે. તેની અસરનો અંદાજ આપતા કસટમસ 
એકટના જાણકાર એડવોકરેટ મનીર જનૈ કહે છે કરે, 
“અમેડરકી િૉલરની ડિમાનિ તૂટી જશે. અમેડરકી 
િૉલર સામે અનય કરનસીના ભાવની વધઘટ 
ઓછી થઈ જશે. રૂબપયાના માધયમથી જ બનકાસ 
કરેલી વસતુનું પેમેનટ મેળવવાની વયવસથાને 
પડરણામ ેહૂડંિયામણ બજારમાં ભારતીય રૂબપયાને 
પણ ખાસસંુ રેકનગ્શન મળશે. આમ જે દેશ 
સાથે વેપાર થતો હોય તેના ચલણમાં જ આબથ્સક 
લેવિદેવિ થાય તો વધુ ને વધુ દેશમાં રૂબપયાને 
વૈબવિક ચલણ તરીકરે માનયતા મળતી થશે.”

ગલફ કનટ્ીના ચલણમાં જ ભારત સરકારના 
માધયમથી પેમેનટ કરવામાં આવે તેવી વયવસથા 
દાખલ કરવાનું આયોજન અમલમાં આવશે તો 
માત્ર િૉલર જ નહીં, પાઉનિ અને યુરો જેવાં 
ચલણોનુ ંમહ�વ પણ ઘટી જશ.ે હૂડંિયામણ બજાર 
પરની િૉલરની ઇજારાશાહી પણ ખતમ થશે. 
અતયારે બવદેશમાથંી થતી આયાત માટેના પમેને્ટસ 
અમેડરકી િોલર, બબ્ડટશ પાઉનિ, યુરો કરે પછી 
યેનનાં ચલણમાં કરવામાં આવી રહ્ા છે. બવદેશી 
ચલણને બદલે ભારતીય રૂબપયામાં પેમેન્ટસ 
કરવામાં આવે તો જ બનકાસકારોને ડ્ૂટી ડ્ો 
બકે, એકસપોટ્સ પ્રમોશન ક્રેડિટ ગરેનટી-ઈપીસીજી 
તથા ડૂ્ટી અન ેવેરા પર વળતર આપવામાં આવે 
છે. આ લાભમાં વધારો કરી આપવાનું સરકાર 

બવચારી રહી છે. કરેબમનકસલના ગુજરાત 
ડરબજયનના પ્રમુખ ભૂપેનદ્ પટેલ કહે છે, 

આ નવી વયવસથા તયારે જ લાભદાયી 
પુરવાર થાય જયારે બનકાસ કરવા 

માટ ે બનાવવામાં આવતા 
ડફબનશિ પ્રોિક્ટસ માટેના 
રૉ-મડટડરયલ સથાબનક સતરે 

જ મળી જતાં હોય. અનયથા 
રૉ-મડટડરયલ-કાચા માલની આયાત 

કરવા માટે િૉલરના ચલણમાં પેમેનટ કરવું પિે 
અને બનકાસ કરલેા માલનું પેમેનટ રૂબપયામાં 
આવે તો આખો વેપારમાં ગરબિ થઈ જવાની 
સંભાવના રહેલી છે.

રોિટેપ-રેબમશન ઑફ ડ્ૂટીઝ એનિ ટેકસ 
એકસપોટ્સ પ્રોિક્ટસ અને આરઓએસસીએલટી- 
ડરબેટ ઓફ સેનટ્લ ટેનકસસ એનિ લેવીઝ ઓન 
એકસપોટ્સ ઓફ ગારમેનટની યોજના હેઠળ 
બનકાસકારોને રાહત આપવામાં આવે છે. કરેનદ્ 
સરકારનું નાણાં મંત્રાલય આ દરખાસતને મંજૂરી 
આપ ેતયારબાદ ડિરેકટોરેટ જનરલ ઓફ ફોરેન ટ્િે 
આ અંગેનો પડરપત્ર બહાર પાિે તેવી સંભાવના 
છ ે. નાણાખાતું  આ આયોજનને મંજૂરીની 
મહોર મારે તે પછી ફોરને ટે્િ પોબલસીમાં પણ 
સુધારો કરવામાં આવશે. આ સુધારો થયા પછી 
બનકાસકારો રૂબપયાના ચલણમા ંતમેના આયાતના 
વેપારપેટે ચૂકવવાનાં નાણાંનું સેટલમેનટ કરે તો 
તેમને બવશેર લાભ આપવામાં આવશે. આ 
પેમેનટ જે-તે દેશની કરનસીમાં િોલરનો ઉપયોગ 
કયા્સ બવના જ ભારત સરકારના માધયમથી જે-તે 
દેશના ચલણમાં જ કરવામાં આવે તેવી વયવસથા 
કરવામાં આવી રહી છે.

રબશયામાં કરવામાં આવેલી બનકાસનાં નાણાં 
ભારતીય રૂબપયામાં જ ચૂકવાય તે માટે રબશયાની 
ગાઝપ્રોમ બેનકરે સપેબશયલ રૂપી એકાઉનટ ચાલુ 
કરી દીધું છે. ભારત સરકારની માબલકીની યુકો 
બેનકમાં આ એકાઉનટ ખોલાવી દીધું છે. અગાઉ 
જુલાઈ 2022માં ડરઝવ્સ બેનક ઓફ ઇનનિયાએ 
આંતરરાષ્ટીય વેપાર માટે રૂપી સેટલમેનટ સકીમ 
દાખલ કરી હતી. આ વયવસથા ચાલુ કરવા માટે 
દરેક બેનકરે ડરઝવ્સ બેનક પાસેથી મંજૂરી લેવી પિશે. 
આ સકીમ હેઠળ આયાતકાર અને બનકાસકારે 
સપેબશયલ વોસટ્ો એકાઉનટનો ઉપયોગ કરવાનો 
રહેશે. આ એકાઉનટ જે દેશમાં બનકાસ કરવામાં 
આવી હશે તે બેનકની જે-તે બેનક સાથે જોિાયેલું 
હોવું જોઈએ. જે-તે દેશમાંથી રૂબપયાના મૂલયમાં 
તેનું પેમેનટ મેળવવામાં આવશે.

રૂવપ્ષામાં વનકાસના પેમેનટ સેટ્
કરનારાઓને ડ્ૂટીમાં રાહ્ મળશે

એકાઉનટમ ાં તોમાન જમા કરાવવા 
પ િ શે .  આ મ 

બંને  દ ેશન ા 
આ ય ા ત 

અ ને 

અતયારે બવદેશમાથંી થતી આયાત માટેના પમેને્ટસ 
અમેડરકી િોલર, બબ્ડટશ પાઉનિ, યુરો કરે પછી 
યેનનાં ચલણમાં કરવામાં આવી રહ્ા છે. બવદેશી 
ચલણને બદલે ભારતીય રૂબપયામાં પેમેન્ટસ 
કરવામાં આવે તો જ બનકાસકારોને ડ્ૂટી ડ્ો 
બકે, એકસપોટ્સ પ્રમોશન ક્રેડિટ ગરેનટી-ઈપીસીજી 
તથા ડ્ટૂી અન ેવેરા પર વળતર આપવામાં આવે 
છે. આ લાભમાં વધારો કરી આપવાનું સરકાર 

બવચારી રહી છે. કરેબમનકસલના ગુજરાત 
ડરબજયનના પ્રમુખ ભૂપેનદ્ પટેલ કહે છે, 

આ નવી વયવસથા તયારે જ લાભદાયી 
પુરવાર થાય જયારે બનકાસ કરવા 

માટ ે બનાવવામાં આવતા 

જ મળી જતાં હોય. અનયથા 
રૉ-મડટડરયલ-કાચા માલની આયાત 

• ડૉ્રના મહ�વને ખ્મ કરીન ે્નેી અફરા્ફરીથી 
ભાર્ના ફકોરેકસ ડરઝવ્મના મલૂ્ષમાં આવ્ી વધઘટ પર 
વન્ષતં્રણ ્વાશે
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નિકુલ શાહ 
સેબી રજિસ્ટર્ડ એનાલિસ્ટ

ટિપ્સ આપો, ભોળા 
રોકાણકારોને 

આકર્ષો ને તગડી 
કમાણી કરો

નાણાકીય બાબતોમાં એડવાઇઝ આપીને 
આપની નાણાકીય બાબતો અંગેના નિર્ણય લેવા 
પર પ્રભાવ પાડનારાઓની દુકાન ચાલી પડી છે. 
તેઓ સ્ટોક્સ અંગે ટિપ્સ પણ આપે છે. પાત્રતા 
હોય કે ન હોય એડવાઇઝ આપવાનો રીતસરનો 
બિઝનેસ શેરબજારમાં ચાલી પડ્યો છે. આ માત્ર 
ગુજરાતની વાત નથી. મુંબઈ હોય ક ેમહારાષ્ટ્ર 
હોય કે પછી મણિપુર હોય બધે જ શેર્સમાં રોકાણ 
કરવાની ટિપ્સ આપીને મોટી કમાણી આપવાની 
લાલચ આપીને ભોળા ઇન્વેસ્ટર્સને રોકાણ કરવા આકર્ષીને ખંખેરી લેવાના 
કીમિયા અજમાવતા ફરે છે. તેમને ફાઇનાન્શિયલ ઇન્ફ્લુએન્સર એટલે કે 
નાણાકીય રોકાણ કરવાના રોકાણકારોના નિર્ણય પર પ્રભાવ પાડનારા તરીકે 
ઓળખાવવામાં આવે છે. તેઓ ટેલિગ્રામ, વોટ્સએપ પર કે પછી ફેસબુક 
પર કોઈપણ સ્ક્રિપમાં મોટો ઊછાળો આવવાની વાતને વહેતી મૂકી દે છે. 
મ્યુચ્યૂઅલ ફંડની ચોક્કસ સ્કીમમાં રોકાણ કરવાની રજૂઆતો કરતાં ફરે છે. 
ટેલિગ્રામ, ટ્વિટર, ફેસબુક કે વોટ્સએપના ગ્રૂપમાં તે વાત પકડાઈ જાય છે. 
તેમાંય ટલેિગ્રામનો સૌથી વધુ ઉપયોગ કરાય છે. તેને કારણે એકસામટા 
મોટા ગ્રૂપ ટેલિગ્રામમાં બનાવી શકાય છે. ક્રેડિટ રેટિંગ એજન્સીના માફક 
જ આ પણ સ્ક્રિપને, મ્યુચ્યૂઅલ ફંડના યુનિટ્સના ભાવ ઊંચકવા માટે કરાતું 
હોવાનું સેબીના ધ્યાનમાં આવ્યું છે.

ફાઇનાન્શિયલ ઇન્ફ્લુએન્સર-એટલે કે આપના નાણાકીય બાબતો 
અંગેના નિર્ણય લેવા પર પ્રભાવ પડે તેવી રજૂઆતો કરનારાથી વધુ 
પ્રભાવિત થાય છે. આજના યુવાનો કંપનીના ફંડામેન્ટલ્સને બદલે ટિપ્સને 
આધારે રોકાણ કરવામાં વધુ માનતા થયા છે. તેમને ઝડપી કમાણીની 
લાલચ છે. આ લાલચ તેમને કેટલીકવાર બરબાદીના પથ પર ધકેલી દે 
છે. વોરેન બફેટ કહી ગયા છે તેમ ઇનસાઇડર ટ્રેડિંગ કરવાની કામગીરી 
સાથે સંકળાયેલા મોટા ખેલાડીઓ પોતાની માલિકીની કંપનીના શેરમાં 
પોતાના પૈસા પણ લગાડે છે. ત્યારબાદ તેમાં ટિપ્સ કે એડ્વાઇઝરી બહાર 
પાડવાના ખેલ કરાવીને સ્ક્રિપ્સ અને યુનિટ્સના ભાવમાં મેન્યુપ્યુલેશન 
એટલે કે મોટી ઊથલપાથલ કરાવે છે. તેમાં સેબી રજિસ્ટર્ડ એનાલિસ્ટ પણ 

આવી જ જાય છે.  સ્ટોક માર્કેટના જાણકાર પોતાનું 
નામ ન આપવાની શરતે જણાવે છે, “સેબી રજિસ્ટર્ડ 
એનાલિસ્ટ તરીકેનું પ્રમાણપત્ર આપી દેવું પૂરતું નથી. 
તેમનું સ્ટ્રિક્ટ મોનિટરિંગ પણ એટલું જ જરૂરી છે.” 
સેબી રજિસ્ટર્ડ એનાલિસ્ટ નિકુલ શાહ કહે છે, “સેબી 
રજિસ્ટર્ડ એનાલિસ્ટ જે સ્ક્રિપમાં સોદા કરે તેના 45 
દિવસ પહેલાં અને તે પછીના 45 દિવસ સુધી તે ટિપ 
આપનારા કે પછી તેનાં સગાં ટ્રેડિંગ કરી શકતા નથી. 
બીજું, સ્ટોક એનાલિસ્ટે જે સ્ક્રિપની ખરીદી કરી હોય 
તો તે સ્ક્રિપનું વેચાણ કરવાની એડવાઈઝ તે કોઈપણ 
રોકાણકારને આપી ન શકે. તેના એક્શનથી વિપરીત 
એક્શનની કોઈને એડવાઈઝ આપી ન શકે. ઇક્વિટી, 
ઓપ્શન્સ, ફ્યુચર્સ, એમસીએક્સ કે કરન્સી 
બજારમાં તે હું કરી શકતો નથી. આ 
નિયમનું પાલન ન કરવા માટે 

લાઈસન્સ રદ કરવાથી માંડીને જેલ સુધીની સજા 
કરવામાં આવે છે.”

છતાં બ્રોકરેજ હાઉસ વતીથી પણ 
કેટલાક લોકો ટ્વિટર, ટેલિગ્રામ, વોટ્સ અપ 
અન ેફેસબકુના માધ્યમનો ઉયપોગ કરીન ેટિપ્સ 
આપી રોકાણકારોને આકર્ષવાનો પ્રયાસ કરે છે. 
રોકાણકારો સમજ ેકે ન સમજ ેસિક્યોરિટીઝ એન્ડ 
એક્સચેન્જ બોર્ડ ઓફ ઇન્ડિયા-સેબી 
સમજી ગયંુ છે કે શરેદલાલો અન ેમોટા 
બ્રોકરો સાથે જ સંકળાયેલા કેટલાક 
લોકો વોટ્સ અપ અને ફ ેસબુક 
પર ગ્રુપમાં શેરબજારમાં રોકાણ 
કરવા માટેની ટિપ્સ 
આપતા જોવા મળે 
છે. અત્યારે તો 
સે બ ી મ ાં 
રજિસ્ટર્ડ કોઈ 
હ ો ય  તે ન ી 
સ ા થે  સ ા થે 
એટલે ક ે તેની 
અન્ડર કામ કરતાં 

•	સોશિયલ મીડિયા પર 
ટિપ્સ આપવાનો ખલે કંઈ 
જ નહીં, પણ ‘આ જા 
ફસા જા’ નો ખેલ છે
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કિરણ શાહ
સ્ટોક માર્કેટના ઈન્વેસ્ટર

હોવાને નામે પણ કેટલાક લોકો પહેલા પોતાનું 
અને ત્યારબાદ લાઈસન્સ ધરાવનારાઓનું નામ 
લખીને પછી ટિપ્સ આપવાનું કામ કરે છે. તેમ જ 
સબેી તરફથી તમેન ેકોઈ નોટિસ મળે તો ત્યારબાદ 
તઓે તે કામ કરવાનુ ંબંધ કરી દઈન ેપણ સબેીના 
આકરાં પગલાંથી બચી જાય છે.

ટિપ્સ આપીને સ્ટોકના પ્રાઈસમાં મોટું રેગિંગ 
કરવાની ઘટનાઓ બહુ જ નોર્મલ થઈ ગઈ છે. 
સરક્યુલર ટ્રેડિંગ પણ આ જ પ્રકારનો એક કિસ્સો 
છે. તમેા ંએક જ સ્ક્રિપન ે25થી 50 કે તનેાથી મોટા 
ગ્રુપમાં વારંવાર ખરીદીને વેચવાની કામ કરવામાં 
આવે છે. દરેક તબક્કે તે ઊંચા ભાવે વેચવામાં 
આવે છે. આ રીતે તેઓ રૂ. 5ના મૂલ્યના શેરનો 
ભાવ રૂ. 500 કે 1000 કે 1500થી પણ ઉપર લઈ 
જાય છે. પેની સ્ટોકમાં આ રીતે ભાવ વધવા માંડે 
ત્યારે સોશિયલ મિડીયા પર પણ તનેી ટિપ્સ વહેતી 
મકૂી દેવામા ંઆવ ેછે. તથેી નવાસવા અન ેઝડપથી 
કમાણી કરવાની ઇચ્છા ધરાવનારાઓ પણ તેમાં 
રોકાણ કરે છે. આરંભમાં તેમણે કરેલા રોકાણનો 
ભાવ વધતા જોઈન ેહરખાય છે. પોતાની સમૃદ્ધિના 
સપના ંજોવા માડેં છે. પરંતુ રૂ. 1500ની સપાટીએ 
પહોંચ્યા પછી પ્રાઈઝ મેન્યુપ્લશન કરનારાઓ 
એકાએક વચેવાલી કાઢે છે. આ વચેવાલીન ેકારણે 
સ્ક્રિપના ભાવ તટૂવાના ચાલ ુથાય છે. તેમા ં1000 
કે 1200ના ભાવે રોકાણ કરનારાઓ સમજે ત્યાં 
સુધીમાં તો તે સ્ક્રિપનો ભાવ રૂ. 600થી 800 સુધી 
નીચે  આવી જાય છે. ત્યારબાદ તે શેરના ભાવ 
વધશે તેવી આશા રાખીને બેસનારાઓને વરસો 
સુધી તે ભાવ જોવા મળતો નથી. તેમ જ કેટલાક 
કેસમા ંતો ફરી રૂ. 5 કે તેનાથીય નીચ ેભાવ આવી 
જાય છે અન ેતમેાં રોકાણ કરીન ેકમાવાની લાલસા 
રાખનારાઓ કાયમને માટે ધોવાઈ જાય છે.

સોશિયલ મિડિયા પર ટિપ્સ આપનારાઓની 
જમાત રોજબરોજ મોટી થઈ રહી હોવાથી 
સોશિયલ મિડિયા પર સક્રિય શેર બજાર અંગે 
ટિપ્સ આપનારાઓને અંક ુશમાં લેવા સેબી 
સક્રિય બની રહ્યું છે. સોશિયલ મિડિયામાં લોકોને 
જરાક રસ પડે અને થોડા દિવસોમાં તેમના 
હજારો કે લાખો ફોલોઅર્સ બની જાય છે. તેથી 
તેમની ટિપ્સની અસર શેર્સના ભાવ પર પડે 
છે. મ્યુચ્યૂઅલ ફંડના માધ્યમથી ઓફર કરેલા 
યુનિટ્સના ભાવ પર પણ તેની અસર પડે છે. 
આમ ટિપ્સ આપનારા તેનો એડવાન્ટેજ લે છે. 
સિક્યોરીટીઝ એન્ડ એક્સચેન્જ બોર્ડ ઓફ ઇન્ડિયા 
ટેલિગ્રામ, વોટ્સઅપ, ફેસબુક કે ઇસ્ટાગ્રામ પર 
તો નિયંત્રણ લાવી શકતું નથી. તેથી તેણે ટિપ્સ કે 
શેર્સમાં ઇન્વેસ્ટ કરવા માટેની ભલામણ કરવામાં 
રોકાણકારોનું અહિત ન થાય તે રીતે સેબી દ્વારા 
તૈયાર કરવામાં આવેલા નિયમોમાં સુધારો કરી 
લેવાનું નક્કી કર્યું છે.

અભિવ્યક્તિ સ્વાતંત્ર્યના અધિકારનો ભંગ ન 
થાય ત ેરીત ેસોશિયલ મિડીયા પર ઇન્વેસ્ટમને્ટની 
ટિપ્સ આપનારાઓને કાબૂમાં લેવા માટે નિયમો 
તૈયાર કરવામા ંઆવશ.ે તને ેમાટે નિયતં્રણો તયૈાર 
કરવામાં આવશે. જોકે અત્યારે કોઈ નિયમ નથી 
તેવું તો નથી જ નથી. ફાઈનાન્શિયલ બાબતોમાં 
એડવાઈઝ કે સલાહ આપનારે સબેીમા ંરજિસ્ટ્રેશન 
કરાવેલંુ હોવંુ જરૂરી છે. સેબીમાં રજિસ્ટ્રેશન ન 
ધરાવનારાઓ આ રીતે એડવાઈઝ આપી શકતા 
નથી. તેમણે સેબીએ આ માટે તૈયાર કરેલા 

નિયમોનું પાલન પણ કરવું જરૂરી છે. નિયમનું 
પાલન ન કરનારાઓનું લાઈસન્સ સેબી રદ કરી 
શકે છે.

સોશિયલ મિડીયા પર ટિપ્સ આપવાનો 
ખેલ કંઈ જ નહીં, પણ આ જા ફસા જાનો ખેલ 
છે. તેથી જ આ ખેલ કરીને ભોળા ઇન્વેસ્ટર્સને 
ખંખેરી લેનારાઓને ઝડપી લઈને કાબૂમાં લાવવા 
સેબી સક્રિય થવા માગે છે. તેમને કાયદાના 
દાયરામાં લાવવા માગે છે. ટિપ્સ આપનારાઓને 
કોઈપણ પ્રકારના કરારથી બાંધી શકાય કે નહીં 
તેની ચકાસણી કરવામાં આવશે. એકવાર તેમને 
કરારથી બાંધવામાં સફળતા મળે તો તે પછી 
તેમના પર નિયંત્રણ લાવવું થોડું સરળ બનશે.

તેમને અંકુશ હેઠળ લાવવા અઘરા છે, પરંતુ 
અશક્ય નથી તમે જણાવતા સ્ટોક માર્કેટ ઇન્વેસ્ટર 
કિરણ શાહ જણાવે છે કે, “સેબી આ બાબતમાં 
નક્કર પગલાં લે આવકાર્ય છે. ર ેકગ્નાઈજ 
એડવાઈઝર સિવાયના લોકો તેમાં એડવાઈઝ 
આપી જ ન શકે તેવી વ્યવસ્થા હોવી જોઈએ. 

રિસ્પોન્સિબલ એડવાઈઝર ખોટી એડવાઈઝ આપે 
તો તનેી જટેલા સાથે લિન્ક હોય અન ેત ેતમામની 
અસ્ક્યામતોને જપ્ત કરી લેવી જોઈએ. તેમ કરીને 
જ બધાંને લાઈન પર લાવી શકાશે. સેબીનું મુખ્ય 
ધ્યેય તો સ્ક્રિપનું કે મ્યુચ્યૂઅલ ફંડના યુનિટ્સનું 
ખોટી રીતે થતાં વેચાણ અટકાવવાનું છે. તેમાં 
ખોટું કરનારને બચાવવાની કોઈ જ જરૂર નથી. 
તેમાં કોઈને પણ જતાં કરવા ન જોઈએ.” જોકે 
સોશિયલ મિડિયા પર એડવાઈઝ આપનારા ક ે
ટિપ્સ આપનારાઓ પર આજની તારીખે સેબીનો 
કોઈ જ અંકુશ નથી. વાસ્તવમાં ફાઈનાન્શિયલ 
ઇન્ફ્લુએન્સર-નાણાકીય નિર્ણયો લવેા પર પ્રભાવ 
પાડનારા તરીકે ઓળખાતા આ લોકોને સ્પોન્સર 
કરનારા કોઈને કોઈ તો હોય જ છે. તેમના 
સ્પોન્સર કોણ છે તેની માહિતી જાહેર કરવાની 
તેમને ફરજ પાડી શકાય છે. તેમાંના કેટલાકની 
પેઈડ પાર્ટનરશીપ પણ હોય છે. બીજા શબ્દોમાં 
કહીએ તો તેમના દ્વારા સોશિયલ મિડિયા પર 
આપવામા ંઆવતી એડવાઈઝન ેકારણ ેજ ેત ેબ્રોકર 
કે ગ્રુપન ેઆર્થિક ફાયદો થાય તમેાથંી ચોક્કસ ટકા 
તેમને આપવામાં આવે તેવો આગ્રહ પણ રાખતા 
હોય છ.ે ક્રિપ્ટો કરન્સીના પ્રમોટરવતીથી પણ 
કેટલાક ફાઈનાન્શિયલ ઇન્ફ્લુઅન્સર કામ કરતાં 
હોવાનું જોવા મળે છે. તેમાં મિડિયા મેનેજમેન્ટ 
પણ આવી જ જાય છે.

ફાઈનાન્શિયલ ઇન્ફ્લુઅન્સરની નિશ્ચિત 
વ્યાખ્યા તયૈાર થવી જોઈએ. ત્યારબાદ તમેન ેમાટે 
લાઈસન્સ લેવાની પ્રથા દાખલ કરવી જોઈએ. 
તેમ જ તેમાં કંઈક આડુંઅવળું કરે તો તેમને 
માથે જવાબદારી આવે તેવી કોઈ વ્યવસ્થા ઊભી 
કરવી જોઈએ. અત્યારે તેમના પર કોઈ જ અંકુશ 
ન હોવાથી લીલાં ખેતરમાં નિરંકુશ બની ચરતા 
આખલા જેવા તેઓ બની ગયા છે. અત્યારે ટિપ્સ 
કે ફાઈનાન્શિયલ એડવાઈઝ આપવા માટેની જે 
ગાઈડલાઈન છે તે અપૂરતી છે. સેબી પાસે તેમને 
અંકુશમાં લાવવાની ઘણી વધારે સત્તા છે. આ 
સત્તાનો ઉપયોગ કરીને સેબી નિશ્ચિત માળખંુ 
ઊભું કરે તો ટિપ્સ કે ફાઈનાન્શિયલ એડવાઈઝ 
આપીને ભોળા રોકાણકારોને ખંખેરી લેનારાઓ 
પર અંકુશ આવી જશે. સોશિયલ મિડીયા એ 
ડિજિટલ મિડીયા છે. ડિજિટલ મિડીયા માટે 
અલગથી કાયદો લાવીને તેમાં આ તમામને કવર 
કરી લેવામાં આવે તો પણ સમગ્ર  કામગીરી 
એકદમ આસાન અને સરળ બની જશે.

•	 ડિજિટલ મિડીયાન ેઅકુંશમા ંલાવવા માટેનો કાયદો 
તયૈાર કરીન ેતમેા ંટિપ્સ આપનારા કે ફાઈનાન્શિયલ 
એડવાઈઝ આપનારાઓન ેસમાવી લઈન ેતેમન ેકાયદાના 
દાયરામા ંલાવી જવાબદારી ઊભી કરી શકાય
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્મારે ક્ેડડટ રેડટંગ 
એિનસીઓના રેડટંગ પર 
કેટ્કો ભરકોસકો કરવકો જોઈએ ?

બબ્કવક્ક રેડટંગ એજનસીને છ જ મબહનામાં 
વાવટો સંકરેલી લેવાનો આદેશ બસકયોડરટીઝ 
એનિ એકસચેનજ બોિ્સ ઓફ ઇનનિયા-સેબીએ 
ગત પખવાડિયે આપી દીધો છે. રેડટંગ એજનસીનું 
લાઈસનસ કરેનસલ કરી દીધું છે. બબ્કવક્ક રેડટંગ 
એજનસી એકલી જ ઇનવેસટસ્સને ગેરમાગવે દોરતી 
હોય તેવંુ નથી. ઇનવેસટસ્સને શું ખબર પિે છે 
અમે કહીશું તે માની જ લેશે તેવી માનયતાથી 
ઘણી રેડટંગ એજનસીઓ કામ કરી રહી છે. આ 
રીતે કામ કરતી રેડટંગ એજનસીઓ સામે સેબીએ 
લાલ આંખ કરી છે. 

ધનવરા્સ ડફનકરેપના પ્રમોટર બનલેશ કોટક કહે છે, 
“મોટી રેડટંગ એજનસીઓ ફીની લાલચમાં અને 
ધંધો વધારવાની લાલચમાં રેડટંગ એજનસીઓ 
ક્ાયનટ કંપનીન ેમનપસદં હોય તેવંુ રેડટંગ આપી 
દે છે. ભૂતકાળમાં આઈએલએફએસને,ડદવાના 
હાઉબસંગને, યશ બેનકને ટ્ીપલ એ રેડટંગ આપયું 

હતું. રેડટંગ એજનસીઓ તેમને જોઈએ તેવા 
રેડટંગ આપતી હોવાનું કંપનીઓ પણ 

જાણે છે. તેથી તેમને અનુકૂળ 
ર ેડટ ંગ મળ ે તે 

મ ા ટ ે જે  તે 

એજનસીઓનો 
એપ્રોચ કરે છે. 

તેમનું  મ ાન ર ાખીને 
આપી રેડટંગ એજનસીઓ 

રેડટંગ આપી દે છે. તેમાં 
ઇનવેસટસ્સનો ખો નીકળી 

જાય છે. ભૂતકાળમાં િોડકયું 
કરીએ તો કરેર સબહતની રેડટંગ 

એજનસીઓને સીઈઓને રજા પર ઉતારી દેવામાં 
આવયા હોવાના ડકસસાઓ બનયા છે.”

મયુ ચયૂઅલ ફ ંિ ઇનવેસટમેનટ સબહતના 
ફાઈનાનનશયલ ઇનવેસટમેનટના એકસપટ્સ ગૌરવ 
બસંઘવી પણ તેમના સૂરમાં સૂર પુરાવતા કહે 
છે, “પહેલા રેડટંગ આપીને પછી ફરેરવી તોિવું 
હવે રેડટંગ એજનસીઓ માટે સહજ બની ગયું 
છે. િીએચએફએલને િબલ એ રેડટંગ આપવામાં 
આવયું હતું, િબલ એ રેડટંગ તેમાં રોકાણ કરવું 
સલામત હોવાનો બનદદેશ આપ ેછે. ટ્ીપલ એ રેડટંગ 
પણ અપાય છે. ટ્ીપલ એ રેડટંગ પેમેનટની એટલે 
કરે વયાજ અને મૂિીની ચૂકવણી સલામત હોવાનો 
બનદદેશ આપે છે. અતયારે મબહનદ્ા એનિ મબહનદ્ા, 
બજાજ અન ેએચિીએફસીનુ ંછે. તયારબાદ શ્ીરામ 
ટ્ાનસપોટ્સનું પણ બટ્પલ એ રેડટંગ છે. પરંતુ આ 
કંપનીઓની પડરનસથબત બદલાય અને ટ્ીપલ 
એ રેડટંગને પાત્ર ન રહે તો પણ રેડટંગ આપતી 
કંપનીઓ તેમાં ઘટાિો કરતી નથી. આ સંજોગોમાં 

• વસક્ષકોડરટીએ એનડ એકસચેનિ બકોડ્મ ઓફ ઇનનડ્ષા-
સબેીએ વરિકવક્ક રેડટંગ એિનસીન્ય ં્ાઈસનસ રદ કરીને 
રેડટંગ માટેના નવા ક્ા્ષન્ટસ ્વેાની મનાઈ ફરમાવી 
દીધી

વન્ેશ કકોટક, ડડરેકટર
 ધનવર્ા્મ ડફનકેપ
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આખરી જવાબદારી રોકાણકારોની જ રહે છે. 
રોકાણકારોએ પોતાની રીતે તપાસ-અભ્યાસ 
કે ડ્યૂ ડિલિજન્સ કરીને પછી રોકાણ કરવાનો 
નિર્ણય લેવો જોઈએ. તેથી જ કહું છું કે ફાઈનલ 
જવાબદારી રોકાણકારની પોતાની જ રહે છે.”

ગૌરવ સિંઘવીનું કહેવું છે, “રેટિંગ કંપનીઓ 
રેટિંગ અપગ્રેડ કરવાનો સમય ચૂકતી નથી, 
પરતંુ ર ેટિ ંગ ડાઉનગ્રેડ કરવાની ઘડી આવે 
ત્યારે રોકાણકારોને સમયસર ચેતવણી આપતી 
નથી. ડાઉનગ્રેડ કરવામાં આવ્યું હોય તો તેની 
રોકાણકારોને ખબર પણ પડવા દેવાતી નથી, 
મતલબ એ થયો કે ડાઉનગ્રેડિંગનો પૂરતો પ્રચાર 
પણ કરવામા ંઆવતો નથી.” યશ બને્કના બોન્ડને 
સારુ રેટિંગ આપ્યા પછીય તે ડૂબી ગયા હોવાનું 
જોવા મળ્યું જ છે. કારણ કે તેન ેડાઉનગ્રેડ સમયસર 
નહોતા કરવામાં આવ્યા. તેથી રોકાણકારોને 
તેની ખબર પડી જ નહોતી. ડીએચએફએલના કે 
એચડીએફસીના વ્યાજદર ઊંચા હોવાનું જોઈને 
અને તેના રટેિંગને જોઈને ઘણાં લોકો રોકાણ 
કરે છે. પરંતુ રોકાણકારોએ ડ્યૂ ડિલિજન્સ વિના 
રોકાણ કરવા જેવું હવે રહ્યુ જ નથી.

બ્રિકવર્ક અંગે અવલોકન કરતાં સેબીએ 
જ કહ્યું છ ેક,ે “બ્રિકવર્ક રટેિંગ આપવા માટેની 
યોગ્ય પ્રક્રિયાનું પાલન કરતી નથી. તેમ જ રેટિંગ 
આપતી વખતે જે અભ્યાસ કરવો જોઈએ અને 

કાળજી રાખવી જોઈએ તે રાખતી જ નથી.” તેથી 
જ બ્રિકવર્કને નવા ક્લાયન્ટ્સ લેવાની મનાઈ 
ફરમાવી દેવામાં આવી છે. ફાઈનાન્શિયલ માર્કેટ 
કડડડભૂસ થઈ જવામાં રટેિંગ એજન્સીઓની 
પણ મોટી જવાબદારી છે. ધંધો ખેંચી લાવવા 
માટે યોગ્ય ફંડામેન્ટલ્સ વિના રેટિંગ એજન્સીઓ 
ઊંચા અને હાઈએસ્ટ રેટિંગ આપી દે છે. તેમના 
રેટિંગથી આકર્ષાઈને કે પ્રભાવિત થઈને નાણાંનું 
રોકાણ કરી દે છે. ત્યારબાદ પેટ ભરીન ેપસ્તાવંુ પડે 
તેવા કિસ્સાઓ પણ બન ેછે. ફ્રેન્કલિન ટેમ્પલ્ટનના 
કિસ્સામાં પણ આવું જ બની ચૂક્યું છે.

હા, સબેી આ મદુ્દે જાગૃત છે. છતાયં વરસોના 
વરસો સુધી ખોટા રેટિંગ મેળવીને સંખ્યાબંધ 
કંપનીઓએ બજારમાંથી મૂડી મેળવી જ છે. આ 
પ્રવૃત્તિ હજીય ચાલુ જ છે. બ્રિકવર્ક તેનું એક 
ઉદાહરણ જ છે. સારુ રેટિંગ મેળવવા માટે કદાચ 
કંપનીઓ રેટિંગ એજન્સીઓને કદાચ થોડી ઊંચી 
ફી પણ ચૂકવી દેતી હોય છે. એક રેટિંગ એજન્સી 
નબળુ ંરેટિગ આપ ેતો તનેાથી સારુ રેટિગ મળેવવા 
માટે કંપની બીજી રટેિંગ એજન્સીઓનો સંપર્ક 
કરે છે. આમ પોતાની ઇચ્છા મુજબનું રેટિંગ 
મેળવવા માટે નવા ઇન્સ્ટ્રમેન્ટ્સ લોન્ચ કરનારી 
કંપનીઓ આકાશપાતાળ એક કરે છે. તેથી જ 
ગૌરવ સિંઘવીએ કરેલી વાત સાચી લાગે છે. 
તેઓ કહે છે,  “રેટિંગ એજન્સીઓના રેટિંગ પર 
સો ટકા ભરોસો મૂકીને રોકાણકારોએ રોકાણ 
કરવું ન જોઈએ. તેમણે પોતાની રીતે અભ્યાસ 
પણ કરવો જ જોઈએ. ત્યારબાદ જ રોકાણ 
કરવું ક ેન કરવું તેનો નિર્ણય લેવો જોઈએ.” 
માત્ર ભારતમાં જ આ પ્રકારની સ્થિતિ નિર્માણ 
થાય છે તેવું નથી. 2008ની સાલમાં સર્જાયેલી 
ગ્લોબલ ફાઈનાન્શિયલ ક્રાઈસિસ માટે અમુક 
અંશે રેટિંગ એજન્સીઓ પણ જવાબદાર છે જ 
છે. આ ફાઈનાન્શિયલ ક્રાઈસિસને પરિણામે જ 
આખું વિશ્વ મંદીની મજબૂત પકડમાં આવી ગયું 
હતું. 2008ની સાલમાં પોતાનું બધું જ મોર્ટગેજ-
ગિરો મૂકનાર કંપનોને પણ ટ્રીપલ એનું રેટિંગ 
આપવામાં આવ્યું હોવાનું જોવા મળ્યું હતું. હેજ 
ફંડ મેનેજરને પણ પાત્રતા કરતાં ઊંચા રેટિંગ્સ 
આપવામાં આવ્યા હતા. તેથી જ રોકાણકારો 
પણ ગેરમાર્ગે દોરાયા હતા. તેમણે તેમના નાણાં 
રેટિંગને જોઈને રોકી દીધા હતા. ત્યારબાદ 
પસ્તાવાની નોબત આવી હતી.

ગૌરવ સિઘવી 
વેલ્થ એડવાઈઝર

•	રેટિગ એજન્સીઓ ફાઈનાન્શિયલ ઇન્સ્ટ્રુમેન્ટ્સના 
ફંડામેન્ટલ્સની સચ્ચાઈમા ંઊંડા ઉતર્યા વિના માત્ર  
ફીની આવક કરવાની લાલચમા ંઊચંુ ંરેટિગ આપી  
દે છેઃ નિલશ કોટક

સિક્યોરિટીઝ એન્ડ એક્સચેન્જ બોર્ડ ઓફ ઇન્ડિયા-સેબીએ નવી 
તૈયાર કરેલા ગાઈડલાઈન્સ પ્રમાણે રેટિંગમાં ત્રણ સ્ટારનો કે તેનાથી મોટો 
તફાવત આવતો હોય તો સતત બે વાર આપેલા રેટિંગનું તુલના કરીને તેની 
ફરજિયાત જાહેરાત કરવી પડશે. તેમ જ શાર્પ રેટિંગ એક્શનની રેટિંગ 
એજન્સીઓએ અલગથી જાહેરાત કરવી પડશે. ફાઈનાન્શિયલ ઇન્સ્ટ્રુમેન્ટ્સ 
લઈને માર્કેટમાં આવેલી કંપનીઓ રેટિંગ એજન્સીઓને માહિતી આપવામાં 
સહકાર ન આપતી હોય અને ટૂંકા ગાળામાં તેના નવા રેટિંગ્સની જાહેરાત 
કરવાની નોબત આવે તેની અલગથી જાહેરાત કરવાની પણ સેબીએ રેટિંગ 
એજન્સીઓને છૂટ આપી છે. 

2018ની સાલમાં આઈએલ એન્ડ એફએસના ડિબેન્ચરનું રેટિંગ છ 
જ મહિનામાં ટ્રીપલ એથી ઘટીને ડી કેટેગરીમાં આવી ગયું હતું. તેનાથી 
ઇન્વેસ્ટર્સ હચમચી ઊઠ્યા હતા. નવી ગાઈડલાઈન્સમાં ઇન્સ્ટ્રુમેન્ટ લોન્ચ 
કરનાર સંસ્થાના વર્તમાન સમયના અને ભૂતકાળના પરફોર્મન્સના ઓડિટ 
કરેલા રિઝલ્ટ્સ કે તેના મૂડી ખર્ચની, દેવાની જવાબદારીઓ અંગેની, દેવું 

કેટલું ચૂકવ્યુ તેની વિગતો ન આપે તો તેને માટે અલગથી જોગવાઈ નવી 
ગાઈડલાઈન્સમાં કરવામાં આવેલી છે. ઇન્સ્ટ્રુમેન્ટ લોન્ચ કરનારી કંપની 
સતત ત્રણ મહિના સુધી તેનું દેવું ચૂકવવા અંગેના અહેવાલ ન આપે તો 
ફાઈનાન્શિયલ ઇન્સ્ટ્રુમેન્ટ્સ માર્કેટમાં લાવનાર સહકાર ન આપતો હોવાનું 
જણાવી તેના રેટિંગ્સમાં ફેરફાર કરી શકશે. ત્રણ મહિના પૂરા થયા પછી 
સાત જ દિવસમાં રટેિંગ એજન્સીઓએ આ જાહેરાત કરી દેવાની રહેશે. 
આ અંગે અખબારી યાદી પણ આપવાની રહેશે.

વર્ષના પહેલા છ મહિનાના પરફોર્મન્સની વિગતો ઇન્સ્ટ્રુમેન્ટ્સ લોન્ચ 
કરનાર કંપનીએ 2023ના વર્ષથી ડિસ્ક્લોઝ કરી દેવાની રહેશે. ઇન્સ્ટ્રુમેન્ટ્સ 
બહાર પાડનાર સહકાર ન આપે તો તેની જાહેરાત 31મી માર્ચ 2023થી 
જાહેરાત કરી દેવાની રહેશે. રેટિંગ પાછું ખેંચી લીધું તેની જાહેરાત તો 30મી 
સપ્ટેમ્બર 2022થી જ કરી દેવાની રહેશે. રેટિંગ એજન્સી રેટિંગમાં સુધારો 
કરે તો તેની જાહેરાત 31મી માર્ચ 2023થી જાહેરાત કરવાની ફરજિયાત 
કરવામાં આવી છે.

રેટિંગ એજન્સીઓએ ડાઉનગ્રેડ કરેલા રેટિંગ્સનું ડિસ્ક્લોઝર કરવું પડશે
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વાસ્તવિક કરતાં ખોટું રેટિંગ્સ આપ્યું હોવાથી 
બજારમાંથી રોકાણ ખેંચતી કંપનીઓ કોઈપણ 
જાતના ખચકાટ વિના વધ ુજોખમ લેવા તૈયાર થઈ 
જાય છે. આ જોખમને હેન્ડલ કરવાની કંપનીની 
ક્ષમતા ન હોવા છતાંય તેઓ તે જોખમ ખેડી લે 
છે. પરિણામ કડડડભસૂ. સામાન્ય રીત ેક્રેડિટ રેટિગ 
એજન્સીઓ જોખમની બે રીતે આકારણી કરે છે. 
એક, પ્રોડક્ટની ક્રેડિટવર્ધીનસે. ક્રેડિટવર્ધીનસેમા ંજે 
ત ેફાઈનાન્શિયલ પ્રોડક્ટ લોન્ચ કરનારી કંપનીની 
ઇન્વેસ્ટર્સના પસૈા પરત કરવાની ક્ષમતાન ેધ્યાનમાં 
લેવામાં આવે છે. 2008માં નિર્માણ થયેલા 
ફાઈનાન્શિયલ ક્રાઈસિસ માટે ક્લાયન્ટ ન ગુમાવી 
દેવાના ભયમાં ફંડામેન્ટલ્સથી વિપરીત રેટિંગ 
વિશ્વની જાણીતી રેટિગ એજન્સીઓએ પણ આપ્યા 
હતા. એક અહેવાલ મુજબ ભારતમાં પણ આજ 
સધુીમા ંસાતથી વધ ુરેટિગ એજન્સીઓએ  દેવામાં 
ડબૂલેી 920 કંપનીઓન ેસારા રેટિગ્સ આપી દીધા 
છે. હાલન ેતબક્કે આ બાબત ચિતંા વધારનારી છે. 
તેનાથી ગમે તે ઘડીએ બોમ્બ ફાટશે તેવા ભયના 
ઓથાર હેઠળ ઇન્વેસ્ટર્સે રહેવું પડી રહ્યું છે, કારણ 
કે તેમણ ેરેટિગ પર વિશ્વાસ મકૂીન ેરોકાણ કર્યું છે.

થોડા વરસો પહેલા આઈએલ એન્ડ એફએસ 
તથા જેટ એરવેઝને આપેલું રેટિંગ સાચુ ન થયું 
હોવાનું પબહાર આવ્યું જ હતું. જેટ એરવેઝને 
આપેલી રૂ. 11,000 કરોડની લોન સામેના 
જોખમ અંગે સમયસર ચેતવણી આપવામાં રેટિંગ 
એજન્સીઓ નિષ્ફળ ગઈ હતી. આઈક્રા નામની 
રેટિંગ એજન્સીએ તે વખતે જણાવ્યુ હતું કે દર 
મહિનાન ેઅતેં કંપનીએ તમેન ેસતત નો ડિફોલ્ટનું 
ડિક્લેરેશન આપ્યું હતું. કંપનીની વાતમાં વિશ્વાસ 
મૂકીને આઈક્રાએ તેના દાવાનું ક્રોસ વેરિફિકેશન 
કરવાનું ટાળ્યું હોવાના તારણ પર આવી શકાય 
છે. આઈએલ એન્ડ એફએસના કિસ્સામા ંપણ આ 
જ નોબત આવી હતી. આઈએલ એન્ડ એફએસ 
તેનું દેવું ચૂકવવામાં નિષ્ફુળ જઈ રહી હોવાની 
બાબત પરત્વે રેટિંગ એજન્સીએ ક્યારયે ધ્યાન 
આપ્યું નહોતું. તેમ જ તેના રટેિંગને ડાઉનગ્રેડ 
કરવાની જાહેરાત પણ કરી નહોતી. તેથી જ 
આઈએલ એન્ડ એફએસ પ્રોવિડન્ટ ફંડ, મ્યુચ્યૂઅલ 
ફંડના નાણાંનું રેપેમેન્ટ કરવામાં ડિફોલ્ટ થતાં 
રોકાણકારોના બાર વાગી ગયા હતા. તેમના ડેટ 
ફંડ્સના ઇન્વેસ્ટમને્ટ્સ યનુિટ્સની નટે એસેટ વલે્યુ 
સાવ જ ગગડી ગઈ હતી. તેથી સહન કરવાનું 
રોકાણકારોને માથે આવ્યું હતું. આ જ રીતે ઝી 
ગ્રુપના ડિફોલ્ટ અંગે પણ રોકાણકારોને સમયસર 
ચેતવવામાં રેટિંગ એજન્સીઓ નિષ્ફળ ગઈ હતી. 
રિલાયન્સ કોમ્યુનિકશે અને એમેટેક ઓટોના 
કેસમાં પણ રટેિંગ એજન્સીઓ ધરાર તેમની 
જવાબદારી અદા કરી શકી નહોતી. ભારતના 
અર્થતંત્ર અને મૂડીઝ અને સ્ટાન્ડર્ડ એન્ડ પુઅર્સ 

રેટિંગ એજન્સીઓને માથે માછલાં બહુ જ ધોવાયા. રેટિંગ કરનારી એજન્સીઓનું અત્યારે રેટિંગ 
થઈ રહ્યું છે. આ રેટિંગ નેગેટિવ ઘણું છે. પરંતુ ખાનગી બેન્કની બહુ જ મોટી હસ્તીએ પાયાનો 
સવાલ ઊઠાવ્યો છે. રેટિંગ એજન્સીઓને મંજૂરી આપવાની કામગીર રિઝર્વ બેન્ક ઓફ ઇન્ડિયા અને 
સિક્યોરિટીઝ એન્ડ એક્સચને્જ બોર્ડ ઓફ ઇન્ડિયા-સબેી જ કરે છે. સબેીનુ ંકામ રેટિગ એજન્સીઓના 
કેપિટલ માર્કેટના કામકાજ પર નજર રાખવાનું છે. રિઝર્વ બેન્કનું કામ બોરોઇંગ કરતી બેન્કોનું રેટિંગ 
આપવાનું છે. આ પ્રકારના બેવડાં નિયંત્રણો કે અંકુશો ખરેખર તેમની હાથ નીચેની સંસ્થાને નિરંકુશ 
બનાવી દે છે. ભારતમાં અત્યારે રેટિંગ માટેની પ્રક્રિયાને આકાર આપતા નિયમો અને કાયદાકીય 
જોગવાઈઓ કે નિયંત્રણો પૂરતા નથી. આ નિયંત્રણો રેટિંગ એજન્સીની એ ટુ ઝેડ સુધીની કામગીરી 
પર નજર રાખી શક ેતેવા જ નથી. તેમના રટેિંગ પૂર્વગ્રહયુક્ત ક ેપછી મેન્યુપ્લેટ કરીને તૈયાર 
કરવામાં આવેલા હોય તો તેમની સામે કડકમાં કડક પગલાં લઈ શકે કે તેમને કોર્ટમાં ઘસડીને લઈ 
જઈ શક ેતેવી જોગવાઈ તેમાં કરવામાં આવેલી નથી. રટેિંગ એજન્સીઓને મોનિટર કરવા માટે 
નિયુક્ત કરવામાં આવેલી સંસ્થાઓને રાઈટ ટુ ઈન્ફોર્મેશન  હેઠળ આવરી લેવામાં આવેલી નથી. 
તેમને ખાનગી સેક્ટરની એજન્સીઓની કેટેગરીમાં મૂકી દેવામાં આવેલી છે. તેથી તેઓ મનફાવે તે 
રીતે રેટિંગ આપતા થઈ ગયા છે. તેની સામે ઇન્વેસ્ટર્સનો આક્રોશ વધી રહ્યો છે.

•	રેટિગ એજન્સીઓના રેટિગથી આકર્ષાઇને કે તમેના 
પર વિશ્વાસ મકૂીન ેરોકાણકારો નાણાનંું રોકાણ કરે 
છે, છતાયં બોન્ડના રેટિગ ખોટા સાબિત થાય છે અને 
રોકાણકારોના પસૈા ડબૂી જાય છે

રેટિંગ એજન્સીઓને મંજૂરી 
આપનારની જવાબદારી કેટલી?

સમયાતંરે રેટિગ બદલતી રહે છે. આ જ રીત ેદરેક 
ઇન્સ્ટ્રુમને્ટ્સન ેરેટિગ આપતી એજન્સીઓએ તનેા 
દરેક પરપોર્મન્સ પર નજર રાખવી જરૂરી છે, પરંતુ 
રેટિંગ એજન્સીઓ આ જવાબદારી નિભાવવામાં 
નિષ્ફળ જઈ રહી છે. તમેાયં ખાસ કરીન ેસમયસર 
ઇન્વેસ્ટર્સન ેચેતવણી આપવાની તમેની ફરજ અદા 
કરવામાં સાવ જ નિષ્ફળ જઈ રહી છે.

તેથી જ ઓગસ્ટ 2022માં સિક્યોરિટીઝ 
એન્ડ એક્સચેન્જ બોર્ડ ઓફ ઇન્ડિયા-સેબીએ 
રેટિગ એજન્સીઓ માટે નવી ગાઈડલાઈન બહાર 
પાડવાની ફરજ પડી છે. તમેના રેટિગ્સની પ્રક્રિયાને 
વધુ પારદર્શક બનાવવા માટે નવી માર્ગદર્શિકા 
બહાર પાડવામા ંઆવી છે. સિક્યોરીટીઝના રેટિગ 
માટે ડિસ્ક્લોઝરની પ્રક્રિયાનુ ંએક નિશ્ચિત ધોરણ-
સ્ટાન્ડર્ડ ઊભુ ંકરવાનો પણ નવી ગાઈડલાઈન્સના 
માધ્યમથી પ્રયાસ કરવામાં આવ્યો છે. રેટિંગની 
પ્રક્રિયાને સંગીન અને મજબૂત બનાવવા માટે 
2019માં સ્ટેન્ડિંગ કમિટીની રચના કરવામા ંઆવી 
હતી. તેથી જ ફિક્સ્ડ ડિપોઝિટ, સિક્યોરિટીઝ, 
કોમર્સિયલ પેપર્સ, બેન્કલોન બધાંનું રેટિંગ શક્ય 
બન્યા છે.  આજની તારીખે બેન્કર્સ, કેપિટલ 
માર્કેટ, ઇન્વેસ્ટર્સ બધાં જ રટેિંગ પર બહુ જ 
મોટો મદાર બાંધી રહ્યા છે. તેને આધારે જ તેઓ 

તેમના નાણાકીય રોકાણ કરવા અંગે નિર્ણય લે 
છે. આ સંજોગોમાં સેબી દ્વારા લેવામાં આવેલા 
પગલાં કેટલા અસરકારક સાબિત થાય છે તે તો 
આવનારો સમય જ પ્રસ્થાપિત કરશે. સેબીની 
ગાઈડલાઈન અસરકારક ન સાબિત થાય તો 
તેવા સંજોગોમાં રેટિંગ એજન્સીઓના લાઈસન્સ 
કેન્સલ કરી દેવા માટે એક પછી એક ઓર્ડર 
કરવાની નોબત આવશે. તેની સાથે જ રેટિંગની 
સમગ્ર પ્રક્રિયા અંગે રટેિંગ એજન્સીઓએ પણ 
વધુ ને વધુ પારદર્શક બનવું પડશે. તેમાંય ખાસ 
કરીને કંપનીઓની ડિપોઝિટ્સના રેટિંગમાં પણ 
ચોકસાઈ રાખવી પડશે. કંપનીઓની મુદતી 
થાપણોના રેટિંગને આધારે જ થોડુંક ઊંચું વ્યાજ 
મેળવવા માટે રોકાણકારો કંપનીમાં રોકાણ કરે 
છે. પરંતુ થોડુંક ઊંચું વ્યાજ મેળવવાની લાયમાં 
એલ્ડર ફાર્માસ્યૂટિકલ્સમાં રોકાણ કરનારાઓએ 
અંદાજે રૂ. 200 કરોડ ગુમાવવાની નોબત આવી 
હોવાનો કિસ્સો એકદમ જૂનો તો નથી જ નથી. 
તથેી શરે્સ, સિક્યોરિટીઝ, કંપનીઓ, ટર્મ ડિપોઝિટ 
સહિતના દરેક ફાઈનાન્શિયલ પ્રોડક્ટ્સના રેટિંગ 
બહુ જ સાવધાની અને ચોકસાઈ સાથે કરવામાં 
આવે તે સમયની જરૂરિયાત છે. આ મોરચે રેટિંગ 
એજન્સીઓ નિષ્ફળ જશ ેતો તેમની વિશ્વસનીયતા 
તળિયે બેસી જશે.
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મેન્ષ્યફેક્ચડરંગ 
કંપનીઓના મનસવી 
વનણ્મ્ષકોથી ઓટકોડી્સ્મને બચાવકો

ફરેિરેશન ઓફ ઓટોમોબાઈલ ડિલસ્સ 
એસોબસયેશને ઓટોિીલસ્સ પ્રોટેકશન એકટ 
લાવવાની માગણી કરી છે. આ રહ્ં તેનું કારણ. 
2017માં જનરલ મોટસ્સ, 2018માં માન ટ્કસ, 
2019માં યુએમ લોબહયા, 2020માં હાબલ્સ 
િેબવિસન અને તયારબાદ ફોિ્સ મોટસવે તેના ફોર 
નવહલસ્સનું વેચાણ બંધ કરી દીધું છે. કંપનીઓ 
રાતોરાત આ બનણ્સયની જાહેરાત કરી દીધી 
હતી. તેની સીધી અસર તેના વાહનો ખરીદનાર 
ગ્ાહકો પર પિી છે. ગ્ાહકો પાસે આ્ટર સેલસ 
સબવ્સસના કોઈ જ બવકલપ ન બચયા. ફરેિરેશન 
ઓફ ઓટોમોબાઈલ િીલસ્સ એસોબસયેશનના 
ગુજરાત પ્રાનતના પ્રમુખ બહતેનદ્ નાણાંવટી 
કહે છે તેમ, “કાર અને બાઈક કરે પછી સકૂટર 
િીલસ્સ પણ કંપનીઓને ભોગે દંિાઈ રહ્ા છે. 
ફોર નવહલસ્સનું કરે ટુ નવહલસ્સનું ઉતપાદન કરતી 
કંપનીઓએ વાવટો સંકરેલી લીધો હોવાથી 
તેમના વાહનની માબલકી ધરાવનારાઓ તે 
વાહન વેચી દેવાનો બવચાર કરે તો પણ તેઓ 
વેચી શકતા નથી, કારણ કરે તેમને આ્ટર 
સેલસ સબવ્સસ મળવાની જ નથી. આ નસથબતમાં 
કસટમસ્સને સાચવવાની જફા કયા્સ કરે છે. 
છતાંય તેમની અને ગ્ાહકની વચ્ે રકઝક 
અને બોલાચાલી થયા જ કરે છે. ઓડરબજનલ 
ઇબક્પમેનટ મેનયુફરેક્ચરર િીલસ્સને જાણ કયા્સ 

બવના જ તેમના એકમો બંધ કરી દે છે. ઘણીવાર 
તો બે ત્રણ મબહના પૂવવે નવા િીલસ્સને બનયુતિ 
કરીને બે મબહના બાદ ઉતપાદન બંધ કરી દઈને 
િીલરશીપ લેનારાઓને મોટી ખોટના ખાિામાં 
ઉતારીને ચાલયા જાય છે. પડરણામે િીલસ્સ સતત 
આબથ્સક ભીંસ અનુભવે છે અને ખોટના ખાિામાં 

ઉતરી જાય છે. તેથી જ તેમના રક્ણ માટે 
કાયદો ઘિવાની માગણી કરવામાં આવી છે. 
અતયારે તેને માટેના કાયદાઓ છે, પરંતુ તેનાથી 
ઓટો િીલસ્સના બહતોનું રક્ણ થતું નથી. બીજા 
શબદોમાં કહીએ તો કાયદાઓ પૂરતા નથી.” 
ઓટો િીલસ્સની રોજબરોજની આ સમસયા સામે 
ઓડરબજનલ ઇબક્પમેનટ મેનયુફરેક્ચરસ્સ સદંતર 
આંખ આિા કાન જ કરે છે. ટુ વહીલરના િીલ 
અને ફાિાના ગુજરાત ડરજયનના પૂવ્સ પ્રમુખ 
પ્રણવ શાહ પણ કહે છે, “ટુ નવહલરના િીલરોને 
પણ આ જ પડરનસથબતમાંથી પસાર થવું પિે છે. 
પડરણામે આખા દેશના ઓટોમોબાઈલ િીલસ્સ 
એક થયા છે.” ફરેિરેશન ઓફ ઓટો િીલસ્સ 
એસોબસયેશનના સીઈઓ સહર્સ દામાણી ઓટો 
િીલસ્સની સમસયાની વાત કરતાં જણાવે છેઃ 
“ટાટા મોટસ્સ, કીઆ મોટસ્સ કરે પછી મારબતની 
િીલરશીપ લેવામાં આવે તો તેવા સંજોગોમાં 
50થી 75 કરોિનું ઇનવેસટમેનટ કરવું પિે છે. 
લકઝરી કારની િીલરશીપ લેવા જાવ તો રૂ. 
100 કરોિ સુધીનું રોકાણ કરવું પિી શકરે છે. 

• ફકોર નવહ્સ્મ કે ટ્ય નવહ્સ્મ બનાવ્ી કંપનીઓ ગમે 
ત્ષારે ્ેમના એકમકો બંધ કરી દઈને ડી્રકોનકો મકોટી 
ન્યકસાનીના ખાડામાં ઉ્ારી રહ્યાા છે

સહર્્મ દામાણી, સી.ઈ.ઓ
ફેરરેશન ઓફ ઓ્ટટો રીિસ્ડ એસટો.

Gujarat Chamber of Commerce & Industry 21September-October 2022



આ ઇનવેસટમેનટ લોનગટમ્સનું બની રહે તેવી 
દરેક િીલરની ઇચછા હોય છે. ફોરનવહલસ્સ કરે 
ટુ નવહલસ્સ બનાવતી કંપનીઓ િીલર સાથે 
માત્ર બાર જ મબહનાનો એગ્ીમેનટ કરે છે અને 
કરેટલાક કરેસોમાં બાર મબહના પછી િીલરશીપનો 
કોનટ્ાકટ બંધ પણ કરી દે છે. સામાનય રીતે આઠ 
દસ મબહનામાં તે ઇનવેસટમેનટ તકલીફમાં આવી 
જાય તેવી ગણતરીથી કોઈ જ ઇનવેસટમેનટ કરતું 
નથી. પરંતુ કાર-બાઈક મેનયુફરેક્ચરસ્સના એક 
પક્ી બનયમોને કારણે આ નસથબત બનમા્સણ થઈ 
રહી છે.” િીલરશીપના પહેલા બાર મબહનામાં 
જ કંપનીના ઝોનલ મેનેજર કરે કોઈ ઊંચા 
હોદ્દેદાર સાથે ખટપટ થાય તો તે િીલરશીપ રદ 
કરી દેવાની તૈયારી કરી દે છે. તેથી જ 50થી 75 
કરોિનું રોકાણ કરનારાઓ માટેના એગ્ીમેનટનો 
ગાળો બહુ જ નાનો છે. સહર્સ દામાણી કહે 
છે, “ફાિાની માગણી છે કરે એગ્ીમેનટનો આ 
સમયગાળો ઓછામાં 
ઓછો 5 વર્સનો 
હોવો જ જોઈએ.” 
ઓટોિીલર તરીકરે 
કામ કરનારાઓમાં 
મોટાભાગના સમોલ 
અને બમિીયમ 
સેકટરના પલેયસ્સ છે. 
બહુધા તેમનો બબઝનેસ 
એક પડરવારનો જ હોય 
કરે પછી બેચાર જણાએ 
ભાગીદારીમાં કરેલો 
બબઝનેસ હોય છે. તેથી 
જ મોટા કોપપોરે્ટસની 
કરેટેગરીમાં આવતા 
ઓડરબજનલ મેનયુફરેક્ચરસ્સ-ઓઈએમ પાસે 
તેઓ બહુ મોટું બાગવેબનંગ પણ કરી શકતા નથી. 
તેવામાં બાર જ મબહનામાં િીલરશીપ કરેનસલ 
થઈ જાય તો તેમની હાલત કફોિી થઈ જાય 
છે. વક્કશોપ માટે વસાવેલા સાધનો, પગારથી 
રાખેલા કમ્સચારીઓ, બમલકત વસાવવા કરેલા 
ખચા્સઓ, શૉ રૂમ બનાવવા માટે કરેલા ખચા્સઓ 
માથે પિે છે. સહર્સ દામાણી કહી છે, “તેથી 
િીલરશીપ એગ્ીમેનટનો ગાળો ઓછામાં ઓછો 
5 વર્સનો તો હોવો જ જોઈએ. કંપનીઓ 
રાતોરાત તેમના ઉતપાદનો બંધ કરી દઈને 
ચાલી જવાની જાહેરાત કરે છે. તેને બદલે 

િીલસ્સને આઠથી બાહ મબહના પૂવવેથી તેની જાણ 
કરવામાં આવે તો તે િીલર મોટી મુશકરેલીમાં 
આવી નહીં. બીજું એનકઝટ કરવા માટેની 
પોલીસી પણ હોવી જોઈએ અને એકાએક 
િીલરશીપ રદ કરી દેવાના બનણ્સય સામે િીલસ્સને 
કોમપેનસેશન પણ આપવું જરૂરી છે. તેથી 
કોમપેનસેશન માટેના પણ બનબચિત બનયમો હોવા 
જોઈએ. અતયારે તો કોમપેનસેશન મેળવવા માટે 
લાંબા સમય સુધી લિવું પિી રહ્ં છે.” ઉદાહરણ 
આપીને વાત કરીએ તો જનરલ મોટસવે તેનો 
વાવટો સંકરેલી લીધો તેના ચાર પાંચ મબહના 
પૂવવે તેઓ િીલસ્સને બવદેશ તેમના યુબનટમાં 
લઈ જઈને નવા પ્રોિક્ટસ લોનચ કરવાની 
વાતો કરતી રહી હતી. તેની સાથે સાથે જ તેણે 
િીલસ્સને તેમની માળખાકીય સુબવધામાં સુધારો 
કરવા અને તેમના ટીમ મેમબસ્સની સંખયામાં 
સુધારો કરવા પણ જણાવયું હતું. તયારબાદ છ જ 

મબહનામાં કંપની બંધ 
થઈ ગઈ હતી. આ જ 
પ્રકારનો ડકસસો ફોિ્સ 
મોટસ્સનો છે. ગયા 
વરવે ગણેશચતુથષીના 
ડદવસે તેણે તેનું એકમ 
બંધ કરી દેવાની 
જાહેરાત કરી હતી. 
તેના ત્રણ મબહના 
પહેલા સુધી તેણે નવા 
િીલસ્સને એપોઈનટ 
કરવાનું ચાલુ રાખયું 
હતું. મધયપ્રદેશ અને 
ડદલહીમાં તેમણે નવા 
િીલસ્સ એપોઈનટ કયા્સ 

હતા. કંપનીના ઓપરેશનસને બંધ કરી દેવાનો 
બનણ્સય રાતોરાત લેવાતો નથી. ઓપરેશન 
વાઈનિ અપ કરવાનો બનણ્સય એક દોઢ વર્સ 
પહેલા જ લેવાય છે. આ સંજોગોમાં ત્રણ મબહના 
પૂવવે નવા િીલરને બનયુતિ કયા્સ પછી એકાએક 
તેનું એકમ બંધ કરી દે તે ચલાવી લેવાય તેવું જ 
નથી. િીલસ્સના પાસે તેના વાહનો પડ્ા રહે છે. 
તેની આ્ટર સેલ સબવ્સસ મળવાની બંધ થઈ 
રહી હોવાની શકયતાને કારણે િીલસવે તેમની 
પાસેથી મોટસ્સ કરે અનય વાહનો બહુ જ મોટા 
ડિસકાઉનટ આપીને વેચી દેવી પિે છે. તેમાંય 
નુકસાન વેઠવાની નોબત આવે છે. બીજું, ગ્ાહકો 
િીલર સ ા થે 

 બવદેશના સટાનિિ્સ અને બનયમો પ્રમાણેનો 
જ િીલરશીપ એગ્ીમેનટ ભારતના 
દરેક ઓટોિીલર સાથે કરવો જોઈએ. 
િીલરશીપ માટેનો ઓથોરાઈઝ અને એક 
સમાન એગ્ીમેનટ નક્ી કરવામાં આવે. 
એક દેશ એક સમાન એગ્ીમેનટની શરત 
પણ રાખવામાં આવી છે.

 િીલરશીપ માટેના કરારો પાંચ વર્સ માટેના 
રાખવા જોઈએ. એક વર્સ પછી ડિલરશીપ 
કરેનસલ કરે તો કોમપેનસેશન આપવું 
જોઈએ. ટૂંકાગાળાનો િીલરશીપનો કરાર 
લેનારાઓ માટે જોખમી બની રહ્ો છે.

 િીલરશીપ રદ કરવા માટેના વાજબી અને 
સમતોલ કારણો પણ આપવાની ફરજ 
પાિો. િીલરશીપ રદ થાય તયારે વેચાયા 
બવનાના વાહનો મેનયુફરેક્ચરસ્સ પાછા લઈ 
લે તેવી વયવસથા દાખલ કરો. 

 િીલરશીપ કરેનસલ કરવામાં આવે તો બાકી 
રહેલા વાહનો મેનયુફરેક્ચરસ્સ પરત ખરીદી 
લે તેવી વયવસથા દાખલ કરવી જોઈએ.

 િીલરશીપનો કરાર ટૂંકા ગાળા માટેનો 
હોય તો િીલસ્સ તેમના ઇનવેસટમેનટના 
નાણાં પાછા કાઢે તે પૂવવે જ િીલરશીપ 
બંધ થઈ જવાની સમસયાનો ઉકરેલ લાવો.  

 એક જ એડરયામાં બીજા િીલરને 
એપોઈનટ કરતાં પહેલા જૂના િીલર સાથે 
ચચા્સ બવચારણા કરીને બનણ્સય લો, કારણ 
કરે તેનાથી બંનેના બબઝનેસ તૂટે જ છે.

 મેનયુફરેક્ચડરંગ કંપની પ્રોિકશન કરે 
મેનયુફરેક્ચડરંગ બંધ કરવા માગતી હોય 
તો િીલસ્સને 9થી 12 મબહના પૂવવે નોડટસ 
આપો. બાદમાં જ િીલરશીપ બંધ કરાશે.

 કારની સબવ્સસ માટેના પ્રોિક્ટસનું સટાનિિ્સ 
ભલે કંપનીઓ નક્ી કરે, પરંતુ તે સટાનિિ્સ 
પ્રમાણેની વસતુઓ િીલર પોતાની રીતે 
ખરીદી શકરે તેવી વયવસથા પણ દાખલ 

કરવી જરૂરી છે.

ઓટકોમકોબાઈ્ 
ડી્સ્મની મ્યખ્ષ 

માગણીઓ

પ્ણવ શાહ, ઓટકોડડ્ર
FADA, પૂ્્ડ પ્રમુખ, ગુિરા્ત

ચાલી જવાની જાહેરાત કરે છે. તેને બદલે નુકસાન વેઠવાની નોબત આવે છે. બીજું, ગ્ાહકો 
િીલર સ ા થે 

ખરીદી શકરે તેવી વયવસથા પણ દાખલ 
કરવી જરૂરી છે.
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ગ ા ળ ા ગ ા ળ ી 
અને મારામારી કરે છે. 

તેમના શૉ રૂમસમાં તોિફોિ કરી જાય છે. તેમને 
કંપની અને તેના પગલાં સાથે કોઈ જ બનસબત 
નથી. તેમને તો િીલર સાથે જ સંબંધ છે. તેઓ 
િીલર પર જ તવાઈ લાવે છે. તેમની સાથે જ 
બાખિે છે. બવદેશી કંપનીઓ ઓપરેસનસ બંધ 
કરીને ભાગી જાય છે. િીલસ્સની હાલત દયનીય 
થઈ જાય છે. ગ્ાહકો તો િીલસ્સને જ જવાબદાર 
ઠેરવે છે. િીલરે ગાિી તેમને પધરાવી દેવાના 
ઇરાદા સાથે જ તેમને કંપની બંધ થઈ રહી 
હોવાની હકીકતથી માબહતગાર ન કયા્સ હોવાના 
આરોપ મૂકરે છે. વાસતવમાં િીલરને કંપનીઓ 
તેમના ઉતપાદન બંધ કરી દેવાના બનણ્સયની 
જાણ પણ કરતી નથી. તેમના હાથમાં કરોિોના 
મૂલયના સપેરપા્ટસ્સ પડ્ા રહે છે. ગાિીઓ 
વેચાયા બવના પિી રહે છે.

ત્રીજી મોટી સમસયા છે ગાિીની સબવ્સસ કરી 
આપતી વેળાએ આપવાના થતાં પ્રોિક્ટસના 
ચાજ્સની. સપેરપા્ટસ્સના, વાહનોના ઓઈલ અને 
કલરના ચાજ્સ બહાર કરતાં વધારે હોય છે. 
તેથી ગ્ાહકો કંપની પાસે તે સેવા લેવાનું પસંદ 
કરતાં નથી. ઓઈલની જ વાત કરીએ. કંપની 
કરેસટ્ોલના ચોક્સ ગ્ેિના ઓઈલ લઈ લે છે. 
કંપની તેના ઓડરબજનલ મેનયુફરેક્ચરર પાસે સીધું 
લે છે. તેમને તે રૂ. 100માં પિે છે. તે જ ઓઈલ 
િીલરને આપે છે અને િીલરને 150માં વેચવાની 
ફરજ પાિે છે. કંપની ઓઈલના સટાનિિ્સ નક્ી 
કરી લે. તે પ્રમાણે જ ઓઈલનો યુઝ કરવાની 
ફરજ પાિી શકરે છે. તેમ ન કરનાર િીલરને દંિ 
પણ કરી શકરે છે. િીલરની ઇચછા છે કરે તેમની 
પાસે આવેલો કસટમસ્સ તેમની પાસેથી ચાલયો ન 
જાય. તેમની પાસે જ બધી સેવા કરાવે. મયુબઝક 
બસસટમ, ઓઈલ, લૂબબ્કનટ, ટાયર, પેઇનટ અને 
બેટરી સબહતના દરેક પૂરજાઓના ડકસસામાં 
આ જ નસથબત જોવા મળે છે. આમ કંપની દ્ારા 
િીલરને ફરજ પાિવામાં આવી રહી છે. તેથી 
િીલરો દંિાઈ રહ્ા છે. તેમનો ધંધો ગુમાવી 

રહી છે. 
સહર્સ દામાણી કહે 

છે, “િીલર માટે સટાનિિ્સ નક્ી 
કરી આપીને તે બધી જ વસતુ તેમને 

ખરીદવાની છૂટ આપવી જોઈએ.”
તેથી તેમનો બ્ેક ઇવન પર આવતા સમય 

લાગે છે. સામાનય રીતે બ્ેક ઇવન અઢી વર્સ 
લાગે છે. આ સંજોગોમાં એક વર્સ માટેનો 
કરાર કરવામાં આવે છે તે ઉબચત નથી. તેમાંય 
આજકાલ એમબીએ થઈને આવેલા યુવાનો 
ટાગવેટ સાથે કામ કરે છે. ટાગવેટ ન મળે એટલે 
તે તરત જ નવા િીલરને એપોઈનટ કરવાના 
ડરપો્ટસ્સ ઉપર મોકલી દે છે. જૂના િીલર અંગે 

નેગેડટવ ડરપોટ્સ આપવાનું ચાલુ કરી દે છે. હવે 
આ િીલરને બનયુતિ કરે તેની સામે કોઈ જ 
વાંધો ન હોઈ શકરે. પરંતુ એક િીલરની નજીકના 
બવસતારમાં જ બીજો િીલર એપોઈનટ કરી દે 
તો તેને પડરણામે પહેલા િીલરનો વેપાર ઘટી 
જાય છે. પહેલા િીલર પાસે વેચાણ વધારવાનો 
આગ્હ રાખવામાં આવતો હતો. તેને બદલે તેનું 
અતયારનું વેચાણ પણ ઘટી જાય છે. કારણ કરે બે 
ત્રણ ડકલોમીટરના રેનજમાં જ બીજો િીલર પણ 
વેચાણ વધારી શકતો જ નથી. સહર્સ દામાણી 
કહે છે, “પહેલા અને સથાબનક િીલરને બવવિાસમાં 
લઈને તેની સાથે ચચા્સ કરીને નવી િીલરશીપ 
ઓફર કરવાનો બનણ્સય લેવાવો જોઈએ. તેમ 
ન કરવામાં આવે તો નેગોબશયેશન કરવાની 

ક્ મ ત ા 
ઘટી જાય છે.” 

આમ બધી જ બાબતમાં 
કંપની પોતાનું ઊંચું માબજ્સન રાખે 

છે. 
પડરણામે િીલર હોવા છતાંય તેમને ઘણાં 

મળવાને પાત્ર કામ મળી જ શકતા નથી. 
િીલરના વક્કશોપમાં કામ કરાવવાને બદલે 
વાહન માબલકો નાના નાના ડરપેરસ્સ પાસે કામ 
કરાવવાનું પસંદ કરી રહયા છે. િીલરશીપ 
આપતી કાર મેનયુફરેક્ચડરંગ કંપનીઓ શોરૂમમાં 
ટાઈલસ કરેવા કલરની લગાવવી, ફબન્સચર પણ 
કરેવા કલરનું અને િીઝાઈનનું લગાવવું અને 
તે પણ કંપની પાસેથી જ લઈને લગાવવું 
તેવો દુરાગ્હ રાખવામાં આવે છે. ટેબલબવઝન 
કરેટલા ઇંચનું હોવું જોઈએ અને તે કઈ બ્ાનિનું 
લેવું જોઈએ તે પણ િીલરશીપ ઓફર કરતી 
કંપનીઓ જ નક્ી કરે છે. સોફા કરેવો હોવો 
જોઈએ તે પણ કંપની જ નક્ી કરે છે. ટીવી 
કરેટલા ઇંચનું લગાવવું તે પણ પોતે જ નક્ી 
કરે છે. િીલરશીપ લેનારના સાઈન બોિ્સ પર 
તેનું પોતાનું નામ પણ તેને લગાવવા દેવામાં 
આવતું નથી. મારબતના િીલસ્સને નેકસાનું જ 
બોિ્સ લગાવવું પિે છે. િીલરશીપ લેવા માટે 
રૂ. 75 કરોિ જેટલું મોટું રોકાણ કરનારાઓના 
નામનો પણ તેઓ જરાય ઉલ્ેખ રાખતા જ 
નથી. આમ અતયારે િીલરશીપ આપનારાઓને 
ધરાર એક પક્ી અને અનયાયકતા્સ જણાય છે. 
ભારતના કોનટ્ાકટ એકટ હેઠળ તેઓ તમામ 
શરતો નક્ી કરીને કામ ચલાવયા કરે છે. તેઓ 
આપે તેવો કરાર કરી લે છે.

આંતરરાષ્ટીય અને ભારતીય એગ્ીમેનટમાં 
મોટો તફાવત જોવા મળે છે. બવદેશના િીલસ્સ 
માટે અલગ એગ્ીમેનટ અને ભારતના િીલસ્સ 
માટે અલગ િીલસ્સ હોય છે. બવદેશની કંપની 
ભારતમાં આવીને કામ કરે તયારે િીલસ્સ 
સાથે એકપક્ી કરાર કરે છે. બવદેશમાં િીલસ્સ 
સાથે કરવામાં આવતા કરાર એક સરખો કરે 
યુબનફોમ્સ છે. 

તેની તુલનાએ ભારતમાં પ્રોટેકશન એકટ 
ન હોવાથી તેઓ ભારતના િીલસ્સ સામે 
તેમને અને માત્ર તેમને જ અનુકૂળ રહે તેવો 
એગ્ીમેનટ કરે છે. સહર્સ દામાણી કહે છે, 
“ધંધો કરવાનો હોવાથી તેમના દ્ારા મૂકવામાં 
આવતી તમાકોમબશ્સયલ વહેવારો માટે કરવામાં 
ભારતમાં િીલસ્સને પ્રોટેકશ આપવા માટે કોઈ 
જ કાયદો નથી. અતયારે માત્ર કોનટ્ાકટ એકટ 
હેઠળ જ કામ કરવામાં આવે છે. કોનટ્ાકટના 
ભંગને નામે જ કરેસ કરવો પિી રહ્ો છે.

વહ્ેનદ્ર નાણાંવટી, પ્મ્યખ
ફેડરેશન ઓફ ઓટકો ડી્સ્મ એસકો.

ગ ા ળ ા ગ ા ળ ી 
અને મારામારી કરે છે. 

તેમના શૉ રૂમસમાં તોિફોિ કરી જાય છે. તેમને 
કંપની અને તેના પગલાં સાથે કોઈ જ બનસબત 
નથી. તેમને તો િીલર સાથે જ સંબંધ છે. તેઓ 
િીલર પર જ તવાઈ લાવે છે. તેમની સાથે જ 
બાખિે છે. બવદેશી કંપનીઓ ઓપરેસનસ બંધ 

રહી છે. 
સહર્સ દામાણી કહે 

છે, “િીલર માટે સટાનિિ્સ નક્ી 
કરી આપીને તે બધી જ વસતુ તેમને 

ખરીદવાની છૂટ આપવી જોઈએ.”
તેથી તેમનો બ્ેક ઇવન પર આવતા સમય 

લાગે છે. સામાનય રીતે બ્ેક ઇવન અઢી વર્સ 
લાગે છે. આ સંજોગોમાં એક વર્સ માટેનો 
કરાર કરવામાં આવે છે તે ઉબચત નથી. તેમાંય 
આજકાલ એમબીએ થઈને આવેલા યુવાનો 
ટાગવેટ સાથે કામ કરે છે. ટાગવેટ ન મળે એટલે 
તે તરત જ નવા િીલરને એપોઈનટ કરવાના 

ક્ મ ત ા 
ઘટી જાય છે.” 

આમ બધી જ બાબતમાં 
કંપની પોતાનું ઊંચું માબજ્સન રાખે 

છે. 
પડરણામે િીલર હોવા છતાંય તેમને ઘણાં 

મળવાને પાત્ર કામ મળી જ શકતા નથી. 
િીલરના વક્કશોપમાં કામ કરાવવાને બદલે 
વાહન માબલકો નાના નાના ડરપેરસ્સ પાસે કામ 
કરાવવાનું પસંદ કરી રહયા છે. િીલરશીપ 
આપતી કાર મેનયુફરેક્ચડરંગ કંપનીઓ શોરૂમમાં 
ટાઈલસ કરેવા કલરની લગાવવી, ફબન્સચર પણ 
કરેવા કલરનું અને િીઝાઈનનું લગાવવું અને 
તે પણ કંપની પાસેથી જ લઈને લગાવવું 
તેવો દુરાગ્હ રાખવામાં આવે છે. ટેબલબવઝન 
કરેટલા ઇંચનું હોવું જોઈએ અને તે કઈ બ્ાનિનું 
લેવું જોઈએ તે પણ િીલરશીપ ઓફર કરતી 
કંપનીઓ જ નક્ી કરે છે. સોફા કરેવો હોવો 
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દેશના અથ્મ્ંત્રને
પાંચ ્ાખ કરકોડન્યં
બનાવવા કેવમક્

ઉદ્કોગની ધા

દેશના અથ્મ્ંત્રનેદેશના અથ્મ્ંત્રને
પાંચ ્ાખ કરકોડન્યંપાંચ ્ાખ કરકોડન્યં
બનાવવા કેવમક્બનાવવા કેવમક્બનાવવા કેવમક્
પાંચ ્ાખ કરકોડન્યં
બનાવવા કેવમક્
પાંચ ્ાખ કરકોડન્યંપાંચ ્ાખ કરકોડન્યં
બનાવવા કેવમક્
પાંચ ્ાખ કરકોડન્યંપાંચ ્ાખ કરકોડન્યં
બનાવવા કેવમક્
પાંચ ્ાખ કરકોડન્યં
બનાવવા કેવમક્

ઉદ્કોગની ધાઉદ્કોગની ધા
ગ્યિરા્ પ્દ્યર્ણ વન્ષંત્રણ 
બકોડ્મ વ્ષવહા� અવભગમ 

અપનાવે
• ગ્યિરા્ પ્દ્યર્ણ 

વન્ષંત્રણ બકોડ્મ ઓડડટ 
ડરપકોટ્મ ્ૈ્ષાર કરાવવા 
માટે પકો્ે નક્કી કરી 
આપે્ા ઓડડટર અને 
પકો્ે િ નક્કી કરી 
આપે્ી ફી ચૂકવવાની 
ફરિ પાડીને ઓડડટ 
ડરપકોટ્મ ્ૈ્ષાર ન 
કરાવડાવે

• કકોમન એફ્્યઅનટ ટ્ીટમેનટ 
પ્ાનટની ટેક્કો્કોજીને ધ્ષાનમાં 
રાખીને ્ેના આઉટ્ેટ નકોમસ્મ 
નક્કી કરવા જોઈએ
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કોઈપણ ઔદ્ોબગક વસાહતને બક્ટીકલી 
પોલયુટેિ જણાવી તેના પર બનયંત્રણ લાદી દેવાને 
કારણે ઉદ્ોગોના બવસતરણના કામકાજો ઠપ 
થઈ જાય છે. તેમ જ સેબપ-બક્ટીકલી પોલયુટેિ 
ઇનિસટ્ીઝનો આંક નક્ી કરવામાં ઘણી બધી 
અબનયબમતતા જોવા મળી રહી છે. ગુજરાત 
ચેમબરના વાઈસ પ્રેબસિનટ યોગેશ પરીખ કહે 
છે, “કરેનદ્ના વન અને પયા્સવરણ ખાતાએ સેપી 
બનબચિત કરવા માટેની ફોમયુ્સલામાં ફરેરફાર કરવો 
જરૂરી છે. આ ફોમયુ્સલા બદલીને તયારબાદ 
નવેસરથી વહેલામાં વહેલી તેને અમલમાં મૂકવી 
જોઈએ.” સેપીને આધારે જ એનવાયન્સમેનટ 
િેમેજ કોમપેનસેશન અંગેનો બનણ્સય એક પક્ી 
રીતે લેવામાં આવી રહ્ો હોવાનું જોવા મળે છે. 

તેને માટે સંબંબધત ઔદ્ોબગક એકમને આિેધિ 
પેનલટી કરવામાં આવી રહી છે. આમ પેનલટી 
નક્ી કરવાની સમગ્ વયવસથા જ ક્બતયુતિ છે. 
GPCBના અબધકારીઓ તેને જિતાથી વળગી 
રહે છે અને ઉદ્ોગ દ્ારા કરવામાં આવતી 
દલીલને ગ્ાહ્ રાખતા નથી. તેને માટે પણ નવી 
ફોમયુ્સલા તૈયાર કરવી હવે જરૂરી બની ગઈ છે. 
આ ફોમયુ્સલાને આધારે જ એનવાયન્સમેનટ િેમેજ 
કોમપેનસેશન નક્ી થવું જોઈએ. કુદરતી નયાયના 
બસદ્ધાંતને ધયાનમાં રાખીને આ સમગ્ પ્રબક્યા 
સાથે સંકળાયેલા તમામ વયબતિ કરે વયબતિઓના 
સમુહ સાથે ચચા્સ બવચારણા કરીને પછી જ 
તેમણે એનવાયન્સમેનટ િેમેજ કોમપેનસેશન નક્ી 
કરવું જોઈએ.

પ્રધાનમંત્રી નરેનદ્ મોદી ભારતીય અથ્સતંત્રને 
2025ની સાલ સુધીમાં 5 લાખ કરોિની 
સપાટીએ લઈ જવાનો ઇરાદો રાખે છે. આ 
નસથબતમાં ઉદ્ોગો બવકાસ કરી શકરે અને તેમના 
કામકાજના બવસતરણ કરી શકરે તે માટે અનુકૂળ 
માહોલ હોવો જરૂરી છે. ગુજરાત ચેમબર ઓફ 
કોમસ્સ એનિ ઇનિસટ્ીઝના વાઈસ પ્રેબસિનટ 
યોગેશ પરીખે નવેમબરના પહેલા અઠવાડિયામાં 
કરેનદ્ સરકારના કરેબમકલ એનિ પેટ્ોકરેબમકલ 
ડિપાટ્સમેનટના સબચવ  અને આઈએએસ 
અબધકારી અરણ બારોકોને આપેલા પત્રમાં 
જણાવયું છે કરે, “કરેબમકલના ક્ેત્રમાં આવી 
રહેલા નવા એકમોને પયા્સવરણની મંજૂરી 
વહેલામાં વહેલી મળી જવી જોઈએ. તેમાં 
બવલંબ ન થવો જોઈએ. બવલંબ ન થાય તે 
માટે અતયારની પ્રબક્યામાં ફરેરફાર કરવો જરૂરી 
છે. પ્રદુરણ બનયંત્રણ માટે રાજયના પ્રદુરણ 
બનયંત્રણ બોિવેસ જુદાં જુદાં ઉદ્ોગો માટે જુદાં 
જુદાં નોમસ્સ તૈયાર કરવા જોઈએ. કરેબમકલ-
િાઈઝ એનિ ઇનટરબમડિયે્ટસ, ટેકસટાઈલ 
અને ફૂિ ઇનિસટ્ીઝને માટે એક સમાન નોમસ્સ 
મૂકરે તે ઉબચત નથી. તેમાં વહેવારો અબભગમ 
રાખવામાં આવે તેવી અમારી લાગણી અને 
માગણી છે. પોલયુટન્ટસના ટકા ઘટતા જાય 
તે રીતે નોમસ્સ સેટ કરવા જોઈએ. િાઈઝ 
એનિ ઇનટરબમડિયે્ટસના એકમમાંથી નીકળતા 
પ્રદુબરત પાણીમાંના સીઓિી-કોમન ઓનકસજન 
ડિમાનિમાં 98 ટકાનો ઘટાિો કરવાનો બનયમ 
રાખે તો તે િાઈઝ એનિ ઇનટરબમડિયે્ટસ અને 
ફામા્સ ઉદ્ોગના એકમો માટે શકય જ નથી.” 
આ હકીકતથી રાજયના પ્રદુરણ બનયંત્રણ 

બોિ્સના અબધકારીઓ સુમાબહતગાર છે. છતાંય 
તેઓ આ ડદશામાં સબક્ય થતાં જ નથી. 
તેથી જ મલટીઇફરેકટ ઇવેપોરેટર-એમઈઈનો 
ટેકનોલોજીનો ઉપયોગ કરીને સપ્રે ડ્ાયરની 
મદદથી ઝીરો બલબક્િ ડિસચાજ્સની પદ્ધબતને જ 
અનુસરવાની ભલામણ કરી રહ્ા છે. યોગેશ 
પરીખ કહે છે, “ઝીરો બલબક્િ ડિસચાજ્સ માટે 
મલટી ઇફરેકટ ઇવેપોરેટસ્સનો ઉપયોગ કરવાને 
પડરણામે જળનું પ્રદુરણ ઘટે છે, પરંતુ વાયુનું 
પ્રદુરણ વધે છે. કારણ કરે તેને માટે ફોબસલ 
્યુઅલસનો વધુ ઉપયોગ કરવો પિી રહ્ો છે. 
તેમ જ વીજ ઉજા્સનો ઉપયોગ કરવો પિી રહ્ો 
છે. તેથી ગલોબલ વોબમિંગની સમસયા પણ વકરે 
જ છે.” ગુજરાતમાં 30થી વધુ સીઈટીપી છે. 
આ સીઈટીપી કઈ ટેક્ોલોજીનો ઉપયોગ કરીને 
ચલાવવામાં આવી રહ્ા છે તે જોઈને પછી જ 
આઉટલેટના નોમસ્સ નક્ી કરવા જોઈએ. દરેક 
સીઈટીપી માટે એક સમાન નોમસ્સ લાવવામાં 
આવે તો ઉબચત નથી. દરેક સીઈટીપીને એક 
બનયમથી ચલાવવા યોગય નથી.

ઘનકચરાના વનકા્ માટેની િમીન 
સરકાર નકોડટફા્ષ કરી આપે

પયા્સવરણ જાળવણી ધારા 1986માં કરવામાં 
આવેલી જોગવાઈ મુજબ રાજય સરકાર દૂબરત 
ઘનકચરાનો બનકાલ કરવા માટે જગયા રાજય 
સરકારે જ નોડટફાય કરીને ઉદ્ોગોને આપી 

દેવી જોઈએ. ગુજરાત ચેમબર ઓફ કોમસ્સ એનિ 
ઇનિસટ્ીઝે માગણી કરી છે કરે  સરકાર નોડટફાય 
કરીને સીઈટીપી કરે ઘનકચરાના બનકાલ 
માટેની-ટીએસિીએફ સાઈટ બનાવવાની 
જગયા આપે તો તેને પડરણામે પનબલક 
બહયડરંગની જફામાંથી મુબતિ મળી શકરે છે. 
લોકોના આંદોલનને કારણે સીઈટીપી બનાવવા 
માટેના ઘણાં પ્રોજેકટ લાંબા સમયથી પેનનિંગ 
છે. ગુજરાતના પ્રદુરણ બનયંત્રણ બોિવે તથા 
વન અને પયા્સવરણ ખાતાએ કરે પછી કરેનનદ્ય 
પ્રદુરણ બનયંત્રણ બોિવે પ્રોજેકટને લીલીઝંિી 
આપી દીધી હોવા છતાંય આ પ્રોજેકટના 
કામકાજ આગળ વધી રહ્ા નથી. બવકબસત 
દેશોની બબનસરકારી સંસથાઓ-એનજીઓ તેમાં 
વાંધા વચકા કાઢીને ભારત જેવા બવકાસની કરેિી 
પર દોિતા થઈ ગયેલા દેશોને આગળ વધતા 
અટકાવી રહ્ા છે. તેને પડરણામે ભ્રટિાચાર વધે 
છે, પ્રોિકશન કોસટમાં વધારો થાય છે. તેમ જ 
મંજૂરી મળવામાં અસહ્ બવલંબ થઈ જાય છે. 
ગુજરાત ચેમબર ઓફ કોમસ્સ એનિ ઇનિસટ્ીઝની 
માગણી છે કરે, “સીઈટીપી અને ટીએસિીએફ 
સાઈટ જેવી તમામ ઉદ્ોગો માટેની સુબવધા 
ઊભી કરવા માટેનું માળખું બનાવવા પનબલક 
બહયડરંગ કરવાની વયવસથાને નાબૂદ કરી 
દેવી જોઈએ. આ વાતને ભૂતકાળમાં સરકાર 
માનય કરી ચૂકી છે. તેને માટે સરકારે બનયુતિ 

વક્ટીક્ી પકોલ્ષ્યટેડની નવી ફકોમ્ષ્ય્મ્ા ્ૈ્ષાર કરાવકો

્ષકોગેશ પરીખ, વાઇસ પ્ેવસડનટ,
ગુિરા્ત ચેમબર

• દૂવર્્ પાણીને ટ્ીટ કરવા માટે સામાન્ષ ઘર કે 
દ્યકાનમાંથી નીકળ્્યં ગટરન્યં પાણી મળ્્યં હકો્ષ ્કો 
્ેનકો ઉપ્ષકોગ કરવા દકો
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જ નથી. સરકારની ઓથોરિટી અને વન અને 
પર્યાવરણ મંત્રાલય સાઈટને મંજૂર કરી દે તે 
પછી પબ્લિક હિયરિંગનો સવાલ ઊભો જ ન 
થવો જોઈએ. પબ્લિક હિયરિંગ કરાવવાનું જ 
ન હોય. વટવાની પણ ઘનકચરાની સાઈટ ચાલુ 
થવા દેવામાં આવતી નથી.

ડીપ સી ડિસ્ચાર્જ માટેની પાઈપલાઈન 
નાખી આપો

કેમિકલ્સ અને ઇન્ટરમિડિયેટ્સના એકમો 
દૂર દરિયામાં તેમના પ્રવાહી કચરાનો નિકાલ 
કરવા માટેના ધોરણો પહોંચવાને સમર્થ છે. તેથી 
કેમિકલની દરેક ઔદ્યોગિક વસાહતને ડીપ સી 
ડિસ્ચાર્જ માટેની પાઈપલાઈન નાખી આપવાની 
માગણી કરવામાં આવી છે. ડીપ સી ડિસ્ચાર્જ 
માટેની પાઈપલાઈન નાખી આપવામાં આવશે 
તો તેને પરિણામે જંતુનાશક દવાઓ, કેમિકલ, 
ફાર્માસ્યૂટિકલ્સ અને ટેક્સટાઈલના એકમોને 
મોટી રાહત મળશે. આ ચારેય ઇન્ડસ્ટ્રીની 
વાત કરવામાં આવે તો તેઓ સાથે મળીને 
કરોડો લોકોને સીધી અને આડકતરી રોજગારી 
આપે છે. તેમના થકી કેન્દ્ર સરકાર અને રાજ્ય 
સરકારને પણ તગડી આવક થાય જ છે. ડીપ સી 
ડિસ્ચાર્જ માટેની પાઈપલાઈન નાખી આપવામાં 
આવશે તો તેને પરિણામે નદી, ખાડી, તળાવ, 
સરોવર સહિતના જળ સંચય એકમોમાં કોઈ 
જ પ્રદુષણ થશે નહીં. બીજું તેને કારણે થઈ 
રહેલા કોર્ટ કેસોની જફામાંથી મુક્તિ મળી 
જશે. તેની સાથે જ ગ્લોબલ વોર્મિંગની સમસ્યા 
પણ હળવી થશે, કારણ કે ફોસિલ ફ્યુઅલ્સનો 
અને કોલસાનો વપરાશ પણ ઘટશે. વીજળીનો 
વપરાશ ઘટશે. વિશ્વના વિકસિત દેશોમાં ડીપ 
સી ડિસ્ચાર્જની છૂટ આપવામાં આવેલી છે.

એન્વાયર્નમેન્ટ ક્લિયરન્સની સિસ્ટમમાં 
સુધારા જરૂરી

ગુજરાત ચેમ્બરે કેન્દ્ર સરકાર સમક્ષ કરેલી 
રજૂઆતમાં જણાવવામાં આવ્યું છે કે કોઈ 
ઔદ્યોગિક એકમ નવી ટેક્નોલોજીનો ઉપયોગ 
કરીને કે નવી પ્રોસેસનો અપનાવીને તેના 
હાલના પ્રોડક્ટ્સના કુલ ઉત્પાદનના જથ્થામાં 
વધારો કરે એટલે કે એડિશનલ ઉત્પાદન ચાલુ 
કરે અને તેનાથી પ્રદુષણમાં કોઈ જ વધારો ન 
થતો હોય તો તેવા સંજોગોમાં વધારે રકઝક 
કર્યા વિના એન્વાયર્નમેન્ટ ક્લિયરન્સ આપી  
દેવું જોઈએ. 

હા, જે તે ઉત્પાદન એકમને તેને માટે 
સીઈટીપી કે પછી રાજ્યના પ્રદુષણ નિયંત્રણ 
બોર્ડમાં જળ કે વાયુ પ્રદુષણમાં કોઈ જ વધારો 
નહીં થાય તેવી લેખિત રજૂઆત કરવાની 
સંબંધિત ઔદ્યોગિક એકમને ફરજ પાડીને 
એન્વાયર્નમેન્ટ ક્લિયરન્સની વ્યવસ્થાને સરળ 
બનાવી દેવી જોઈએ.

આર-કેટેગરીના ઉદ્યોગોએ આદેશનું 
પાલન કર્યું

કેન્દ્રિય પ્રદુષણ નિયંત્રણ બોર્ડ અને ગુજરાત 

અંકિત પટલે, 
પૂર્વ પ્રમુખ, વટવા ઇન્ડસ્ટ્રીઝ એસોસિએશન

પ્રોડક્ટ મિક્સની 
પરવાનગીમાં  
અવરોધ દૂર કરો
કેમિકલ અને ઇન્ટરમિડિયેટ્સ 
ઇન્ડટસ્ટ્રીઝને પ્રોડક્ટ મિક્સમાં ફેરફાર 
કરવા માટે પણ પરવાનગી લેવી પડે છે. 
વાસ્તવમાં તેને કારણે પ્રદુષણ ન વધતું 
હોય અને સીઈટીપીના સંચાલકોને કે 
પછી સીઈટીપીના સભ્યને તેમાં કોઈ 
જ વાંધો ન હોય તો તેવા સંજોગોમાં 
પ્રદુષણ નિયંત્રણ બોર્ડ તરફથી કોઈ 
જ વાંધો ન લેવામાં આવે તે જરૂરી છે. 
તેના તરફથી કોઈ જ વાંધો ઊઠાવવામાં 
ન આવતો હોય તો પ્રદુષણ નિયંત્રણ 
બોર્ડે તેમાં કોઈ જ અવરોધ ઊભો ન 
કરવો જોઈએ. પ્રદુષણ નિયંત્રણ બોર્ડ 
પણ તેને માટે અલગથી અન્ડરટેકિંગ 
લઈને પ્રદુષણનો એટલે કે જળ અને 
વાયુ પ્રદુષણનો લૉડ નહીં વધે તેવી 
બાંયધરી મેળવીને આગળ વધવાની છૂટ 
આપી શકે છે.  હા, પ્રદુષણ નિયંત્રણ 
બોર્ડ તેને માટે પ્રોડક્ટ મિક્સમાં ફેરફાર 
કરનાર ઔદ્યોગિક એકમ દ્વારા કોમન 
એફ્લુઅન્ટ ટ્રીટમેન્ટ પ્લાન્ટ-સીઈટીપીના 
સંચાલકો વચ્ચે કોઈ વાંધાં વચકાં ન હોય 
તો તેમાં અવરોધરૂપ બનવું જોઈએ નહીં.

કરેલી પર્યાવરણના નિષ્ણાતોની કમિટીએ પણ 
લીલીઝંડી આપી જ હતી.” નરોડા એન્વિરો 
પ્રોજેક્ટ લિમિટેડના ચેરમેન શૈલેશ પટવારીનું 
કહેવું છે, “ઉદ્યોગો સહકારી ધોરણો ઘનકચરાના 
નિકાલ માટે સાઈટ કરે તો તેને થવા ન દેવામાં 
સરકારી અધિકારીઓની પણ ચોક્કસ ભૂમિકા 
હોય છે. તેની પાછળના તેમના ‘ગણિતો’ 
પણ હોય જ છે. નરોડાની ઔદ્યોગિક વસાહતે 
બાયડમાં ક્વોરી લીધી હતી. આ ક્વોરીમાં 
ઘનકચરાના નિકાલની સાઈટ થવા જ દીધી 
નહોતી. તેની સામે ઘનકચરાના નિકાલ માટેની 
ખાનગી સાઈટ થવા દેવામાં કોઈ જ વાંધો હોતો 
નથી. કારણ કે તેમની સાથેના અધિકારીઓના 
સેટિંગ બરાબર ચાલે છે. ઘનકચરાની સાઈટ 
માટેની પબ્લિક હિયરિંગમાં લોકો ધમાલ કરે છે 
અને નવા સાઈટ નિર્માણ થવા જ દેતા નથી.” 
સુરેન્દ્રનગરમાં આ પ્રકારની સાઈટ ચાલી શકતી 
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ઔદ્કોવગક અકસમા્માં ઇનનડ્ષન પીન્ કકોડ ન ્ગાડકો

પ્રદુરણ બનયંત્રણ બોિવે આર-કરેટેગરીમાં આવતા 
દરેક ઉદ્ોગને તેમની ફરેકટરી કરે કંપનીના 
આઉટલે્ટસ પાસે ઓઈએમએસ લગાવવાની 
સૂચના આપી છે. આ ઓઈએમએસ તેમણે 
નક્ી કરી આપેલા વેનટર પાસેથી જ લેવાની 
સૂચના આપવામાં આવેલી છે. આર-કરેટેગરીમાં 
આવતા દરેક ઉદ્ોગોએ તેનું પાલન કયુિં છે. તેને 
પડરણામે તેમની કંપની કરે ફરેકટરીના આઉટલે્ટસ 
પાસેથી નીકળતા દૂબરત પાણીની ક્ોબલટીની 
દર 15થી 30 બમબનટે મોબનટડરંગ થાય છે. આ 
અંગેનો િેટા સીપીસીબી અને જીપીસીબીના 
ઓડફસના નેટવક્ક પર િાયરેકટ ટ્ાનસબમટ થઈ 
જાય છે. કંપનીના આઉટલેટ પાસેનું ડિસચાજ્સ 
જીપીસીબી કરે સીપીસીબીએ નક્ી કરી આપેલા 
ધોરણો પ્રમાણેનું ન હોય તો તેવા સંજોગોમાં 
એલટ્સનો મેસેજ પણ સરકારી કચેરીના નેટવક્ક 
પરથી જે તે ફરેકટરી કરે કંપનીને પહોંચી જાય છે.

કકોટ્મ કેસ થા્ષ ત્ષારે ઓઈએમનકો ડેટા 
બ્ાવા્કો નથી

સૌથી નવાઈ પમાિે તેવી બાબત તો એ 
છે કરે ગમે તયારે કાનૂની કરેસ થાય તયારે આ 
મોબનટડરંગ યુબન્ટસના િેટા મોજૂદ હોવા છતાં 
જીપીસીબી કરે સીપીસીબીના અબધકારીઓ 
કરે પછી બબનસરકારી સંસથાઓ-એનજીઓ 
મેનયુઅલ સેમપલસને આધારે તૈયાર કરવામાં 
આવેલા પ્રદુરણ અંગેના િેટા જ કોટ્સ સમક્ 
રજૂ કરે છે. મેનયુઅલી તૈયાર કરવામાં આવેલો 
િેટા બવવિસબનય નથી. તેમ જ એકપક્ી પણ છે. 
તેમાં પારદશ્સકતાનો અભાવ છે. આ સંજોગોમાં 
ઓઈએમ થકી જનરેટ થયેલા િેટાનો જ લીગલ 
કરેસના ડકસસામાં ઉપયોગ કરવામાં આવે તેવી 

અમારી લાગણી અને માગણી છે. મોબનટડરંગ 
એજનસીઓ સમયાંતરે ઓઈએમની ચકાસણી 
કરી લે છે. તેના િેટાની ચોકસાઈનો અભયાસ 
પણ કરી લે છે. તેની ચકાસણી કરીને માનયતા 
આપવાની કામગીરી જીપીસીબી જ કરે છે.

સીઈટીપીને ગટરના પાણીનકો 
ઉપ્ષકોગ કરવા દકો

કોમન એ્લુઅનટ ટ્ીટમેનટ પલાનટ 
ચલાવનારાઓને કરે પછી ઉદ્ોગોને સામાનય 
ઘરો કરે દુકાનોમાંથી નીકળતું ગટરનું પાણી મળતું 
હોય તો તેને પ્રદુબરત પાણીને ટ્ીટ કરવા માટે 
ઉપયોગ કરવાની રાજયના પ્રદુરણ બનયંત્રણ 
બોિવે છૂટ આપવી જોઈએ. બાયોલોબજકલ 
ટ્ીટમેનટ માટે ગટરનું પાણી ઉપયોગી સાબબત 
થાય છે. તેમ કરવાથી મલટી ઇફરેકટ ઇવેપોરેટર-
સપ્રેડ્ાયરનો ઉપયોગ કરવાનું ઓછી કરવાની 
તક મળશે. તેને કારણો કોલસા અને વીજળીના 
ખચ્સની બચત થશે. કોલસા અને વીજળીનો 

ઉદ્ોગ હોય તયાં અકસમાત થવાની શકયતા 
રહેલી જ છે. અકસમાત એ કુદરતી રીતે જ થાય 
છે. તેમાં જાણીબૂઝીને કશું જ કરવામાં આવતું 
નથી. તેથી ઔદ્ોબગક અકસમાતને ઇનનિયન 
પીનલ કોિ હેઠળ ચલાવવામાં આવે છે તે યોગય 
નથી. ઔદ્ોબગક એકમો ફરેકટરી એકટ હેઠળ 
રબજસટર થયેલા હોવાથી તેમને ફરેકટરી એકટની 
જોગવાઈઓ લાગુ પિે જ છે. ફરેિરેશન ઓફ 
સમોલ સકરેલ ઇનનિયન ઇનિસટ્ીઝ એસોબસયેશનના 
નેશનલ વાઈસ પ્રેબસિનટ અને ગુજરાત ચેપટરના 
પ્રેબસિનટ કરે.ટી. પટેલનું કહેવું છે કરે, “ફરેકટરી 
અમદાવાદમાં હોય અને શેડઠયા મુંબઈમાં 
બેઠાં હોય તો પણ તેમની સામે અને કંપનીના 
ડિરેકટર સામે ઇનનિયન પીનલ કોિની કલમ 
140 લગાવવામાં આવે છે. તેને માટે તેમની 

ધરપકિ પણ કરવામાં આવે છે. આ ઉબચત 
નથી. અકસમાત આખરે અકસમાત જ હોય 
છે. તે િેબલબ્ેટ એકશન નથી. તેથી આ પ્રકારે 
ધરપકિ કરવા જેવી જોગવાઈ કરવી તે ઉબચત 
નથી. તેમના પર સદોર માનવ વધ-કલપેબલ 
હોબમસાઈિનો ગુનો નોંધાવવામાં આવે છે. 

આ અસહ્ા છે.” એક જ ગુના માટે બે બે 
એજનસીઓની તપાસનો સામનો કરવો પિી 
રહ્ો છે. ઉદાહરણ આપીને વાત કરવામાં આવે 
તો ઇનિસટ્ીયલ એકટ હેઠળ ફરેકટરી પરના 
અકસમાતની તપાસ અને કાનૂન લાગુ કરવાની 
સત્ા ફરેકટરી ઇનસપેકટર પાસે હોય છે. ફરેકટરી 
ઇનસપેકટર ગુનો તો નોંધે જ છે. તદુપરાંત 
પોલીસ પણ કંપની કરે ફરેકટરી માબલક સામે ગુનો 
નોંધે છે. તેમ જ તેમની ધરપકિ પણ કરે જ છે.

કે. ટી. પટે્, પ્ેવસડનટ ગ્યિરા્,
ફેરરેશન ઓફ સમટોિ સકેિ ઇલનરયન 

ઇનરસટ્ીઝ એસટોજસયેશન

ઉપયોગ વધારે થાય તો તેને કારણે પણ 
ગલોબલ વોબમિંગની સમસયા વકરે જ છે. તેમ 
કરવાથી ટેકનોલોજીની દ્ટિીએ, આબથ્સક દ્નટિએ 
પ્રદુરણના બનયમોનું પાલન કરવું સરળ બનશે.

શૈ્ેશ પટવારી, ચેરમેન,
નરટોરા એલન્રટો પ્રટોિેક્ટ જિજમ્ટેર
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એનવા્ષન્મમેનટ ડેમેિ કકોમપેનસેશન 
બેફામ ઉપ્ષકોગ બંધ કરાવકો

એનવાયન્સમેનટ િેમેજ કોમપેનસેશનના 
હબથયારનો જવલ્ે જ ઉપયોગ કરવો જોઈએ. 
નોન કોમપલાયનસની કોઈપણ ફડરયાદ આવે કરે 
તરત જ એનવાયન્સમેનટ િેમેજ કોમપેનસેશનને 
નામે તેઓ દંિ વસૂલી રહ્ા છે. જાણી 
બૂઝીને બનયમનો ભંગ કરનારાઓને માટે જ 
એનવાયન્સમેનટ િેમેજ કોમપેનસેશનનું હબથયાર 
ઉગામવું જોઈએ. કમનસીબે કરેબમકલ અને 
ઇનટરબમડિયે્ટસના નાના એકમો ધરાવનારાઓ 
એનવાયન્સમેનટ િેમેજ કોમપેનસેશનને નામે 
25 લાખ જેટલી મોટી રકમ ભરવાની ફરજ 
પાિવામાં આવી રહી છે. સંબંબધત ફરેકટરી કરે 
કંપની એનવાયન્સમેનટ િેમેજ કોમપેનસેશનની 
રકમ જમા ન કરાવે તયાં સુધી તેમને તેમનું 
એકમ ચાલુ પણ કરવા દેવાતું નથી. આમ દંિ 
ભરવાની જવાબદારી નાખવાની સાથે આવક 
કરવાનો રસતો પણ બંધ કરી દેવામાં આવે છે. 
આ બાબતમાં વહેવારં અબભગમ અપનાવવામાં 
આવે તે જરૂરી છે. આ ભૂલ કરે ગુનો કરનાર 
એકમને પંદર ડદવસ સુધી તેમના એકમો 
બંધ રાખીને જતાં કરવાની જ સજા કરવી 
જોઈએ તેવી ગુજરાત ચેમબરે લખેલા પત્રના 

માધયમથી માગણી કરવામાં આવી છે. હા, કોઈ 
ખાનગી આઉટલે્ટસ બનાવીને ગંદાપાણીનો 
ખુલ્ામાં જમીન, પાણી અને જંગલને નુકસાન 
પહોંચાિવાનું કામ કરે તો તેવા સંજોગોમાં તેમના 
એકમો બંધ કરવા ઉપરાંત એનવાયન્સમેનટ િેમેજ 
કોમપેનસેશન પણ લેવું જોઈએ.

એન્ષાવન્મમેનટ ઓડડટર પકો્ાની રી્ે 
પસંદ કરવાની ઉદ્કોગને છૂટ આપકો
માત્ર ગુજરાતના એકમોન જ એનવાયન્સમેનટ 

ઓડિટ કરાવીને વાબર્સક ડરપોટ્સ ફાઈલ કરવાની 
ફરજ પાિવામાં આવી રહી છે. આ ઓડિટ 
ડરપોટ્સ GPCBએ નક્ી કરી આપેલા ઓડિટર 
પાસેથી જ તૈયાર કરાવવાની સૂચના આપવામાં 
આવેલી છે. આ વયવસથા કુદરતી નયાયના 
બસદ્ધાંતની બવરદ્ધ છે. આ વયવસથા કાયદાના 
ભંગ સમાન પણ છે. આ ઓડિટ કરાવવા મેટની 
ફી પણ આિેધિ વસૂલવાનો આદેશ પ્રદુરણ 
બનયંત્રણ બોિ્સ દ્ારા કરવામાં આવી રહ્ો છે. 
ગુજરાત ચેમબરે દરેક ઔદ્ોબગક એકમને તેમની 
પોતાની રીતે ઓડિટરની પસંદગી કરવાનો 
અબધકાર આપવાની માગણી કરી છે. હા, તે 
ઓડિટર જીપીસીબીએ નક્ી કરેલી પેનલમાંથી 
જ હોવો જરૂરી છે. તેમ જ તેમની ફી જીપીસીબી 
દ્ારા જ નક્ી ન કરાવાવી જોઈએ.

CETPમાં 95 ટકા નકોમસ્મ આવે ્ કો સવીકારી ્ ેવ્યં જોઈએ
કોમન એફ્લુઅન્ટ ટ્રીટમેન્ટ પ્લાન્ટ અંગે વાત કરતાં ભૂપેન્દ્ર પટ�લનું કહ�વું છ� કો “કલસર્ 

અને ટીડીએસના નોમ્સર્ આપ્યા હોય તેમાંથી 90થી 95 ટકા નોમ્સર્ એિચવ થઈ 
જતાં હોય અને એક બે નોમ્સર્ ન એિચવ થતાં હોય તો તેમના 100 ટકા 
થયું હોવાનું સ્વીકારીને ગુજરાત પ્રદુષણ િનયંત્રણ બોડ� વહ�વા�ં અિભગમ 
અપનાવવો �ઈએ. નોમ્સર્ સો ટકા આવે તો જ ઇન્ડસ્ટ્રીને સાચી ગણવાનું 
વલણ ત્ય� દ�વું �ઈએ. ઉદાહરણ આપીને વાત કરીએ તો ટીડીએસનું 
2100નો નોમ્સર્ કોઈપણ ક�િમકલ ઇન્ડસ્ટ્રીના એકમમાં આવી શક� જ નહ�. 
બધું જ �લ્સ પ્રમાણે કરવા જઈએ તો 80 ટકા ઠપ થઈ �ય. જે  સીઇટીપીના 
નોમ્સર્ 95 ટકાથી વધાર� આવતા હોય તેમને િવસ્તરણ કરવાની ક� 
પછી તેમની ક�પેિસટી વધારવાની છૂટ આપવી �ઇએ. તેમને 
છૂટ આપવામાં આવશે તો ઘણા નાના એકમોને સપોટર્ મળી 
રહ�શે. �પીસીબી અિધકારીઓ જડ અિભગમ રાખીને  પ્રે�ક્ટકલ 
બનતા જ નથી. બી�તરફ સરકાર� પણ થોડી ફ્લે�ક્સબલ બનવું 
�ઈએ.”

સીઈટીપીની કકોઈ 
સકો્ીડ વેસટની 
સાઈટ િ નથી

ટીએસિીએફ સાઈટ સહકારી 
ધોરણે િેવલપ જ થઈ શકતી નથી. 
તેની પનબલક બહયડરંગ કોનમપલકરેટેિ 

છે. કોઈ બવરોધ કરે અને સંતોર થાય 
તેવો જવાબ ન મળે તો તે સાઈટ થઈ 

શકતી નથી. ટીએસિીએફ સાઈટ 
બનાવવા માટે પહેલા જમીન લેવી પિે 

છે. તયારબાદ એનવાયન્સ નક્યરનસ 
માટે અરજી કરવાની. તયારબાદ બે 

વર્સ સુધી બહયડરંગ ન આવે તો તેની 
રાહ જોવી પિે છે. બે વર્સ સુધી તે 
જમીન અને ઇનવેસટમેનટ આઈિલ 
પિી રહે છે. ટીએસિીએફ સાઈટ 

માટેના બનયમો સપેબસડફક છે. ગામથી, 
તળાવથી કરે વૉટર બોિીથી કરેટલા દૂર 

રાખવા તે નક્ી કરેલું છે. આ બધું 
જોઈને જમીન પસંદ કરે તો પણ 

પનબલક બહયડરંગમાં તેની સામે વાંધો 
આવે તો તે પ્રોજેકટ પિતો મૂકી દેવો 

પિી રહ્ો છે. 
આજે ગુજરાતમાં એક પણ સીઈટીપી 

પાસે પોતાની ટીએસિીએફ સાઈટ 
એટલે કરે ઘન કચરાનો બનકાલ 

કરવાની સાઈટ જ નથી. છેલ્ા 
પંદર વર્સમાં સીઈટીપીની એક પણ 

ઘનકચરાની સાઈટ બની નથી. 
તેની સામે ખાનગી પાટષીઓને 

પણ ટીએસિીએફ સાઈટ એટલે કરે 
ઘનકચરાના બનકાલની સાઈટ આપે 

છે. તેને પણ સરકાર તરફી ગ્ાનટ 
મળે છે. તેથી તેઓ સાઈટ બનાવી 
બેસી ગયા છે. ટીએસિીએફ સાઈટ 

માટેનો એક બનયમ એવો પણ છે 
કરે એક ટીએસિીએફ સાઈટ બને તે 

પછી તેની 400 ડકલોમીટરની રેનજમાં 
બીજી સાઈટ ન થવી જોઈએ. આ 

નસથબતમાં પહેલી સાઈટ ધરાવનારનો 
મત લેવાનો બનયમ છે. સહજ છે કરે તે 
તેને માટે ધરાર ના જ પાિી દેશે. તેથી 

જ વટવા જીઆઈિીસીએ બનાવવા 
ધારેલી ટીએસિીએફની સાઈટ બની જ 

શકી નથી. 

જતાં હોય અને એક બે નોમ્સર્ ન એિચવ થતાં હોય તો તેમના 100 ટકા 
થયું હોવાનું સ્વીકારીને ગુજરાત પ્રદુષણ િનયંત્રણ બોડ� વહ�વા�ં અિભગમ 
અપનાવવો �ઈએ. નોમ્સર્ સો ટકા આવે તો જ ઇન્ડસ્ટ્રીને સાચી ગણવાનું 
વલણ ત્ય� દ�વું �ઈએ. ઉદાહરણ આપીને વાત કરીએ તો ટીડીએસનું 
2100નો નોમ્સર્ કોઈપણ ક�િમકલ ઇન્ડસ્ટ્રીના એકમમાં આવી શક� જ નહ�. 
બધું જ �લ્સ પ્રમાણે કરવા જઈએ તો 80 ટકા ઠપ થઈ �ય. જે  સીઇટીપીના 
નોમ્સર્ 95 ટકાથી વધાર� આવતા હોય તેમને િવસ્તરણ કરવાની ક� 
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બેન્કો સાથે થતાં ફ્રોડને રોકવા અને 
ગુનેગારો સામે કડકમાં કડક પગલાં લેવા ભારત 
સરકાર તત્પર બની રહી છે. બેન્કોએ સ્પેશિયલ 
મેન્સન એકાઉન્ટની જાણ રિઝર્વ બેન્કને 
કરવાની હોય છે. આ જાણકારી ન આપવી કે 
સમયસર જાણકારી આગળ ન પહોંચાડવી તે 
પણ ગુનો જ ગણાય છે. આ ગુના માટે સજા 
કરવાની જોગવાઈ સરકાર લાવી રહી છે. કારણ 
કે બેન્કો પાસેથી મોટી રકમની લોન લઈને 
પછી નાણાં પરત ન કરવાના કિસ્સાઓ વધી 
રહ્યા છે. તેમાં બેન્કના પૈસા ડૂબે છે. બેન્કના 
શેર્સ ધરાવતા શેરહોલ્ડરને મળવું જોઈએ તેટલું 
વળતર મળતું નથી. બેન્કનો ખાસ્સો નફો 
એનપીએ સામે પ્રોવિઝન કરવામાં જ વપરાઈ 
જાય છે. આ સ્થિતિમાં મોટી રકમના એટલે કે 
કરોડોના ધિરાણ લઈને પછી નાણાં ન ભરી 
વધી રહેલા ડિફોલ્ટર્સની સંખ્યામાં કોઈ જ 
વધારો ન આવે તે માટે કાયદાકીય જોગવાઈમાં 
ફેરફાર આવી રહ્યા છે. આ ફેરફાર તે અંગેની 
માહિતી સમયસર ન આપવા બદલ મોટી 
રકમનો દંડ કરવાના સ્વરૂપમાં આવી રહી છે. 
આ ગુનાઓમાં જે તે એજન્સીઓ સમક્ષ બેન્કો, 
નાણાં ઊછીના લેનારાઓ કે પછી અન્ય કોઈ 
સંસ્થા દ્વારા યોગ્ય, સાચી અને પૂરતી માહિતી 
ન જાહેર કરવામાં આવે તો તેને માટે આકરામાં 
આકરો દંડ લેવાની જોગવાઈ કરવામાં આવી 
રહી છે.

ખોટી માહિતી 
આપનારા 

બેન્કર્સને પણ    
કરાશેદંડ

બીજું, બેન્કિંગના નિયમોની સતત 
અવગણના કરવામાં આવે તો તેવા સંજોગોમાં 
રોજના રૂ. 100ને બદલે  રૂ. 7500નો દંડ લેવાની 
જોગવાઈ કરવામાં આવી રહી છે. આ જોગવાઈ 
હેઠળ સરવૈયું કે અન્ય કોઈ દસ્તાવેજ અથવા 
તો કંપનીને કે સંસ્થાને લગતી માહિતી આપવી 

કે પૂરી પાડવી જરૂરી છે. પરંતુ સંબંધિત સંસ્થા 
તે અંગે જાણીબૂઝીને ખોટું નિવેદન આપે કે તો 
તેવા કિસ્સાઓમાં તેને ગુનો ગણવામાં આવશે. 
તેમ જ આ ગુના માટે ત્રણ વર્ષ સુધીની જેલની 
સજા થઈ શકે છે. તેમ જ તેને માટે દંડ પણ થઈ 
શકે છે. આ જ રીતે કલમ 47(2)માં કરવામાં 
આવેલી જોગવાઈ મુજબ કોઈ સંસ્થા ચોપડાઓ, 
વાર્ષિક હિસાબો કે અન્ય કોઈ દસ્તાવેજો ખોટા 
આપે કે તેને લગતી ખોટી માહિતી આપે અથવા 
તો સાચી માહિતી આપવામાં નિષ્ફળ જાય તો 
તેવા સંજોગોમાં પ્રત્યેક ગુના માટે રોજના દંડની 
રકમમાં વધારો કરવામાં આવ્યો છે.

આ માટે ડિપોઝિટ ઇન્સ્યોરન્સ એન્ડ ક્રેડિટ 
ગેરન્ટી, ફેક્ટરિંગ રેગ્યુલેશન એક્ટ 2011, 
પેમેન્ટ એન્ડ સેટલમેન્ટ સિસ્ટમ એક્ટ તથા 
નાબાર્ડ અને નેશનલ હાઉસિંગ બેન્કને નિયંત્રિત 
કરતાં કાયદામાં પણ સુધારો કરવામાં આવશે. 
આર્થિક ગુનાઓને ડિક્રિમિનલાઈઝ કરવાની 
સરકારની ઝુંબેશના ભાગ રૂપે આ ફેરફાર 
કરવામાં આવી રહ્યા છે. તેની મદદથી પેઢીઓ, 
કંપનીઓ પર કોમ્પ્લાયન્સનો બોજો હળવો કરી 

અશોક મંકોડી, સેક્રેટરી
અમદાવાદ બેન્કર્સ ક્લબ

•	કેન્દ્ર સરકાર દ્વારા બેન્કિંગને લગતા પાંચ 
કાયદાઓની 110 કલમોમાં લાવવામાં આવી રહેલા 
નવા સુધારાઓ
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દેવાનો ઈરાદો છે. આ માટે સજાની જોગવાઈ 
હળવી કરીને દંિ વધારી દેવાનું આયોજન 
કરવામાં આવી રહ્ં છે. આ રીતે કાયદાકીય 
જોગવાઈનું પાલન ન કરવાની માનબસકતાથી 
લોકોને દૂર લઈ જવાનો પ્રયાસ કરવામાં આવી 
રહ્ો છે. આ સુધારા માટેના બબલને અમબ્ેલા 
બબલ તરીકરે ઓળખાવવામાં આવશે.

ડડપકોવઝટ ઇનસ્ષકોરનસ એકટમાં 
સ્યધારા કરાશે

સમગ્તયા બેનનકંગ બસસટમને લગતાં પાંચ 
કાયદાઓમાં ફરેરફાર કરીને તેને વધુ ધારદાર 
અને અસરકારક બનાવવાનું આયોજન સરકાર 
દ્ારા કરવામાં આવી રહ્ં છે. તેમ જ ડિપોબઝટ 
ઇનસયોરનસને લગતા કાયદામાં સુધારા દાખલ 
કરવાની તજવીજ કરવા માંિી છે. ડિપોબઝટ 
ઇનસયોરનસના પ્રીબમયમ ભરવામાં બેનકો ઓછી 
ડિપોબઝટ બતાવીને કદાચ ઓછા ખાતેદારનું 
પ્રીબમયમ ભરીને િીઆઈસીસીજીને ગેરમાગવે 
દોરીને ઓછા પ્રીબમયમે વધુ લાભ લઈ 
જતી હોવાની લાગણી છે. તેથી જ ડિપોબઝટ 
ઇનસયોરનસને લગતી કાયદાકીય જોવામાં પણ 
ફરેરફાર કરવામાં આવી રહ્ો છે.

આ જોગવાઈ મુજબ ડિપોબઝટ ઇનસયોરનસ 
એનિ ક્રેડિટ ગેરનટી કોપપોરેશન એકટની 
કલમ 47માં કરવામાં આવેલી 
જોગવાઈ હેઠળ કોઈપણ સંસથા 
દ્ારા એકાઉન્ટસની બવગતો કરે 
બહસાબી ચોપિાઓ રજૂ કરવામાં 
ન આવે કરે તેમાં ગલ્ાંતલ્ાં 
કરવામાં આવે તો તેવા સંજોગોમાં 
દરેક ગુના માટે સંસથાને રૂ. 
1.5 લાખનો દંિ કરવાની 
જોગવાઈ દાખલ કરવામાં 
આવી રહી છે. અતયારે 
આ દંિની રકમ માત્ર રૂ. 
2000 જ છે. આ ગુનો 
એકવાર બનયા પછીય તે ન 

કરવાની માનબસકતા ન આવે અને વારંવાર 
ગુનો કરતાં રહે તો તેવા સંજોગોમાં રોજના 
દંિની રકમ રૂ. 7500 કરી દેવામાં આવી છે.

આ બાબત ડિપોબઝટસ્સના બહતને અસર કરે 
છે. પ્રીબમયમ ન ભરે અને બેનકમાં અબનચછબનય  
નસથબત બનમા્સણ થઈ જાય અને વીમા ક્ેઈમ 
ન મળે તો ડિપોબઝટસ્સને મળનારી રૂ. 5 લાખ 
સુધીની રકમ પણ ન મળે તેવી નોબત આવી 
શકરે છે. કરેટલીક બેનકો ડિપોબઝટ ઇનસયોરનસનું 
પ્રીબમયમ સમયસર ભરતી નથી. ડિપોબઝટ 
ઇનસયોરનસનું પ્રીબમયમ સમયસર ભરે તો પણ 
પૂરતું ન ભરે તેવું બની શકરે છે. દર છ મબહને 
તેમણે ડિપોબઝટ ઇનસયોરનસનું પ્રીબમયમ જમા 
કરાવવાનો બનયમ છે. આ બનયમનું પાલન 
કરવામાં ચૂક થાય તો તે ડિપોબઝટસ્સ માટે 
જોખમી સાબબત થઈ શકરે છે. તેથી જ તેથી ગુનો 
ગંભીર છે તેની કોઈ ના પાિી શકરે તેમ નથી.

દંડ કરવાને બદ્ે ઓટકો ડેવબટની 
વસસટમ ્ાવકો

જોકરે અમદાવાદની જ એક અગ્ણી બેનકના 
બેનકર પોતાનું નામ ન 

આપવાની 
શરત સ ા થે 

જણાવે છે કરે ડિપોબઝટ ઇનસયોરનસની બાબતમાં 
પેનલટીની જોગવાઈ કરવી અનુબચત છે. ડરઝવ્સ 
બેનક પાસેની ડિપોબઝટના આંકિાઓ હોય જ 
છે. આ ડિપોબઝટ પર  આપવાનું થતું પ્રીબમયમ 
આપો આવી જ વસૂલ થઈ જાય કરે ઓટો િેબબટ 
થઈ જાય તેવી વયવસથા કરીને આ બવવાદને 
વકરતો અટકાવી શકાય છે. તેમ કરવાને બદલે 
તે આકરો દંિ કરવાની જોગવાઈ લાવી રહી છે. 
તે યોગય નથી. દંિ કરવાની જોગવાઈને બદલે 
ઓટો િેબબટની જોગવાઈ વધુ સારો અને સરળ 
બવકલપ છે.
વનકાસકારકો માટેના ફેકટડરંગ એકટમાં 

પણ આવી રહે્કો ફેરફાર
ફરેકટડરંગ રેગયુલેશન એકટ 2011ની 

જોગવાઈમાં પણ આ જ હેતુથી ફરેરફાર કરવામાં 
આવી રહ્ા છે. અતયારે કોઈ ચોક્સ આબથ્સક 
વહેવારની બવગતો બેનક કરે પછી નોન બેનનકંગ 
ફાઈનાનસ કંપની સેનટ્લ રબજસટ્ી સમક્ જાહેર ન 
કરે તો કલમ 19માં કરવામાં આવેલી જોગવાઈ 
હેઠળ સંબંબધત બેનક, નોન બેનનકંગ ફાઈનાનસ 
કંપની કરે પછી તેના સંબંબધત અબધકારીને 
રૂ. 5 લાખ સુધીનો દંિ કરવાની જોગવાઈ 
દાખલ કરવામાં આવી રહી છે. સામાનય 
રીતે અબધકારીને નહીં બેનકને જ દંિ કરવામાં 
આવે છે. આ બવગતો ન આપવાનું ચાલુ રાખે 
તો રોજના રૂ. 10,000 પ્રમાણે દંિ કરવામાં 
આવશે. અતયારે આ ભૂલ કરનારાઓને રોજના 
રૂ. 5000નો દંિ કરવામાં આવે છે. ફરેકટડરંગ 
રેગયુલેશન એકટ 2011માં કરવામાં આવેલી 
જોગવાઈ મુજબ નાની કંપનીઓને થનારી 
આવકના ઇનસ્રુમેન્ટસ એટલે કરે ચેકસ બારોબાર 
કોઈ અનય બેનક કરે નોન બેનનકંગ ફાઈનાનસ 
કંપનીને આપીને તેની સામે રોકિ નાણાં મેળવી 
લે છે. આ સંજોગોમાં સંબંબધત સંસથાની કરે નાની 
કંપનીની-ફરેકટરીની કાય્સકારી મૂિીની તાતકાબલક 
જરૂડરયાત તો પૂરી થઈ જશે. પરંતુ તેને દંિને 

પાત્ર ગુનો ગણવામાં આવશે.
કોપપોરેટ ટ્ેઇનર અને અમદાવાદ 

બેનકસ્સ ક્બના સેક્રેટરી અશોક 
મંકોિી ફરેકટડરંગ એકટની વાત 
કરતાં જણાવે છે કરે, “ફરેકટડરંગ 
એક કોમબશ્સયલ સબવ્સસ છે.તેમાં 

બુક િેટ કલેકટ કરવામાં આવે 
છે. તેમ જ તેની સામે 
ફાઈનાનસ પણ કરવામાં 
આવે છે. આ ફરેકટડરંગ 
ડરસક સાથે-ડરકોસ્સ સાથે 
અને ડરસક-ડરકોસ્સ બવના 
બેિ િેટ-ફસાયેલી મૂિી સામે 

બધરાણ કરવામાં આવે છે. 

ફેકટડરંગ 
રેગ્ષ્ય્ેશન 
એકટ 2011

નેશન્ 
હાઉવસંગ બેનક 

એકટ

ડડપકોવઝટ 
ઇનસ્ષ્યરનસ  એનડ 

ક્ેડડટ ગેરનટી  
કકોપષોરેશન એકટ 

- 1961

પેમેનટ એનડ 
સેટ્મેનટ એકટ

નાબાડ્મ એકટરેગ્ષ્ય્ેશન 
એકટ 2011
રેગ્ષ્ય્ેશન 
એકટ 2011
રેગ્ષ્ય્ેશન નાબાડ્મ એકટ

બેનનકંગના 
ક્ષા કા્ષદા 

સ્યધારશે
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ભારતમાં રિસ્ક લઈને એટલે કે રિકોર્સ વિના 
અથવા તો ધિરાણના નાણાંની સલામતીને 
ધ્યાનમાં લીધા વિના જ ધિરાણ આપવાની 
છૂટ નથી.” વાસ્તવમાં ફેક્ટરિંગ બેન્કના 
બિલ ડિસ્કાઉન્ટિંગની પ્રોસેસ છે. તેમાં બિલ 
ઓફ એક્સચેન્જ જ બહુધા હોય છે. તેને 
માટેની મહત્તમ મુદત 150 દિવસની હોય છે. 
તેમાં 60 દિવસના ગ્રેસ પિરિયડનો સમાવેશ 
થાય છે. ફેક્ટરિંગ હેઠળ રિકોર્સ વિના બિલ 
આપનારને ક્રેડિટ આપવામાં આવે છે. આમ 
વેચાણ કરનારને માથેનું જોખમ ખરીદી લેવા 
જેવી આ પ્રક્રિયા છે. તેમાં ક્રેડિટ પર આપેલી 
રકમ સામ જોખમ ઊભું થઈ શકે છે. ફેક્ટર 
એટલે કે ધિરાણ આપનાર ધિરાણ લેનારની 
આવક પર નજર રાખે છે. ધિરાણ લેનારે તો 
માત્ર ને માત્ર તેના ઉત્પાદન અને વેચાણ પર જ 
ફોકસ કરવાનું હોય છે. રિકોર્સ સાથે આપવામાં 
આવેલા ધિરાણના કિસ્સામાં ક્લાયન્ટ દ્વારા 
બિલનું પેમેન્ટ ન કરવામાં આવે તો તેવા 
સંજોગમાં ધિરાણ લેનારે ધિરાણ આપનારને 
તે બિલનું પેમેન્ટ કરી દેવાનું આવે છે. વેચાણ 
કરનાર સાથે તે માટે કરાર થાય છે. આ કરારનો 
અમલ ધિરાણ આપનાર દ્વારા કરવામાં આવે છે. 
આ કરાર ખરીદી પ્રમાણે કે એક એક બિલની 
રકમના પ્રમાણમાં થાય છે. આ રીતે ધિરાણ 
આપનારને વ્યાજની અને સર્વિસ ચાર્જની 
આવક થાય છે. નિકાસ કરનારાઓ ખાસ કરીને 
આ સુવિધાનો ઉપયોગ કરે છે.

નેશનલ હાઉસિંગ બોર્ડ એક્ટ હેઠળ 
દંડની રકમમાં પાંચ ગણો વધારો

આ જ રીતે નેશનલ હાઉસિંગ બોર્ડ એક્ટની 
જોગવાઈઓનો ભંગ કરીને આચરવામાં 
આવેલા ગુનાઓમાં અને તેમાંય ખાસ કરીને 
સરવૈયાને લગતા ગુનાઓમાં દંડની રકમમાં 
પાંચ ગણો વધારો કરીને રૂ. 25000 કરવામાં 
આવી રહ્યો છે.  નેશનલ બેન્ક ફોર એગ્રીકલ્ચર 
એન્ડ રૂરલ ડેવલપમેન્ટ એક્ટ 1981ની કલમ 
56માં પણ સુધારો કરવામાં આવી રહ્યો છે. 
અત્યારે આ કલમ હેઠળ ગુનો બને તેવી પ્રવૃત્તિ 
કરનારને રૂ. 2000નો દંડ કરવામાં આવે છે. 
તેમાં ખાસ કરીને યોગ્ય સ્ટેટમેન્ટ ન આપવાના 
ગુનાનો જ સમાવેશ થાય છે. આ ગુના માટે 
દંડની રકમ રૂ. 2000થી વધારીને રૂ. 1.5 લાખ 
કરી દેવાનો નિર્ણય કરવામાં આવી રહ્યો છે. 
આ કલમ હેઠળ સંબંધિત સંસ્થાએ ભરવાના 
થતાં રિટર્ન સાથે, સરવૈયા સાથે કે અન્ય કોઈ 
દસ્તાવેજો રજૂ કરતી વળાએ કોઈપણ હેતુ સર 
આપવાની થતી માહિતી જાણીબૂઝીને ન આપે 
અને સમજીવિચારીને ખોટું નિવેદન આપે તો 
તેને માટે ત્રણ વર્ષની જેલ કરવા સુધીની સજા 

કરવાની જોગવાઈ કરવામાં આવેલી છે. આ 
કેસમાં એકવાર ગુનો થઈ ગયા પછી સંબંધિત 
સંસ્થામાં ત્યારબાદ પણ સુધારો ન જોવા મળે 
તો તેને માટે રોજના દંડની રકમ વધારી દેવામાં 
આવી છે. અત્યારે આ ગુના માટે રોજના રૂ. 
2000નો દંડ લેવામાં આવે છે. દંડની આ રકમ 
વધારીને રૂ. 1.5 લાખ કરી દેવામાં આવી છે. 
તેવી જ રીતે રોજનો વધારાનો રૂ. 7500નો દંડ 
કરવાની જોગવાઈ લાવવામાં આવી રહી છે. 
અત્યારે રોજનો રૂ. 100નો દંડ લેવામાં આવી 
રહ્યો છે.

પેમેન્ટ એન્ડ  સેટલમેન્ટ એક્ટ-2007 
સુધારી 10 લાખના દંડની જોગવાઈ કરાશે

સરકારના 16 ખાતાઓને લગતા 35 
કાયદાઓની 110 કલમોમાં ફેરફાર કરતો 
સુધારા ખરડો શિયાળુ સત્રમાં દાખલ કરવામાં 
આવશે. જુદાં જુદાં કાયદામાં સાગમટે ફેરફાર 
કે સુધારા કરવામાં આવી રહ્યા હોવાથી તેને 
અમ્બ્રેલા બિલ તરીકે ઓળખાવવામાં આવી 
રહ્યું છે. પેમેન્ટ એન્ડ સેટલમેન્ટ સિસ્ટમ એક્ટ 
2007ની વાત કરવામાં આવે તો તેની કલમ 
30(1) હેઠળ કેટલીક જોગવાઈઓનો ભંગ 
કરવા બદલ રિઝર્વ બેન્કને બમણી પેનલ્ટી કે 
દંડ કરવાની સત્તા મળેલી છે. આ ગુનાઓમાં 
ખોટા સ્ટેટમેન્ટ રજૂ કરવા અથવા તો માહિતી 
છુપાવી રાખવા જેવા ગુનાઓનો સમાવેશ 
કરવામાં આવ્યો છે. આ માટે રૂ. 10 લાખનો દંડ 

કરવાની જોગવાઈ દાખલ કરવામાં આવી રહી 
છે. પહેલા તેને માટે રૂ. 5 લાખનો દંડ કરવામાં 
આવતો હતો. અન્યથા આ પ્રકારના વહેવારમાં 
જેટલી રકમ સંકળાયેલી હોય તે રકમની બમણી 
રકમ જેટલો દંડ કરવાની જોગવાઈ દાખલ 
કરવામાં આવી રહી છે. આ બે રકમમાંથી જે 
રકમ વધુ થતી હોય તેટલી રકમનો દંડ કરવાની 
જોગવાઈ દાખલ કરવામાં આવી રહી છે.

અત્યારે જે દંડની રકમની જોગવાઈ 
કરવામાં આવી છે, તે જોગવાઈ ખરેખર દાખલ 
કરવામાં આવી ત્યારે તે રકમનો દંડ પણ બહુ જ 
મોટો ગણાતો હતો. માત્ર બહુ જૂના કાયદામાં 
જ નહીં, થોડા જૂના કાયદામાં કરવામાં આવેલી 
જોગવાઈઓ હેઠળ કરવામાં આવતો દંડ બહુ જ 
ઓછો લાગતો હોય તો તેવા કિસ્સાઓમાં દંડની 
રકમ વધારવામાં આવી રહી છે. તેમાંય ખાસ 
કરીને માહિતી છુપાવી રાખવાના કિસ્સાઓમાં 
દંડની રકમમાં ખાસ્સો વધારો કરવામાં આવી 
રહ્યો છે. આ રીતે માહિતી છુપાવવાની બાબતને 
આરંભમાં અવગણવામાં આવે તો સમય જતાં 
તે બહુ જ મોટી સમસ્યા ઊભી કરનારી સાબિત 
થાય છે.

સમગ્રતયા જોવામાં આવે તો દંડની રકમમાં 
વધારો કરવામાં આવ્યો છે. માહિતી છુપાવી 
રાખવાને પરિણામે સમય જતાં મોટી મુસીબત 
ઊભી થતી હોવાથી તેના પર ફોકસ કરીને 
આકરાં દંડની જોગવાઈ કરવામાં આવી છે.

•	ડીઆઈસીજીના ડિપોઝિટ ઇન્સ્યોરન્સના પ્રીમિયમ 
ઓટોડેબિટની સિસ્ટમથી લઈ લેવાય તો પેનલ્ટી 
થવાની શક્યતા ઘટી જાય છે
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ડિસેમબર 2022ના અંત સુધીમાં ભારતીય રૂબપયો અમેડરકી િૉલર 
સામે 81.50થી 84.00ની રેનજમાં રમતો રહે તેવી અમારી ધારણા છે. 
ડફનરેકસના બચંતન માસટર કહે છે, “અમેડરકી િૉલર સામે રૂબપયાના 
મુવમેનટનો આધાર ક્ૂિ ઓઈલના ભાવની વધઘટ પર તથા અમેડરકી 
િૉલર અને ચાઈનીઝ યુઆનના ભાવના ઇક્ેશન, ફોરેન ઇનનસટટ્ૂશનલ 
ઇનવેસટસ્સના ભારતમાં થતાં ઇનવેસટમેનટનો પ્રવાહ કરેટલો રહે છે તેના 
પર પણ અમેડરકી િૉલર સામે રૂબપયાના મૂલયમાં આવનારા ફરેરફારનો 
મદાર રહેલો છે. ઉપરાંત રૂબપયાને નસથર રાખવા માટે ડરઝવ્સ બેનક અોફ 
ઇનનિયા કરેવા પગલાં લે છે તેના પર પણ રૂબપયાના િૉલર સામેના મૂલયનો 
મદાર રહેલો છે.” ડરઝવ્સ બેનકની દરબમયાનગીરીને કારણે અમેડરકી 
ફરેિરલ ડરઝવ્સ બેનકરે ઓછી આક્મકતા દેખાિી હોવાથી િૉલર સામે 
રૂબપયો ગગિીને 83.00થી પણ નીચલી સપાટીએ ઉતરી ગયો હતો. પરંતુ 
બવદેશી સંસથાકીય રોકાણકારોના રોકાણ પાછા ખેંચાવા માંિતા, ચીનનો 
યુઆન નરમ પિતા, ક્ૂિ ઓઈલના ભાવમાં વધારો થતાં અને િૉલર 
સામે રૂબપયાના ભાવમાં આવેલા ઘટાિાને પડરણામે ઓઈલ કંપનીઓએ 
કાઢેલી નવી લેવાલીને પડરણામે ભારતીય રૂબપયો વધુ નરમ પિતો અટકયો 
હતો. આ લખાય છે તયારે ભારતીય રૂબપયો 82.47ની રેનજમાં અથિાઈ 
રહ્ો છે. ભારતીય રૂબપયો નસથર રહે તે માટે ડરઝવ્સ બેનક યોગય પગલાં લઈ 
રહી છે. અમેડરકી િૉલર અને રૂબપયાના બજારમાં ટ્ેનિ  ઉપરની તરફનો 
જ છે. તેથી િૉલર સામે રૂબપયો ઘટશે તેમ તેમ તેની લેવાલી કરવાની 
તક મળતી જ રહેશે. લાંબા ગાળા સુધી બજારમાં આ વલણ જોવા મળી 
શકરે છે.

ભારતીય રૂબપયા અને અમેડરકી િૉલરના ભાવને અસર કરનારા 
મુખય પડરબળોમાં ત્રીજી નવેમબરે મોબનટરી પોલીસી કબમટીની મળનારી 
બેઠકનો પણ સમાવેશ થાય છે. ડરઝવ્સ બેનકરે બોલાવેલી આ વધારાની બેઠક 

છે. આ બેઠકમાં લેવાનારો બનણ્સય િૉલર રૂબપયાના ભાવ માટે મહતવનો 
સાબબત થઈ શકરે છે. જોકરે આ બેઠકમાં ફુગાવાના દરને લઇને કરેનદ્ 
સરકારને બવગતવાર અહેવાલ આપવાનો બનણ્સય લેવાયો છે. ફુગાવાના 
દરને બનયંત્રણમાં લેવા માટે ડરઝવ્સ બેનક દ્ારા અગાઉ લેવામાં આવેલા 
પગલાંનો ખાસ કોઈ પ્રભાવ બજાર પર જોવા ન મળયો હોવાથી તે અંગે 
ચચા્સ કરવા માટે જ ત્રીજી નવેમબરે આ ખાસ બેઠક બોલાવવામાં આવી છે. 
કાયદાકીય જોગવાઈ મુજબ ફુગાવાને અંકુશમા લેવામાં પોતે કરેમ બનષફળ 
ગઈ છે તે અંગે ડરઝવ્સ બેનકરે ભારત સરકારને ખુલાસો આપવો પિશે. 
તેની સાથે જ ફુગાવાનો બનયંત્રણમાં લેવા માટે ડરઝવ્સ બેનકરે કરેવા પ્રકારના 
પગલાં લેવા માગે છે તેની જાણકારી પણ આપવાની રહેશે. આ સાથે જ 
ફુગાવાનો દર કરેટલા સમયમાં બનધા્સડરત કરેલા દર કરે લકયાંકની અંદર 
આવી જશે તે અંગે પણ સરકારને સમજણ આપવી પિશે.

અમેડરકાની ફરેિરલ ઓપન માકકેટ કબમટી-એફઓએમસીની બેઠક પણ 
પહેલી અને બીજી નવેમબરે મળવાની છે. આ બેઠકમાં ફરેિરલ ડરઝવ્સ 
બેનક તેના વયાજદરમાં 75 બેઝીસ પોઈનટ એટલે કરે પોણા ટકાનો વધારો 
કરે તેવી અપેક્ા રાખવામાં આવી રહ છે. સપટેમબર 2021ની તુલનાએ 
સપટેમબર 2022માં ફુગાવાનો દર 8.2 ટકા જેટલો ઊંચો હોવાથી વયાજના 
દરમાં પોણા ટકાનો વધારો કરવામાં આવે તેવી ધારણા બાંધવામાં આવી 
રહી છે. નવેમબર માસમાં 75 બેબઝસ પોઈનટ જેટલો મોટો વધારો કયા્સ 
પછી ડિસેમબર 2022માં વયાજના દરમાં નાનો અમથો વધારો કરશે અને 
તે અંગે ફરેિરલ ડરઝવ્સ બેનકના અબધકારીઓ ચચા્સ બવચારણા કરવા તૈયાર 
છે. તેથી 75 બેબઝસ પોઈનટનો વધારો આવશે તે વાત માકકેટ સાથે કનેકટેિ 
લોકોએ સહજ સવીકારી લીધી છે. જોકરે તેને પડરણામે અમેડરકાની ફરેિરલ 
ડરઝવ્સ બેનકના અબધકારીએ કરેલી આકમક વાક� પ્રહાર સાથેની રજૂઆતો 
પહેલા લેવામાં આવેલા પગલાંઓની બજાર પર પિેલી પોબઝટીવ અસરને 

સામે 
ભાર્ી્ષ 

83ની 
આસપાસની 
સપાટીએ રહે

• ડૉ્ર સામે રૂવપ્ષાના મ્યવમેનટનકો આધાર ક્�ડના ભાવની વધઘટ, ડૉ્ર - ્ષ્યઆનના 
ભાવના ઇક્ેશન, FIIના માધ્ષમથી ભાર્માં થ્ાં ઇનવેસટમેનટનકો પ્વાહ પર રહેશે

આસપાસની 
સપાટીએ રહે

ડૉ્ર સામે રૂવપ્ષાના મ્યવમેનટનકો આધાર ક્�ડના ભાવની વધઘટ, ડૉ્ર - ્ષ્યઆનના 
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નાબૂદ કરી દીધી હતી અને મજબૂત બનવી માંિેલા િૉલર ગગિવા માંડ્ો 
હતો. તમામ દેશના ચલણ સામે તયારબાદ અમેડરકી િૉલર નરમ પડ્ો 
હતો.

બીજીતરફ કોબવિને કારણે ચીન પર બવવિભરમાંથી આવેલા અંકુશોને 
કારણે ચીનના અથ્સતંત્રનો બવકાસ ધીમો થઈ ગયો છે. બીજું, ચીનના 
પ્રોપટષી માકકેટમાં કટોકટી જેવી નસથબત બનમા્સણ થઈ છે. ત્રીજું, ચીનમાં 
પાવર શોટદેજ ઊભી થવાની સંભાવના બનમા્સણ થઈ છે. આ ત્રણેય 
પડરબળોની અસર હેઠળ અમેડરકી િૉલર સામે ચાઈનીઝ યુઆનનો ભાવ 
7.35ની સપાટીથી નીચે ઉતરી ગયો છે. અમેડરકી િૉલર સામે ચાઈનીઝ 
યુઆનના ભાવમાં આવેલો આ ઘટાિો 2008ની સાલ પછીનો મોટામાં 
મોટો ઘટાિો છે. યુઆનને ઘસારો લાગયો તેની અસર બવકસી રહેલા 
દેશોના બજારના ચલણ પર પણ અસર કરી છે. બવકસી રહેલા દેશોના 
બજારમાં ભારતીય બજારનો પણ સમાવેશ થાય છે. યુઆન ગગિી જતાં તે 
ભાવ સપાટીએ નફો બુક કરી લેવાનું ચલણ વધી જતાં ફરી તેમાં મજબૂતી 
જોવા મળી હતી. ચાઈનીઝ યુઆનનું અતયારે 7.25ની ભાવ સપાટીએ 
ટ્ેડિંગ થઈ રહ્ં છે.
 ભૌગોબલક અને રાજકીય બાબતોની અસર પણ ફોરેકસના બજાર 

પર જોવા મળી રહી છે. અમેડરકા-ચીન વચ્ેના સંબંધોમાં તણાવ વધે, 
રબશયા અને યુક્રેન વચ્ેનું યુદ્ધ વકરે, રબશયા 
અને યુરોપના દેશો વચ્ેનો ગેસના પુરવઠાનો 
લગતો પ્રશ્ બવકટ બને તથા બબ્ટનમાં કોઈ 
રાજકીય તણાવ ઊભો થાય તો તેની અસર 
બવદેશી હૂંડિયામણના માકકેટના સેનટીમેનટ પર પિે 
જ છે. તેની અસર હેઠળ હૂંડિયામણના ભાવમાં 
અફરાંતફરી વધી જાય છે. બીજા શબદોમાં કહીએ 
તો તોફાની વધઘટ જોવા મળે છે. નવેમબરમાં 
અમેડરકામાં યોજાઈ રહેલી વચગાળાની ચૂંટણી 
પર પણ ટ્ેિસ્સ નજર માંિીને બેઠું છે. આ ચૂંટણીને 
અંતે ડરપનબલકન પાટષી સંસદના બંને ગૃહો પર 
અંકુશ મેળવી લે તેવી સંભાવના છે. તેની અસર 
હેઠળ પણ િૉલરના ભાવમાં અફરાંતફરી જોવા 
મળી શકરે છે.
 બ્ેનટ ઓઈલના ભાવમાં સતત ચોથા 

મબહને ઘટાિો જોવા મળયા બાદ તેના ભાવમાં 
સુધારો જોવા મળી રહ્ો છે. એક તબક્રે બ્ેનટ ક્ૂિ ઓઈલના ભાવ આઠ 
મબહનાની નીચી સપાટીએ એટલે કરે બેરલદીઠ 83.71 િૉલરની આઠ 
મબહનાની નીચી સપાટીએ આવી ગયો હતો. પરંતુ તયારબાદ તેમાં 
સુધારો જોવા મળયો છે. આ સુધારો 10 ટકાથી વધુ જોવા મળયો છે. બ્ેનટ 
ક્ૂિના ભાવ ઓકટોબર માસમાં ફરીથી વધીને બેરલદીઠ 98.66 િૉલરની 
સપાટીને આંબી ગયો છે. અમેડરકી િૉલર ઇનિેકસ નરમ પિતા અને 
સપલાય અંગેની બચંતા ઓછી થઈ જતાં ક્ૂિના ભાવને ટેકો મળી ગયો 
હતો. ક્ૂિની બહુ જ મોટી આયાત કરનાર ચીને કોબવિ-19ના ગાળામાં 
મૂકરેલા અંકુશોનો વયાપ વધારી દીધો હોવાથી ક્ૂિના ભાવમાં હજીય મોટો 
વધારો થતો અટકી ગયો છે.
 બવદેશી સંસથાકીય રોકાણકારો તરફથી ભારતીય બજારમાં 

કરવામાં આવેલા રોકાણના બાહ્પ્રવાહની એટલે કરે રોકાણ પાછું ખેંચી 
લેવાની ચાલુ કરેલી પ્રવૃબત્ની પણ અસર જોવા મળી રહી છે. સતત બીજા 
મબહનામાં એટલે કરે ઓકટોબર 2022માં એફઆઈઆઈની વેચવાલી જોવા 
મળી હતી. ઓકટોબરમાં 23.152 અબજ િૉલર ભારતીય બજારમાંથી 
પાછા ખેંચી લેવામાં આવયા છે. 28મી ઓકટોબર, 2022ના ડદવસે જ 

અંદાજે 32.6 કરોિ િૉલરની વેચવાલી જોવા મળી હતી. જાનયુઆરી-
ડિસેમબર 2021ના ગાળામાં કુલ 7.06 અબજ િૉલરનું એફઆઈઆઈનું 
રોકાણ ભારતીય બજારમાં આવયુ હતું. તેમાંથી એક જ ડદવસે એટલે કરે 
28મી ઓકટોબર 32.6 કરોિ િૉલરની વેચવાલી જોવા મળી હતી.
 21મી ઓકટોબરે પૂરા થયેલા અઠવાડિયા પછીના સાત જ ડદવસના 

ગાળામાં બવદેશી હૂંડિયામણના ડરઝવ્સમાં 3.9 અબજ િૉલરનો ઘટાિો જોવા 
મળયો છે. જુલાઈ 2020 પછી બવદેશી હૂંડિયામણનું ડરઝવ્સ ઘટીને સોથી 
નીચી સપાટીએ આવયું છે. ફોરેકસ ડરઝવ્સ 522.63 અબજ િૉલરનું છે. 
આ ઘટાિાનું પ્રાથબમક મુખય કારણ બવદેશી હૂંડિયામણની અસકયામતોમાં 
ઘટાિો થયો છે. આ અસકયામતો 3.5 અબજ િૉલરના ઘટાિા સાથે 465 
અબજ િૉલર થઈ ગઈ છે. બીજીતરફ ભારતીય રૂબપયાને રૂ. 84થી પણ 

નીચી સપાટીએ ગગિતો અટકાવવા અને નસથર 
રાખવા માટે ડરઝવ્સ બેનકરે ઓકટોબર 2022માં 
અમેડરકી િૉલરની મોટી વેચવાલી કરી હતી. 
પડરણામે સપટેમબર 2021માં  તેની ઐબતહાબસક 
ઊંચી સપાટી 642 અબજ િૉલરે પહોંચેલું ફોરેકસ 
ડરઝવ્સ 18.5 ટકા ગબિીને એટલે કરે અંદાજે 118 
અબજ ઘટીને 21મી ઓકટોબરે 524.52 અબજ 
િૉલરની સપાટીએ આવી ગયું છે. ઓકટોબર 
2022માં ફોરેકસ ડરઝવ્સમાં 13 અબજ િૉલરનો 
ઘટાિો થયો છે. ડરઝવ્સ બેનકરે રૂબપયાને ગગિતો 
અટકાવી નસથર રાખવા િૉલરની કાઢેલી 
વેચવાલીને પડરણામે હૂંડિયામણના ડરઝવ્સમાં 
ઘટાિો થયો છે.
 આયાત અને બનકાસ વચ્ેના ગાળામાં 

પણ સપટેમબર 2022માં ઘટાિો થયો છે ઓગસટમાં 
આ ગાળો 27.98 અબજ િૉલરનો હતો તે 

સપટેમબરમાં ઘટીને 25.71 અબજ િૉલરનો થયો છે. ભારતમાંથી સપટેમબર 
2022માં 35.45 અબજ િૉલરના મૂલયની વસતુઓની બનકાસ થઈ હતી. 
આમ બનકાસમાં અંદાજે 4.82 ટકાનો વધારો જોવા મળયો છે. તેની સામે 
આયાત પણ 8.66 ટકા વધીને 61.16 અબજ િૉલરની થઈ છે. આમ ટ્ેિ 
િેડફબસટમાં એટલે કરે આયાત માટે કરેલા ખચ્સ અને બનકાસના માધયમથી 
કરેલી આવક વચ્ેનો ગાળો 14. 4 ટકા જેટલો રહ્ો હતો. સપટેમબર 
2021માં આ ગાળો 22.47 અબજ િૉલરનો હતો. વત્સમામ નાણાકીય 
વર્સના .પહેલા છ માસને અંતે એટલે કરે એબપ્રલ-સપટેમબર 2022ના છ 
માસના ગાળામાં ભારતમાંથી 231.88 અબજ િૉલરની બનકાસ થઈ છે. 
તેની સામે આયાત વધીને 380.34 અબજ િૉલરની થઈ છે. આમ આયાત 
અને બનકાસ વચ્ે 148.46 અબજ િૉલરનો ગાળો રહ્ો છે.
 અતયારે અમેડરકી િૉલર સામે રૂબપયાનું મૂલય ઘટતું જાય અને િૉલર 

મોંઘો થતો જાય તેવો ટ્ેનિ જોવા મળી રહ્ો છે. અમેડરકાની ફરેિરલ ડરઝવ્સ 
બેનકરે નક્ી કરેલો વયાજદરમાં વધારો થવા પર ડિસેમબર 2022થી અંકુશ 
આવતો જોવા મળી શકરે છે. પડરણામે અમેડરકી િૉલર સામે ભારતીય 
રૂબપયા 83થી નીચી સપાટીએ ન જાય તેવા બનદદેશો મળી રહ્ા છે.

• રવશ્ષા - ્ષ્યક્ેનન્યં ્ષ્યદ્ધ વકરે, રવશ્ષા-
્ષ્યરકોપ વચ્ેનકો ગેસના પ્યરવઠાનકો પ્શ્ન 
વવકટ બને ્કો વવદેશી હૂંડડ્ષામણના 
માક�ટના સેનટીમેનટ પર પડે

વચં્ન માસટર
પાટ્મનર, ડફનરેકસ
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િેવલપમેનટ ઓફ આનત્રેપ્રેનયોર એનિ 
સબવ્સબસસ હબ-‘દેશ’ બબલમાં કરવામાં આવેલી 
જોગવાઈઓ મુદ્દે કરેનદ્ સરકારના નાણાં મંત્યાલય 
અને વાબણજય મંત્યાલય વચ્ે મતભેદ ઊભા 
થયા છે. તેથી સપેબશયલ ઇકોનોબમનક ઝોન 
એકટની અવેજમાં આવી રહેલા નવા ‘દેશ’ 
એકટને લાવવામાં બવલંબ થઈ રહ્ો છે. ચોક્સ 
શરતોને આધીન રહીને સથાબનક બજારમાં 
SEZમાં આવેલા એકમોને વેચાણ કરવાની 
છૂટ આપવાનું આયોજન કરવામાં આવયું છે. 
‘દેશ’ના ખરિાને કાયદામાં રૂપાંતરીત કરીને 
તેનો અમલ કરવાનું આયોજન કરાયું છે. તેમ 
જ કોપપોરેટ ટેકસના દર 15 ટકા રાખવામાં 
આવયા છે. આ રાહતના દરનો લાભ તેમને વધુ 
વર્સ સુધી આપવાની જોગવાઈ અંગે મતમતાંતર 
ઊભા થયા છે. આ લાભ વધ 15 વર્સ સુધી 
આપવામાં આવશે તો તેમાંના એકમોનું તેમાં 
રહીને કામ કરતાં રહેવાનું આકર્સણ વધી જશે. 
આ બે મુદ્દાઓ વાબણજય મંત્યાલય  નાણાં 
મંત્યાલય વચ્ેના બવવાદના મુદ્દા બની ગયા 
છે. નાણાં મંત્રાલય માને છે કરે આ લાભ 

આપવાની કોઇ જરૂર નથી 
જયારે વાબણજય ખાતુ 

માને છે કરે 
આ 

લાભ આપવામાં આવશે તો ઇનવેસટરો નાણાં 
રોકવા માટે આકરા્સશે. તેથી જ ‘દેશ’નો ખરિો 
સંસદમાં રજૂ કરવામાં અવરોધ આવી રહ્ો છે. 
નાણાં ખાતું આ બંને દરખાસતને મંજૂર કરવા 
ઉતસુક ન હોવાનો બનદદેશ મળી રહ્ો છે. તેણે આ 
બે દરખાસતને મંજૂરી આપી જ નથી. SEZમાં 
નવા સથાપવામાં આવેલા (ગ્ીનડફલિ) અને 
બ્ાઉનડફલિ એકમોને ચોક્સ શરતોને આબધન 
રહીને સથાબનક બજારમાં વેચાણ કરવાની છૂટ 
આપવાને મુદ્દે નાણાં ખાતા તરફથી હજી સુધી 
કોઈ જ મંજૂરી મળી નથી.

સપેબશયલ ઇકોનોબમક ઝોનની પ્રવૃબત્માં 
ખાસસો ઘટાિો આવી ગયો છે. વેરાના લાભ 
આપવાનું ઓછું કરી દેવાયું હોવાથી SEZના 
એકમોને તેમનાં એકમો ચાલુ રાખવામાં બહુ 

રસ જ રહ્ો નથી. તેથી તેમને પકિી 
રાખવા આ લાભ 

આપવા જરૂરી છે, કારણ કરે આ એકમો 
થકી ફોરેકસની સારી આવક થાય છે. નાણાં 
મંત્યાલયને લાગે છે કરે કસટમસ વેરહાઉબસંગ 
સકીમમાં આપવામાં આવેલા લાભ જેવા જ 
આ લાભ છે. કસટમસ વેરહાઉબસંગ સકીમમાં 
આપવામાં આવેલા લાભની યોજનાને SEZના 
એકમો તરફથી અપેક્ા પ્રમાણે પ્રબતભાવ 
આપવામાં આવયો નથી. મનીર જૈન કહે છે કરે, 
નાણાં ખાતાના મતે બંને સકીમ સમાન હોવાથી 
એક પણ સકીમ વધુ સારં પરફોમ્સ ન કરી શકરે 
તેવી શકયતા છે. તેથી જ નાણાં ખાતું આ લાભ 
આપવાને મુદ્દે સાશંક છે. બીજીતરફ વાબણજય 
ખાતું SEZના એકમોને વધુમાં વધુ લાભ 
આપવાની તરફરેણ કરી રહ્ં છે. તેમ કરવાથી 
SEZમાં નવા રોકાણો આવશે તેમ પણ તેઓ 
માની રહ્ા છે. તેને કારણે રોજગારી વધવા 
સબહતની અનય આવક વધશે. તેથી આવકમાં 

કકોપષોરેટ ટેકસમાં 15 વર્્મ સ્યધી 
રાહ્ આપવાને મ્યદ્દે મ્ભેદ

• DESHના ખરડાની જોગવાઈ અંગે કેનદ્રના બે 
ખા્ાઓ વચ્ે મ્ભેદ, નાણાં ખા્્યં બે મહતવની 
દરખાસ્ને મંિૂર કરવા ઉતસ્યક નથી
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પડનારા ગાબડાં કરતાં વધુ લાભ થઈ શકે છે.”
વાસ્તવમાં ‘દેશ’ના ખરડાની ઘણી 

જોગવાઈઓ લાભકર્તા છે. કસ્ટમ્સના કાયદાના 
જાણકાર અને એડવોકેટ મનીષ જૈન કહે છે, 
“SEZમાં તૈયાર કરેલો માલ નિકાસ કરવાને 
બદલે ભારતમાં જ વેચાય તો પહેલા તેના 
ફિનિશ્ડ ગુડ્સના મૂલ્ય પર કસ્ટમ્સ ડ્યૂટી 
લાગતી હતી તેને બદલે હવે ફિનિશ્ડ ગુડ્સમાં 
વપરાયેલા કાચામાલના મૂલ્ય પર જ કસ્ટમ્સ 
ડ્યૂટી વસૂલવામાં આવશે.” આ બહુ જ મોટો 
ફેરફાર છે. બીજું, SEZ છોડીને નીકળી જવા 
માગતા એકમો હવે તેમ કરતાં અટકશે. આ 
દિશામાં પહેલ કરીને SEZને વધુ સ્પર્ધાત્મક 
બનાવી દેવામાં આવ્યા છે. ફોરેન એક્સચેન્જ ની 
આવક થાય કે ન થાય તમે SEZમાં પ્રોડક્શન 
યુનિટ્સ સક્રિય રાખી શકશે. હા, SEZના 
વિકલ્પે આવી રહેલો DESH- ડેવલપમેન્ટ 
ઓફ એન્ટરપ્રાઈસ એન્ડ સર્વિસ હબનો ખરડો 
ઉપર મુજબનો ફાયદો કરાવશે.

આ ખરડો SEZ એક્ટમાં ધરમૂળથી ફેરફાર 
લાવવા માટે તૈયાર કરાયો છે. હવે SEZના 
એકમો એક્સપોર્ટ કરે કે ન કરે તેને SEZના 
લાભ મળશે. હા, તેને માટેની શરતો હળવી 
કરી દેવામાં આવી રહી છે. તેથી અગાઉની 
માફક ફરજિયાત એક્સપોર્ટ કરવું પડશે નહીં. 
ડોમેસ્ટિક એરિયામાં પણ વેચાણ કરવા માટેની 
શરતો પણ હળવી કરી દેવામાં આવી છે. 
SEZમાં રહીને પણ ડોમેસ્ટિક એરિયામાં વેપાર 
કરવાનો મોકો તેમને ઊભો કરી આપવામાં 
આવ્યો છે. આમ તેમના વેપાર કરવાની 
ક્ષિતિજ વિસ્તારીને એક્સપોર્ટ ન થાય તો તેવા 
સંજોગોમાં પણ અસ્તિત્વ ટકાવી રાખવાનો અને 
SEZની બહાર નીકળી ન જવું પડે તે માટેનો 
રસ્તો કરી આપ્યો છે.

મનીષ જૈન આ ફેરફાર કરવા માટેનું 
બીજું એક કારણ દર્શાવતા કહે છે, “વિશ્વ 
વેપાર સંઘ (WTO)એ વાંધો લીધો હતો કે 
SEZને બેનિફિટ્સ આપવામાં આવી રહ્યા 
છે તે વિશ્વ વેપાર સંઘના પ્રસ્થાપિત નિયમો 
અને શરતોના ભંગ સમાન છે. તેથી SEZના 
એકમોને લાભ આપવાનું ભારત સરકારે બંધ 
કરી દેવું જોઈએ. તે માટેનું દબાણ વિશ્વ વેપાર 
સંઘ-વર્લ્ડ ટ્રેડ ઓર્ગેનાઈઝેશનના સભ્યો તરફથી 
વધારવામાં આવી રહ્યું છે” આમ વિશ્વ વ્યાપાર 
સંઘના નિયમોનો ભંગ ન થાય તે રીતે SEZ 
એક્ટમાંફેરફાર કરી શકાય તે માટે ભારત 
સરકાર DESHના નામથી નવો ખરડો લાવી 
રહી છે.

ભારતમાં 250થી વધુ અને ગુજરાતમાં 
10થી વધુ SEZ સક્રિય છે. આ તમામને નવા 

ડેવલપમેન્ટ ઓફ એન્ટરપ્રાઈસ એન્ડ સર્વિસ 
હબ-DESHથી મોટો ફાયદો થવાનો છે. મનીષ 
જૈનનું કહેવું છે, “ગુજરાતમાં ઇન્ફોર્મે શન 
ટેક્નોલોજી, ફાર્માના SEZ છે. દહેજમાં સૌથી 

મોટું SEZ આ લાભ મેળવવાનો પાત્ર બનશે.” 
નવા સૂચિત કાયદાથી SEZની બહારના એકમો 
પાસે જોઈએ તેટલું જોબવર્ક કરાવી શકાશે. 
પહેલા બહારના એકમે આગલા નાણાકીય 
વર્ષમાં કરેલા ઉત્પાદન જેટલું જ ઉત્પાદન 
તેની પાસેથી કોન્ટ્રાક્ટ હેઠળ કરાવી શકાતું 
હતું. હવે આ મર્યાદા હટી ગઈ છે. પહેલા જે 
કાચો માલ આયાત કરવામાં આવતો હતો તેનો 
ઉપયોગ કરીને તૈયાર કરેલા સંપૂર્ણ પ્રોડક્ટની 
કિંમત પર કસ્ટમ્સ ડ્યૂટી લેવાતી હતી હવે તેમાં 
વપરાયેલા કાચા માલના મૂલ્ય પર જ કસ્ટમ્સ 
ડ્યૂટી લેવાશે. આમ ડોમેસ્ટિક ટેરિફ એરિયામાં 
એટલેકે ભારતના જ બજારમાં ફિનિશ્ડ ગુડ્સ 
વેચવા પર કસ્ટમ્સ ડ્યૂટીનો આવતો વધારાનો 
બોજ હળવો કરી દેવામાં આવ્યો છે. તેથી પણ 
SEZના એકમોને રાહત મળશે.

SEZ એક્ટમાં સુધારો લાવવા માટે 
ભારત ફોર્જના ચેરમેન બાબા કલ્યાણીના 
વડપણ હેઠળની નિષ્ણાતોની એક કમિટી પાસે 
2019માં એક રિપોર્ટ પણ તૈયાર કરાવડાવ્યો 
હતો. આ કમિટીએ SEZને એમ્પ્લોયમેન્ટના 

અને આર્થિક પ્રવૃત્તિના કેન્દ્ર તરીકે વિકસાવવા 
પર ભાર મૂક્યો હતો. આવકવેરા ધારાની 
કલમ 10 AAમાં કરવામાં આવેલી જોગવાઈ 
મુજબ SEZમાંના એકમોને વેરામાં અપાતી 
રાહતની સમય મર્યાદાને લગતી જોગવાઈને 
વધુ સરળ બનાવવાની ભલામણણ કરી છે. 
તેમ જ વેરાના લાભ આપવાની સમય મર્યાદા 
લંબાવી આપવાની દિશામાં પણ સરકારે વિચાર 
કર્યો છે. તેમ જ તેમાં સક્રિય અને સર્વિસ પૂરી 
પાડવાનું કામ કરતા એકમોને પણ વેરાના લાભ 
આપવાની રજૂઆત પણ રિપોર્ટમાં કરવામાં 
આવી હતી.

કેન્દ્રના વાણિજ્ય અને ઉદ્યોગ ખાતાએ 
ભારતમાં સક્રિય 250થી વધુ સ્પેશિયલ 
ઇકોનોમિક ઝોનમાંથી 10 કરોડ ચોરસ ફૂટનો 
બિલ્ટ અપ એરિયા જેટલી અને રૂ. 30,000 
કરોડના મૂલ્યની ખાલી પડેલી જગ્યા ને 
વપરાશમાં લાવવા માટે પણ આ ફેરફાર કર્યો 
છે. DESHમાં નવા એકમો ચાલુ કરવા માટે 
સમયસર મંજૂરીઓ મળી જાય તે માટે સિંગલ 
વિન્ડો ક્લિયરન્સ મિકેનિઝમ ઊભું કરવાનો 
સરકાર ઇરાદો ધરાવે છે. તેમાં એક જ ફોર્મ 
અને એક જ રિટર્ન ભરવાની જરૂર રહેશે. 
આ ખરડા હેઠળ તૈયાર કરવામાં આવનારું 
ઓનલાઈન પોર્ટલ દેશ-DESH માટે સિંગલ 
વિન્ડો ક્લિયરન્સ કરવા માટેનું માધ્યમ બનશે. 
આ માટેની અરજી અને રિટર્ન પણ તેના પર 
જ પ્રોસેસ થશે. DESH SEZમાંના એકમોને 
નિકાસ કરવા ઉપરાંત સ્થાનિક બજાર-ડોમેસ્ટિક 
ટેરિફ એરિયામાં વેચાણ કરવાની પણ છૂટ 
મળશે. અત્યારે અમલમાં SEZ એક્ટની 
જોગવાઈ હેઠળ પેટા કોન્ટ્રાક્ટ પર માલ તૈયાર 
કરવાની પરમિશન આપી શકાય છે. તેમાં એક 
શરત સબ કોન્ટ્રાક્ટ પર આપેલા પ્રોડક્ટ્શનની 
મૂલ્યને લગતી પણ છે. જે પ્રોડક્શન યુનિ 
ટને પેટાકોન્ટ્રાક્ટ પર પ્રોડક્શન કરવાનું કામ 
સોંપવામાં આવે તે પ્રોડક્શન યુનિટે તેના 
આગળના નાણાકીય વર્ષમાં કરેલા પ્રોડક્શનના 
મૂલ્યથી વધુ પ્રોડક્શન કરવાનો પેટા કોન્ટ્રાક્ટ 
તેને આપી શકાય નહીં . જોકે આ અંગેના 
વિગતવાર નિયમો હવે પછી આવશે.

મનીષ જૈન, એડવોકેટ
કસ્ટમ્સ એક્ટ
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ઔદ્યોગિક સાહસિકતા માટે ગુજરાત 
પંકાયેલું છે. સૈકાઓ પૂર્વે દરિયો 
ખેડીને ગુજરાતનો ખેડૂત દૂર દેશોમાં 

વેપાર કરતો થઈ ગયો હતો. તેમાં ઘર આંગણે 
નવી તક ઊભી થતી હોય તો તે જતી કરે જ 
નહીં. હા, આવી જ એક નવી તકની તલાશમાં 
છે ગુજરાતનો ઉદ્યોગ સાહસિક. ગુજરાતના 
ઉદ્યોગ સાહસિકતને નવી તક દેખાઈ રહી છે 
ગુજરાતમાં ડિફેન્સ કોરીડોર ડેવલપ કરવામાં. હા, 
ગુજરાત ચેમ્બર ઓફ કોમર્સ એન્ડ ઇન્ડસ્ટ્રીઝના 
દૂરંદેશી ધરાવતા પ્રમુખ પથિક પટવારીએ 
ગુજરાતમાં ડિફેન્સ કોરીડોરની સ્થાપના કરવા 
માટે પ્રધાનમંત્રી નરેન્દ્ર મોદીને 14મી સપ્ટેમ્બરે 
એક પત્ર લખીને ડિફેન્સ કોરીડોર મંજૂર કરવાની 
વિનંતી પણ કરી છે. 

બીજી સપ્ટેમ્બર 2022ના ભારતે પોતે ડેવલપ 
કરેલું આઈએનએસ વિક્રાંત એરક્રાફ્ટ કેરિયરનો 
નૌકાદળમાં સમાવેશ કરવાની ઐતિહાસિક 
સફળતા મેળવી તે પછી મેક ઇન ઇન્ડિયાના 
પ્રધાનમંત્રી નરેન્દ્ર મોદીના સપનાંને સાકાર 
કરવા માટે ગુજરાતનો સાહસિક આગળ વધવા 

માંગે છે તેવો નિર્દેશ પણ આ સાથે જ આપ્યો 
છે. આ સાથે જ પોતાના સંરક્ષણ માટે જોઈતા 
શસ્ત્રો પોતે જ પેદા કરી લેનારા દેશોની હરોળમાં 
બેસવાની પ્રધાનમંત્રીની ઇચ્છાનો સાક્ષાત્કાર 
કરવામાં સાથ આપવા પણ ગુજરાતનો ઉદ્યોગ 
સાહસિક તત્પર છે. 

હા, દેશમાં અત્યાર સુધીમાં બે ડિફેન્સ કોરીડોર 
વિકસાવવાનું આયોજન અમલમાં મૂકાઈ ચૂક્યું 
છે. આ બે ડિફેન્સ કોરિડોરમાંથી એક ઉત્તર 
પ્રદેશમાં અને બીજો તામિલનાડુમાં તૈયાર થઈ 
રહ્યો છે.  તામિલનાડુ ઇન્ડસ્ટ્રીયલ કોરિડોરમાં 
અને ઉત્તર પ્રદેશ ઇન્ડસ્ટ્રીયલ કોરિડોરમાં 2024 
સુધીમાં રૂ. 20,000 કરોડનું રોકામ કરવાનું 
આયોજન કરવામાં આવ્યું છે. ઉત્તર પ્રદેશ 

ઇન્ડસ્ટ્રીયલ કોરિડોરમાં 60 કંપનીઓએ મળીને 
રૂ. 8638 કરોડનું રોકાણ કરવા માટેના સમજૂતી 
કરાર કરી લીધા છે. બીજીતરફ તામિલનાડુ 
ઇન્ડસ્ટ્રીયલ કોરિડોરમાં 40 કંપનીઓએ સરકાર 
સાથે સમજૂતી કરાર કરીને રૂ. 7360 કરોડનું 
ઇન્વેસ્ટમેન્ટ કરવાની તૈયારી દર્શાવી છે. 

ગુજરાત પણ તેમની હરોળમાં બેસવા માગે 
જ છે. ગુજરાતીઓની ઔદ્યોગિક સાહસિકતા 
જોતાં ગુજરાતમાં ડિફેન્સ કોરિડોર સ્થાપવો શક્ય 
છે જ છે. પથિક પટવારીએ પ્રધાનમંત્રીને લખેલા 
પત્રમાં જણાવવામાં આવ્યું છે કે, “ગુજરાતમાં 
ડિફેન્સ કોરીડોરની સ્થાપના કરવાથી ભારતના 
ડિફેન્સ સેક્ટરને પણ મોટો ફાયદો થવાની 
શક્યતા છે. ડિફેન્સ માટેના ઉપકરણો બનાવી 

ગુજરાતમાં ડિફેન્સ 
કોરિડોરની સ્થાપના કરો

•	મોદી છે તો મુમકિન છે ત ેજ લાઈન પર આગળ વધીને 
વાત કરીએ તો ગજુરાતીઓ પાસ ેસાહસિકતા છે, તેથી જ 
ગજુરાતમા ંસરંક્ષણ કોરિડોર વિકસાવવાની શક્યતા છે. 
ગજુરાતી હૈ વહાં સબકુછ મમુકિન હૈઃ

Gujarat Chamber of Commerce & Industry36 September-October 2022



ડરસચ્મ એનડ 
ડેવ્પમેનટની 
સ્યવવધા જો્ાં 
ગ્યિરા્ ડડફેનસ 
કકોડરડકોર બનવા 
માટે સષિમ

ગુિરા્તમાં ડરફેનસ કટોરીરટોર બના્્ા 
મા્ટેની પાત્ર્તા છે િ છે. પજ્થક પ્ટ્ારી 
્ાઈબ્રન્ટ ગુિરા્તની ્ેબસાઈ્ટને ક્વટો્ટ કર્તાં 
િણા્ે છે, “ગુિરા્તમાં આિની ્તારીખે 
્ટેક્ટોિટોજીમાં ડરસચ્ડ એનર રે્િપમેન્ટની 
કામગીર કર્તી 35 િે્ટિી કંપનીઓ સજરિય 
છે. ગુિરા્તના મેનયુફેક્ચડરંગ સેક્ટરને પણ 
્તેના ્થકી ખાસસી મદદ મળે છે.” ગુિરા્તમાં 
સુર્ત નજીક હજીરા પાસે િાસ્ડન એનર ્ટુબ્રટોનું 
જશપયાર્ડ છે. ્તેમાં ડરસચ્ડ એનર રે્િમેન્ટની 
ખાસસી કામગીરી ચાિી રહી છે. હજીરાના 
આ િ જશપયાર્ડમાં મધ્યમ કદના િહાજો 
બના્્ાનું કામ ચાિે િ છે. 20,000 ્ટનના 

રેર્ેઈ્ટની ક્ષમ્તા ધરા્્તા અને 160 
મી્ટરની િંબાઈના િહાજો 
અહીં બના્્ામાં આ્ી 

રહ્યા છે. િહાજો બના્્ા મા્ટેની સંપૂણ્ડ 
માળખાકીય સુજ્ધા ્તેની પાસે મટોિૂદ છે.  
ગુિરા્ત સરકારે અમદા્ાદમાં િ એરરિાફ્ટની 
�ળ્ણી, મરામ્ત અને ઓ્રહટોજિંગ મા્ટેની 
સે્ા આપ્તી સુજ્ધા ઊભી કરેિી છે. દરેક 
પ્રકારના એરરિાફ્ટને ઉડ્ડયન કર્ા મા્ટે ગમે 
્તે ઘરીએ ્તૈયાર રાખ્ા આ સેન્ટર સજ્જ 
છે. ્તેને આગળ િઈ િઈને ્તેમાં ઘણી મટો્ટી 
કામગીરી કરી શકાય છે. માંર્ી, મહેસાણા 
અને અમરેિીમાં એરસટ્ીપ આિની ્તારીખે 
ઉપિબ્ધ છે. ્તેના પર ઘણાં િ અખ્તરાઓ 
કરી શકાય છે. હજી અંકિેશ્વર, મટોરબી, 
પાજિ્તણા, દ્ારકા, અંબાજી, રાિપીપળા અને 
દહેિમાં એરસટ્ીપ જ્કસા્્ામાં આ્ી રહી 
છે. ગુિરા્તમાં પૂર્તા પ્રમાણમાં સરકારી અને 
ખાનગી એરસટ્ીપ છે.

માટે સષિમ બના્્ાનું કામ ચાિે િ છે. 20,000 ્ટનના 
રેર્ેઈ્ટની ક્ષમ્તા ધરા્્તા અને 160 

મી્ટરની િંબાઈના િહાજો 
અહીં બના્્ામાં આ્ી 

• મટોદી છે ્તટો મુમડકન છે ્ત ેિ િાઈન પર આગળ ્ધીન ે
્ા્ત કરીએ ્તટો ગિુરા્તીઓ પાસ ેસાહજસક્તા છે, ્ત્ેથી િ 
ગિુરા્તમા ંસરંક્ષણ કટોડરરટોર જ્કસા્્ાની શકય્તા છે. 
ગિુરા્તી હૈ ્હાં સબકુછ મમુડકન હૈઃ

આપવાને સમથ્સ અને ટેકબનકલી સાઉનિ ગણાય 
તેવા નાના અને મધયમ ઉદ્ોગો ગુજરાતમાં 
સંખયાબંધ છે. ગુજરાતમાં ડિફરેનસ કોડરિોર 

બનાવવા માટે કાય્સકુશળ માનવ બળ પણ પૂરતા 
પ્રમાણમાં ઉપલબધ થઈ શકરે છે. સંરક્ણ માટેના 
શસત્રોના ઉતપાદનમાં ગુજરાત ગેમ ચેનજર બની 
શકરે છે. સંરક્ણના ઉપકરણોનું સથાબનક સતરે 
મેનયુફરેક્ચડરંગ કરવામાં ગુજરાત મોટો ફાળો 
આપી શકરે છે.”

ગુજરાતને પણ તેનાથી મોટો ફાયદો થશે 
તેમ સવીકારતા પબથક પટવારી જણાવે છે કરે, 
“ડિફરેનસ કોડરિોર તરીકરે મંજૂરી આપવામાં આવે 
તો ગુજરાતના નાના અને મધયમ ઉદ્ોગના 
કમ્સચારીઓની, શ્બમકોની અને વયાવસાબયકોની 
કાય્સકુશળતા વધશે. ગુજરાત સથાબનક સતરે 
બનાવવામાં આવેલા ડિફરેનસના ઉપકરણોની 
બનકાસનું મોટું કરેનદ્ બનશે. ટેકનોલોજીની 
દ્નટિએ ગુજરાતમાં કુશળ માનવ બળ ખાસસું 
છે. ગુજરાતમાં તેમને તક ન મળતી હોવાથી 
તેઓ દેશ છોિીને બવદેશ ચાલયા જાય છે. દેશમાં 
તૈયાર થયા પછી બવદેશના અથ્સતંત્રને સંગીન 
બનાવવામાં ફાળો આપે છે તેના બદલે દેશના જ 
અથ્સતંત્રને સંગીન બનાવવાની કામગીરી કરશે.” 
તેનાથી ડદલહી મુંબઈ ઇનિસટ્ીયલ કોડરિોરને પણ 
પ્રોતસાહન મળશે. ગુજરાતની ઉતપાદન ક્મતામાં 
વધારો થશે. બશપબબનલિંગની વેલયુ ચેઈનમાં 
ગુજરાતનો ફાળો વધુ સંગીન બનશે. ડિફરેનસના 
ઉપકરણોની ભારતની માગને સંતોરવામાં 

ગુજરાત પણ ફાળો આપી શકશે. ગુજરાત નવા 
ડિફરેનસ હબ તરીકરે દેશ અને દુબનયામાં જાણીતું 
બનશે.

તેલ અને તેલની ધાર જોઈને આગળ 
વધનારો ગુજરાતનો ઉદ્ોગ સાહબસક હવામાં 
તીર મારતો જ નથી, ગુજરાતમાં ડિફરેનસ 
કોડરિોર બવકસાવવાની મજબૂત શકયતા છે. આ 
રહ્ા તેના કારણો. એક, ઔદ્ોબગક બવકાસને 
મોરચે ગુજરાતનું પરફોમ્સનસ છેલ્ા થોિા 
દાયકાઓથી સંગીન જ રહ્ં છે. ગુજરાતની 
ઉદ્ોગ સાહબસકતાનો જોટો જિવો મુશકરેલ 
છે. બીજું, દેશના અનય રાજયોની તુલનાએ 
ગુજરાતમાં માળખાકીય સુબવધાઓ ઘણી જ સારી 
છે. ગુજરાતના ભૌગાબલક સથાનની દ્નટિએ પણ 
ડિફરેનસ કોરીિોર બવકસાવવો ઘણો જ લાભદાયી 
સાબબત થઈ શકરે છે.

ત્રીજું, ગુજરાતમાં નાના મોટા મળીને 42 
બંદરો છે, તેથી બનકાસ કરવાની બાબતમાં 
ગુજરાત અનય રાજયોની તુલનાએ સૌથી વધારે 
સજ્જ છે. આ બાબતમાં દેશમાં ગુજરાત પહેલા 
ક્મે છે. ભારતના કુલ ઔદ્ોબગક આઉટપુટ-
ઉતપાદનમાં ગુજરાતનો બહસસો 16.85 ટકાનો 
છે. તેમ જ ભારતના મેનયુફરેક્ચડરંગ સેકટરમાં 
ગુજરાતનો ફાળો 36 ટકા જેટલો ઊંચો છે. આમ 
ગુજરાત આજની તારીખે ભારતનું મેનયુફરેક્ચડરંગ 
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 ગુિરા્તની કુિ 
સ્થાજનક ઉપિ 

(જીએસરીપી) 2018-
19માં 13.1 ્ટકા 

રહ્યટો છે.

હબ ગણાઈ રહ્ં છે. ચોથું, ગુજરાતમાં 
આજની તારીખે 17 એરપો્ટસ્સ અને 
એરસટ્ીપસ સબક્ય છે. ધોલેરા સપેબશયલ 
ઇનવેસટમેનટ ડરજયન-સરમાં વધુ એક 
આંતરરાષ્ટીય એરપોટ્સ તૈયાર થઈ 
રહ્ં છે. ગુજરાતમાં અતયાધુબનક 
મુલકી ઉડ્ડયનના બવકાસ માટે અને 
ગુજરાતને એર હબ બનાવવા 
માટે ગુજરાત સટેટ એબવયેશન 
ઇનફ્ાસટ્ક્ચર કંપની બલબમટેિ-
ગુજસેઈલની સથાપના થયેલી જ 
છે. ગુજસેઈલ ગુજરાતમાં મુલકી 
ઉડ્ડયન સેકટરના બવકાસ અને તેને 
સંલગ્ માળખાકીય સુબવધા ઊભી 
કરવાની કામગીરી કરે છે. ગુજરાત 
સરકારની આ કંપની ઉડ્ડયન સેકટર માટે 
કાયુ્સકુશળ માનવબળ તૈયાર કરી આપવાની 
કામગીરી પણ કરે જ છે.  

પાંચમું, લોબજનસટક એટલે કરે ભૂબમ માગવે, જળ-
દડરયાઈ માગવે, હવાઈ માગવે કરે પછી વેરહાઉસ 
સબહતની લોબજનસટક માટેની સુબવધાઓની 
બાબતમાં ગુજરાત દેશના 21 રાજયના તુલનામાં 
ટોચનું સથાન ધરાવે છે. લોબજનસટક ઇઝ એક્ોસ 
ડિફરનટ સટેટ-એલ.ઈ.એ.િી.એસ.માં ગુજરાત 
આજે મોખરે છે. લોબજનસટકના પરફોમ્સનસ 
ઇનિેકસમાં પણ ગુજરાત 2021ની સાલમાં 
મોખરાને સથાને રહ્ં છે. ગુજરાતમાં 75,038 
ડકલોમીટરના રોિનું સંગીન નેટવક્ક છે. તેમ 
જ 7938 ડકલોમીટરનું રેલવે નેટવક્ક છે. તેમ 
જ ડદલહી મુંબઈ ઇનિસટ્ીયલ કોડરિોરના 1600 
ડકલોમીટરના રૂટમાંથી 539 ડકલોમીટરનો 
રૂટ ગુજરાતમાંથી પસાર થાય છે. તેનો પણ 
એિવાનટેજ ગુજરાતના ઉદ્ોગોને મળી શકશે. 

છ�ં, ગુજરાત 2020ના આંકિાંઓ 

જોવામાં આવે તો ભારતના ઇનિસટ્ીયલ 
આઉટપુટમાં ગુજરાતનો ફાળો 18 ટકાનો 
છે. તેમ જ બવદેશમાંથી ભારતમાં આવતા 
કુલ મૂિીરોકાણમાંથી 53 ટકા મૂિી રોકાણ 
ગુજરાતમાં જ આવે છે. ગુજરાતમાં 33 લાખ 
નાના ઔદ્ોબગક એકમો છે. તેના બવકાસ માટે 
ગુજરાત સરકારે રૂ. 1450 કરોિની ફાળવણી 
પણ કરેલી છે.   આમેય ભારતમાં ડિફરેનસના 
ઉપકરણોનું સથાબનક સતરે ઉતપાદન વધી રહ્ં છે. 

2016-17ની સાલમાં 
ડિફરેનસનું ઉતપાદન રૂ. 
74000 કરોિનું હતું. 

2020-21મા ં
આ ઉતપાદન 
વ ધ ી ને 

રૂ. 84,600 કરોિ થઈ ગયું છે. ભારત 
સરકારના સંરક્ણ ખાતાનું ટાગવેટ છે કરે 

2025-26ના વર્સ સુધીમાં ડિફરેનસની 
સામગ્ીનું ઉતપાદન અતયારના 
લેવલથી વધારીને રૂ. 1.70 લાખ 
કરોિનુ એટલે કરે 25 અબજ 
િૉલરનું કરી દેવાનું છે. આમ 
બે જ વર્સના ગાળામાં 100 ટકા 
વધારો કરવા માટે મોટી છલાંગ 
લગાવવાની તૈયારી કરી રહ્ં 
છે. તેની સાથે જ સંરક્ણના 
ઉપકરણોની બનકાસ 2025-

26ના વર્સ સુધીમાં વધારીને 5 
અબજ િૉલર સુધી લઈ જવાની 

ડફરાકમાં છે. 
સરકારી પ્કોતસાહનકો અને 

સબવસડી પણ ખાસસી છે
ગુજરાત સરકારે એરોસપેસ અને ડિફરેનસના 

અનુસંધાનમાં કરેટલીક પોલીસીઓ જાહેર કરેલી 
જ છે. તેમાં નાના ને મધયમ ઉદ્ોગોને સબબસિી 
આપવામાં આવે છે. માઈક્ોની કરેટેગરીમાં આવતું 
યુબનટ ડિફરેનસને લગતા કોઈ પણ સેકટરમાં 
કરે પૂરક બની શકરે તેવા ઉતપાદનની પ્રબક્યામાં 
જોતરાય તો તેમના પાત્ર બનેલા મૂિીરોકાણની 
રકમના 25 ટકા અથવા તો રૂ. 12.5 લાખની 
કરેબપટલ સબબસિી આપવામાં આવે છે. નાના 
એકમમોને પાત્રતા ધરાવતી મૂિીના 25 ટકા 
અથવા તો રૂ. 1.25 કરોિ સુધીની સબબસિી 
આપવામાં આવે છે. તેવી જ રીતે બમડિયમ 
સાઈઝના યુબનટને પાત્રતા ધરાવતી મૂિીના રૂ. 
2.5 કરોિ સુધીની સબબસિી આપવામાં આવે છે.

એરોસપેસ અને ડિફરેનસના સેકટરમાં સાહસ 
કરવા માટે લેવામાં આવતી જમી પર જમા 
કરાવેલી સટેમપ ડ્ૂટીની સંપૂણ્સ રકમ અને 

સમગ્ વર્ષોમાં સંરષિણ ખચ્મ (INR ્ાખ કરકોડ)

 સંરક્ષણ બિે્ટ ભૂ્તકાળમાં ~5.33% ના CAGR પર 
્ધ્યું છે 23% - 28% ના સરેરાશ મૂરી ખચ્ડ સા્થે 05 
્ષ્ડ, નાણાકીય ્ષ્ડ 22-23 મા્ટે ફાળ્ણી 29% છે.

■ આમ� મા્ટે મૂરી ખચ્ડ અને આ્ક ્ચ્ે જ્ભાિન ખચ્ડ 17% 
- 83% ્થી 20% - 80% ની ્ચ્ે રહે છે.

■ ભાર્તીય નૌકાદળ અંદાિે 55% મૂરી ખચ્ડ પર ખચ્ડ કરે છે 
65% જયારે એરફટોસ્ડ િગભગ 60 ્થી 65% ખચ્ડ કરે છે.
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્ાજષ્ડક બિે્ટ, નાણા મંત્રાિય, ભાર્ત સરકાર

2016-17ની સાલમાં 
ડિફરેનસનું ઉતપાદન રૂ. 
74000 કરોિનું હતું. 

2020-21મા ં
આ ઉતપાદન 
વ ધ ી ને 

સંરક્ષણ બિે્ટ ભૂ્તકાળમાં ~5.33% ના CAGR પર 
્ધ્યું છે 23% - 28% ના સરેરાશ મૂરી ખચ્ડ સા્થે 05 
્ષ્ડ, નાણાકીય ્ષ્ડ 22-23 મા્ટે ફાળ્ણી 29% છે.

■ આમ� મા્ટે મૂરી ખચ્ડ અને આ્ક ્ચ્ે જ્ભાિન ખચ્ડ 17% 
- 83% ્થી 20% - 80% ની ્ચ્ે રહે છે.

■ ભાર્તીય નૌકાદળ અંદાિે 55% મૂરી ખચ્ડ પર ખચ્ડ કરે છે 
65% જયારે એરફટોસ્ડ િગભગ 60 ્થી 65% ખચ્ડ કરે છે.
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રજિસ્ટ્રેશન ફીની સંપૂર્ણ રકમ પરત કરવાની 
જોગવાઈ પણ ગુજરાત સરકારે કરેલી જ છે. 
લીઝ પર લેવા માટે, વેચાણથી લેવા માટે કે 
જમીનની માલિકી ટ્રાન્સફર કરવા માટેના દરેક 
કરારમાં ચૂકવવાની થતી સ્ટેમ્પ ડ્યૂટી પરત 
આપવાની વ્યવસ્થા ગુજરાત સરકારે કરેલી છે. 

વ્યાજની સબસિડી અને જીએસટીમાં રાહત
ગુજરાત સરકારે ડિફેન્સ, એરોસ્પેસમાં સાહસ 

કરનારાઓને વ્યાજની સબસિડી આપવાની પણ 
જાહેરાત કરેલી જ છે. એરોસ્પેસ કે ડિફેન્સના 
મેગાપ્રોજેક્ટમાં વાર્ષિક રૂ. 10 કરોડની મહત્તમ 
મર્યાદામાં રહીને 2.5 ટકા કે પછી કુલ વ્યાજ 
દરના 50 ટકા, બેમાંથી જે ઓછું હોય તેટલી 
વ્યાજ સબસિડી આપવાનો નિર્ણય કરવામાં 
આવેલો છે. તેવી જ રીતે લાર્જ પ્રોજેક્ટ માટે 
વાર્ષિક રૂ. 5 કરોડની મહત્તમ મર્યાદા સાથે 
મહત્તમ 2.5 ટકા કે કુલ વ્યાજદરના 50 ટકા, 
બેમાંથી જે ઓછું હોય તેટલી વ્યાજ સબસિડી 
આપવાની જાહેરાત કરેલી જ છે. નાના અને 
મધ્યમ એકમોને વાર્ષિક રૂ. 1 કરોડની મહત્તમ 
મર્યાદામાં અથવા તો કુલ વ્યાજદરના 50 ટકા 
અથવા તો 2.7 ટકા વ્યાજ સબસિડી આપવાનો 
નિર્ણય લીધેલો છે. દરેક કેટેગરીમાં 5 વર્ષ સુધી 
સબસિડી આપવાનું ઠેરવવામાં આવ્યું છે. આ 
કંપનીઓ ઉત્પાદન ચાલુ કરે તે વર્ષથી દસ 
વર્ષ સુધીના ગાળા માટે એસજીએસટી-સ્ટેટ 
જીએસટીના પરત આપવાનો નિર્ણય કરવામાં 
આવેલો જ છે. પરત આપવાને પાત્ર બનતી 
રકમ એટલે કે જીએફસીઆઈના 90 ટકા જેટલી 
રકમ પરત આપવામાં આવશે.  

વીજબિલમાં યુનિટે રૂ. 1ની અને 
ઇલેક્ટ્રિસિટી ડ્યૂટીમાં રાહત

એરોસ્પસ અને ડિફેન્સને લગતા પ્રોજેક્ટ 
સાથે આગળ આવનારાઓને તેના યુનિટ માટે 

વીજબિલના આવતા ખર્ચમાં યુનિટે રૂ. 1ની 
રાહત આપવામાં આવશે. તેમ જ પાંચ વર્ષ 
સુધી ચૂકવવામાં આવેલી ઇલેક્ટ્રિસિટી ડ્યૂટી 
સંપૂર્ણપણે પરત કરવામાં આવશે. પ્રોડક્શન 
ચાલુ થયા પછી બંનેમાં પાંચ વર્ષ સુધી યુનિટદીઠ 
દરમાં અને ઇલેક્ટ્રિસિટી ડ્યૂટીમાં રાહત 
આપવામાં આવશે. એરોસ્પેસ અને ડિફેન્સમાં 
મેગા પ્રોજેક્ટ લાવનારાઓને વાર્ષિક મહત્તમ 25 
કર્મચારી માટે કર્મચારીદીઠ તાલીમ માટે કંપની 
દ્વારા કરવામાં આવતા ખર્ચના 50 ટકા અથવા 
તો વાર્ષિક રૂ. 1 લાખ, બેમાંથી જે ઓછી હશે 
તેટલી રકમ સુધીની રાહત આપવામાં આવશે. 
મોટા પ્રોજેક્ટ માટે આ લાભ આપવા માટેના 
કર્મચારીની સંખ્યા ઘટાડીને 20ની અને નાના 
પ્રોજેક્ટ માટે કર્મચારીની સંખ્યા ઘટાડીને 10ની 
કરવામાં આવી છે. જોકે તેમને કર્મચારી દીઠ 
તાલીમ માટે વર્ષ કરવામાં આવતા કુલ ખર્ચના 
70 ટકા અથવા તો કર્મચારી દીઠ વાર્ષિક મહત્તમ 
રૂ. 10000 આપવામાં આવશે. 

રિસર્ચ ડેવલપમેન્ટ અને પેટન્ટમાં પણ 
સહાય આપશે

ગુજરાત સરકારે જાહેર કરેલી એરોસ્પેસ અને 
ડિફેન્સ સ્પેસિફિક પોલીસી હેઠળ ઇન્વેસ્ટમેન્ટ 
કરવા માટે આગળ આવનારા મેગા, મોટા કે 
નાના પ્રોજેક્ટને રિસર્ચ એન્ડ ડેવલપમેન્ટ માટે 
કરવામાં આવનારા મૂડીખર્ચના 50 ટકા અથવા 
તો મહત્તમ 5 કરોડ આપવાનો નિર્ણય કરવામાં 
આવેલો જ છે. આ જ રીતે મેગા અને લાર્જ 
પ્રોજેક્ટમાં ગુજરાત સરકારની જાહરે કંપનીઓના 
માધ્યમથી શેરમૂડી લગાવી ગુજરાત સરકાર તેમાં 
હિસ્સોદાર બનવાનું પણ પસંદ કરશે. ગુજરાત 
સરકાર પેટન્ટ કરાવવામાં અને કોપીરાઈટ 
મેળવવામાં તથા ક્વોલિટી સર્ટિફિકેશનમાં પણ 
સહાય કરશે.

ડિફેન્સ મેન્યુફેક્ચરિંગના 
ક્લસ્ટર પણ ડેવલપ 
કરવા શક્ય

ડિફેન્સના ઉપકરણો બનાવવામાં 
ગુજરાતમાં ઘણી કંપનીઓ સક્રિય છે. 
વડોદરામાં રાનોલી ખાતે એલ એન્ડ ટીનું 
મેન્યુફેક્ચરિંગ યુનિટ ચાલુ છે. હજીરામાં 
એલ એન્ડ ટીનું શિપબિલ્ડિંગ ચાલે જ 
છે. પિપાવાવમાં રિલાયન્સ નેવલ એન્ડ 
એન્જિનિયરિંગ લિમિટેડ ચાલી જ રહી છે. 
ધોલેરા સ્પેશિયલ ઇન્વેસ્ટમેન્ટ રિજ્યનમાં 
ટાટા એડવાન્સ સિસ્ટમ લિમિટેડે 1000 
એકર જમીનમાં એરોસ્પેસને લગતી 
કામગીરી કરવા માટે ઇન્વેસ્ટમેન્ટના કરાર 
કરી લીધા છે. વેદાન્તા ગ્રુપે 200 એકર 
જમીનમાં સેમિકન્ડરનો પ્લાન્ટ નાખવાના 
કરાર કરી લીધેલા છે. એસએમપીપી 
પ્રાઈવેટ લિમિટેડ 800થી 1000 એકર 
જમીનમાં દારૂગોળો અને ડિફેન્સ માટેના 
અન્ય જરૂરી ઉપકરણો બનાવી જ શકે છે. 
દિલ્હી મુંબઈ ઇન્ડસ્ટ્રીયલ કોરિડોરની બહુ 
જ નજીક છે. મેઈન્ટેનન્સ, રિપેરિંગ અને 
ઓવરહોલિંગ માટેની સુવિધા ઊભી કરવા 
માટે ગુજરાત એક આદર્શ સ્થળ બની શકે 
તેમ છે.

ભારતના ડિફેન્સના બજેટનો સર્વગ્રાહી 
વાર્ષિક વિકાસ દર સરેરાશ 5.33 ટકાનો છે. 
2022-23ના વર્ષની જ વાત કરવામાં આવે તો 
ભારતનું ડિફેન્સનું બજેટ રૂ. 5.25 લાખ કરોડનું 
હતું.  વિશ્વના દેશો દ્વારા સંરક્ષણ માટે બજેટની 
કરવામાં આવતી ફાળવણીને જોવામાં આવે તો 
અમેરિકાના વાર્ષિક ખર્ચના બજેટના માંડ 10 
ટકા જેટલું ભારતનું સંરક્ષણ ખર્ચનું બજેટ છે. 
સંરક્ષણ ખર્ચના બજેટમાં છેલ્લા પાંચ વર્ષમાં 

ભારતના ડિફેન્સના બજેટમાં 23 ટકાથી માંડીને 
28 ટકા સુધીનો વધારો થયો છે. ભારતનું સૈન્ય 
સરેરાશ કેપિટલ એક્સપેન્ડિચર તરીકે એટલે કે 
કુલ ફાળવેલી રકમના 80થી 83 ટકા ઉપકરણો 
મેળવવા માટે ખર્ચે છે. જ્યારે બાકીના 17થી 20 
ટકા પગાર ખર્ચ સહિતના અન્ય ખર્ચ માટે ફાળવે 
છે. નૌકાદળ કેપિટલ એક્સપેન્ડિચર તરીકે 55થી 
65 ટકા અને હવાઈ દળ 60થી 65 ટકા રકમ 
કેપિટલ એક્સપેન્ડિચર તરીકે કરે છે.

ડિફેન્સના બજેટમાં ભારત 
વિશ્વમાં ત્રીજા ક્રમે
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ગુજરાતમાં ડિફેન્સ એક્સ્પો થયા પછી નાના 
અને મધ્યમ ઉદ્યોગો માટે નવી આશાનો સંચાર 
થયો છે. મોટા ઉદ્યોગોની પડખે તેમને પણ 
વિકસવાનો મોકો મળશે. નાના અને મધ્યમ 
ઉદ્યોગો માટે નવી તકના દ્વારા ખૂલી ગયા છે. 
ગુજરાતમાં પહેલીવાર થયેલા ડિફેન્સ એક્સ્પોમાં 
સંખ્યાબંધ એમએસએમઈએ ભાગ લીધો છે. 
ગુજરાત ચેમ્બર ઓફ કોમર્સ એન્ડ ઇન્ડસ્ટ્રીઝની 
ડિફેન્સ કમિટીના ચેરમેન નિમેષ સંઘવી કહે છે, 
“ડિફેન્સના સેગ્મેન્ટમાં કઈ રીતે કામ થાય તેનો 
અંદાજ એમએસએમઈને મળી ગયો છે. ડિફેન્સ 
રિસર્ચ એન્ડ  ડેવલપમેન્ટ ઓર્ગેનાઈઝેશન 
એરફોર્સ-વાયુદળ, ભૂમિદળ અને નૌકાદળ 
સહિત તમામ સંરક્ષણની વિંગની તેમણે વિઝીટ 
લીધી છે. તેમની સાથે ચર્ચાવિચારણા કરી છે. 
તેમણે નાના અને મધ્યમ ઉદ્યોગોને પેટન્ટ 
કરાવી લીધેલી અસંખ્ય ટેકનોલોજીની ઓફર 
કરી છે. આ સાથે જ તેમની સાથે જોડાવા અને 
ટેક્નોલોજી ટ્રાન્સફર આપવાની તૈયારી દર્શાવી 
છે. ટેક્નોલોજી સાથે ફંડ આપવાની પણ વિસ્તૃત 
માહિતી આપી છે. તેમની પાસે ટેક્નોલોજી 
ડેવલપમેન્ટ ફંડ છે તેનો લાભ આપવાની તૈયારી 
દર્શાવી છે. તેથી નાના અને મધ્યમ ઉદ્યોગના 
વિકાસ માટેની અનંત તકના દરવાજા ખૂલી 
ગયા છે. બીજું, પહેલા મોટી કંપનીઓના 
માધ્યમથી તેઓ સપ્લાય આપતીને આડકતરી 
રીતે ડિફેન્સમાં કોન્ટ્રીબ્યુટ કરતાં હતા તેમને માટે 
ડાયરેક્ટ સપ્લાય કરવા માટેના દરવાજા ખૂલી 
ગયા છે.” 

હા, ગુજરાતના નાના અને મધ્યમ કદના 
સાહસિકોની કેન્દ્ર સરકાર પાસેથી એક અપેક્ષા 

એવી પણ છે. નિમેષ સંઘવી કહે છે, “સંરક્ષણ 
માટેની 2016ની પોલીસીમાં સુધારો કરીને તેમાં 
ડિફેન્સ એક્સ્પોના અનુસંધાનમાં કરી આપે અને 
નવા આકર્ષણોનો ઉમેરો કરશે તો ગુજરાતના 
ઉદ્યોગ સાહસિકો આ સેક્ટરમાં આગળ વધવામાં 
જરાય કચાશ રાખશે નહીં. તેઓ બહુ જ મોટો 
ફાળો આપી શકશે.” નાના અને મધ્યમ ઉદ્યોગોમાં 
કેબલથી માંડીને મેટલ સુધીની, સોફ્ટવેરથી 
માંડીને મશીનરી બનાવનારા, મશીનરી માટે 
પાર્ટ્સ બનાવનારા એન્જિનિયરિંગ ઉદ્યોગના 
એકમોને તેમાં રસ પડ્યો છે. એલ એન્ડ ટી, ટાટા 
અને અદાણી ડિફેન્સ સહિતની તમામ મોટી 
કંપનીઓને પણ નાના નાના એકમો સાથે ટાઈ-
અપ કરીને આગળ વધવામાં રસ જોવા મળ્યો 
છે. ગુજરાતમાંથી પિસ્તોલ બનાવવા વાળા 
સાહસિકો પણ આગળ આવ્યા હતા.

ગુજરાતની આ ઉદ્યોગ સાહસિકતાને જોઈને 

જ દેશના સંરક્ષણ મંત્રી રાજનાથ સિંહે સશસ્ત્ર 
દળોને વધુ આધુનિક બનાવવા માટે નવા 
વિચારો સાથે આગળ આવવા માટે હાકલ 
કરી છે. નવા સંશોધન કરવાની દિશામાં ડગ 
માંડવા સ્ટાર્ટઅપ્સને તેમણે આવાહન પણ કર્યું 
છે. તેમના સહયોગ અને સહકારથી સંરક્ષણના 
મોરચે આત્મનિર્ભર બનવાનું લક્ષ્ય છે. iDEX 
(Innovations for Defence Excellence-
Defence Innovation Organisation 
(iDEX-DIO)) ટેકનોલોજીના 50 સેગ્મેન્ટમાં 
નવા પ્રોડક્ટ્સ ડેવલપ કરીને વિજેતા બનનારા 
100 સાહસિકો માટે રૂ. 300 કરોડની ફાળવણી 
કરવાની પણ જાહેરાત સંરક્ષણ મંત્રીએ કરી દીધી 
છે. આ સાહસમાં જોડાવા માટે સંરક્ષણ મંત્રીએ 
યુવાન અને બુદ્ધિશાળી સાહસિકોને આમંત્રણ 
પણ આપ્યું છે. નવયુવાનો ડિફેન્સ સેક્ટરમાં 
જોડાવા માટે બહુ જ ઝડપથી આગળ આવવા 
પણ માંડ્યા છે. કારણ કે કેન્દ્ર સરકારે તેમને 
માટે અનુકૂળ બને તેવો માહોલ પણ ખડો કરવા 
માંડ્યો છે.

ગુજરાતમાં આ આમંત્રણને ઝડપી લેવા 
ઉત્સુક સાહસિકોની અછત પણ નથી. તેમાંના 
એક તો મહિલા છે. રાજકોટ સ્થિત કંપની 
રાસ્પિયન એન્ટરપ્રાઈસ પ્રાઈવેટ લિમિટેડના 
ચીફ મેનેજિંગ ડિરેક્ટર પ્રીતિ પટેલ. પ્રીતિ 
પટેલે વાઈબ્રન્ટ ગુજરાત સમિટિના ડિફેન્સ 
એન્ડ એરોસ્પેસ સેમિનારને અંતા 2019માં રૂ. 
50 કરોડનું એમ.ઓ.યું. કર્યું હતું. તેઓ માત્ર 
ને માત્ર મહિલાઓને જ કર્મચારી તરીકે રાખીને 
આર્મ્સ ફેક્ટરી નાખવા માગે છે. તેઓ રિવોલ્વર, 
પિસ્તોલ, 12 ગેજની શોટગન મેન્યુફેક્ચર કરવા 

પ્રીતિ પટેલ, ચીફ મેનેજિંગ ડિરેકટર 
રાસ્પિયન એન્ટરપ્રાઇસ પ્રા.લિમિટડે

ડિફેન્સ 
એક્સ્પોથી નાના-મધ્યમ 
ઉદ્યોગને 
નવી દિશા 
મળશે
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માગે છે. પ્રીબત પટેલ કહે છે, “ડિફરેનસ એકસપો 
મોડટવેડટંગ રહ્ો. ઉતસાહ વધ્સક રહ્ો. બવદેશના 
ક્ાયન્ટસ પણ અમારા સટોલની મુલાકાત લીધી 
હતી. જુદાં જુદાં દેશના મહાનુભાવો, આમિ્સ 
ફોસ્સના અબધકારીઓ તથા  ભારતના ત્રણે ત્રણ 
આમિ્સ ફોસ્સના અબધકારીઓએ પણ અમારા 
સટોલની મુલાકાત લીધી હતી. તેને કારણે 
નવો અનુભવ મળયો.” તેથી જ રાજકોટની 
મબહલા ઉદ્ોગ સાહબસકરે નવા સાહસ 
કરવાના આયોજન કયા્સ છે.

આ જ રીતે ડિફરેનસના સેકટરમાં 
કોનટ્ીબયુટ કરનારા બીજા સાહબસક 
છે હાડદ્સક સોની. તેમની કંપનીનું નામ 
નવ વાયરલેસ ટેક્ોલોબજસ પ્રાઈવેટ બલબમટેિ 
છે. તેઓ કહે છે, “ગાંધીનગરમાં યોજાયેલા 
ડિફરેનસ એકસપોએ ગુજરાતની કંપનીઓને 
તેમના પ્રોિક્ટસને આંતરરાષ્ટીય બજારના 
કસટમસ્સ સમક્ રજૂ કરવાની તક પૂરી પાિી 
છે. તેમની સામે બવચારબવબનમય કરવાની પણ 
તક પૂરી પાિી છે. તેની સાથે જ ડિફરેનસ ડરસચ્સ 
એનિ િેવલપમેનટ ઓગવેનાઈઝેશન, બહનદુસતાન 
એરોનોડટકસ બલબમટેિ, ભારત ઇલેનકટ્કસ 
બલબમટેિ તથા સશસત્ર દળના અબધકારીઓ સાથે 
બવચારોનું આદાનપ્રદાન કરવાની તક પૂરી પાિી 
છે. તેમની સાથેના બવચાર બવબનમય પછી અમારં 
બવઝન પણ મોટું થયું છે. અમે વધુ જાણકારી 
મેળવી શકયા છીએ. અમારા પ્રોિક્ટસ અંગે 
તેમના તરફથી વધુ સારો પ્રબતભાવ મળયો છે.”

ગુજરાતના સાહબસકો કયાંય પાછા પિે 
તેવા ન હોવાનું જણાવતા ગુજરાત ચેમબરની 
ડિફરેનસ કબમટીના ચેરમેન બનબમર સંઘવી કહે 
છે, “ઉત્ર ભારતમાં ઉત્ર પ્રદેશને, દબક્ણ 
ભારતમાં ચેન્નઈને ડિફરેનસ કોડરિોર ફાળવયો છે. 
પબચિમ ભારતમાં ડિફરેનસ કોડરિોર માટે પાત્રતા 
ધરાવતું ગુજરાત ડિફરેનસ કોડરિોર માટેનું રાઈટ 
િેનસટનેશન છે.” તેથી જ ડિફરેનસ એકસપોને અંતે 
451 કંપનીઓએ એમઓયુ કયા્સ છે.  

બીજીતરફ સંરક્ણના ક્ેત્રમાં બનકાસ 
વધારવા ઉતસુક કરેનદ્ સરકાર પણ જાણે છે કરે 
નવા સાહસ કરવાના આવે તયારે ગુજરાતમાં 
ટેલનટની અછત નથી જ નથી. સૈકાઓથી 
ગુજરાતની ઉદ્ોગ સાહબસકતા પંકાયેલી છે. 
તેથી જ રૂ. 1.5 લાખ કરોિના ઇનવેસટમેનટના 
ઇરાદા સાથે 451 સમજૂતી કરાર થયા છે. ડિફરેનસ 
એકસપોને સફળ બનાવવામાં મોટું યોગદાન 
આપનાર ઉદ્ોગ કબમશનર રાહુલ ગુપ્તા કહે 
છે, “ડિફરેનસ એકસપોમાં કરાર કરનારાઓમાં 
ગુજરાતી સાહબસકોની સંખયા 29 છે. તેમણે કુલ 
મળીને રૂ. 5276 કરોિનું રોકાણ કરવાની તૈયારી 
દશા્સવી છે.” જે ગુજરાતના નાના અને મધયમ 

ગુજરાતમાં એક મબહલા પ્રમોટર પ્રીબત પટેલ દ્ારા સંરક્ણના શસત્રો બનાવતી 
કંપની ચલાવવામાં આવે છે. આ કંપનીનું નામ છે રાનસપયન એનટરપ્રાઈસ પ્રાઈવેટ 

બલબમટેિ. ડિફરેનસના પ્રોિક્ટસ બનાવતી આ કંપની છે. હબથયાર, બસકયોડરટીના સાધનો તે ભારતના 
અને બવવિના બજારમાં વેચે છે. રાનસપયનના હબથયારોની ક્ોબલટીને, તેની બવવિસબનયતાને અને 
તેની ડકંમત સામે કોઈ જ સપધા્સ કરી શકરે તેમ નથી.

રાનસપયન એનટરપ્રાઈસ પ્રાઈવેટ બલબમટેિ હવે ભારતના ડિફરેનસ સેકટરની ડરક્ાયરમેનટને 
ધયાનમાં લઈને હબથયારો તૈયાર 
કરવા કમર કસી રહી છે. આ 
જ હેતુથી કંપનીએ 2019માં 
વાઈબ્નટ ગુજરાત સબમટમાં રૂ. 
50 કરોિના સમજૂતી કરાર કયા્સ 
હતા. આ કરારના માધયમથી 
હબથયાર અને દારૂગોળાની 
એક નવી જ ફરેકટરી રાજકોટ 
બજલ્ામાં ચાલુ કરવા માગે છે. 
આ ફરેકટરીમાં માત્ર ને માત્ર 
મબહલા કમ્સચારીઓ જ હોય 
તેવી પણ તેની અપેક્ા છે. 
રાજકોટ એ બહુ જ ચોકસાઈ 
સાથે મશીનરી સબહતના 
સાધનો બનાવતું ગુજરાતનું 
એનનજબનયડરંગ હબ છે.

કંપની ગન, ડરવોલવર, 
બપસતોલ, એસોલટ રાઈફલ, 
સ્નાઈપર રાઈફલ, કાબા્સઈનસ, 
શોટગનગ, એમયુબનશન, એનનટ 
એરક્ા્ટ ગન બનાવે છે. 
વૈબવિકસતરની કંપની પાસેથી આ માટેની ટેક્ોલોજી ટ્ાનસફર કરાવવા સાથેના સમજૂતી કરાર 
કરેલા છે. આ હબથયારો બનાવવા માટે રાનસપયન એનટરપ્રાઈસ પ્રાઈવેટ બલબમટેિ પાસે ડરસચ્સ એનિ 
િેવલપમેનટ માટે ખાસ ટીમ છે. આ ટીમના સભય તેમના પ્રોિક્ટસની ગુણવત્ા અને કાય્સક્મતામાં 
સુધારો થતો રહે તે માટે સતત પ્રયાસ કયા્સ જ કરે છે. અતયાધુબનક ટેક્ોલોજીનો ઉપયોગ કરીને 
શસત્રો તૈયાર કરવા માંડ્ા છે. ઘાતક ન હોય તેવા હબથયારો બનાવવામાં પણ કંપની ખાસસી 
સબક્ય છે. આ સેગમેનટમાં કંપનીએ પાયાની કામગીરી કરેલી છે. કાયદો અને વયવસથાની જાળવણી 
માટે પોલીસદલ દ્ારા તેનો ઉપયોગ કરવામાં આવી રહ્ો છે. ટોળાંને અંકુશમાં રાખવાના સાધનો 
પણ કંપની બનાવે છે. તેમ જ બોિ્સર સવવેબલયનસ, કંટ્ોલ અને મેનેજમેનટ માટેના સાધનો બનાવે 
છે. મબહલાઓના સશબતિકરણના ધયેય સાથે કંપની ચલાવવામાં આવી રહી છે. તેથી જ મહત્મ 
કમ્સચારીઓ મબહલાઓ જ હોય તેવો આગ્હ પણ રાખવામાં આવી રહ્ો છે. મબહલાઓને 
આતમરક્ણ કરતી થાય તેવો પણ પ્રયાસ મબહલા સાહબસક દ્ારા કરવામાં આવી રહ્ો છે. સથાબનક 
બજાર અને બવદેશના બજારમાં હબથયારોની પિી રહેલી જરૂડરયાતને ધયાનમાં રાખીને તેનું એક 
ક્સટર-ઝુમખું બવકસાવવાના ધયેય સાથે મબહલા ઉદ્ોગ સાહબસક પ્રીબત પટેલ કાય્સ કરી રહ્ા છે.

સટોલની મુલાકાત લીધી હતી. તેને કારણે 
નવો અનુભવ મળયો.” તેથી જ રાજકોટની 
મબહલા ઉદ્ોગ સાહબસકરે નવા સાહસ 

આ જ રીતે ડિફરેનસના સેકટરમાં 
કોનટ્ીબયુટ કરનારા બીજા સાહબસક બલબમટેિ. ડિફરેનસના પ્રોિક્ટસ બનાવતી આ કંપની છે. હબથયાર, બસકયોડરટીના સાધનો તે ભારતના 

અને બવવિના બજારમાં વેચે છે. રાનસપયનના હબથયારોની ક્ોબલટીને, તેની બવવિસબનયતાને અને 
તેની ડકંમત સામે કોઈ જ સપધા્સ કરી શકરે તેમ નથી.

ક્વોિલટી હિથયારો 
બનાવતાં મિહલા 
ઉદ્યોગ સાહિસક
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ઉદ્યોગના વધી ગયેલા અને વધી રહેલા જુસ્સાનો 
અંદાજ આપે છે. જોકે ડિફેન્સ એક્સ્પોમાં મોટા 
એકમોએ પણ સમજૂતી કરાર કર્યા છે. તેમની 
સાથે હવે નાના અને મધ્યમ એકમોને પણ 
ડાયરેક્ટ ડીલિંગ કરવાનો એટલે કે સીધા સપ્લાય 

રાહુલ ગુપ્તા, ઉદ્યોગ કમિશનર
ગુજરાત સરકાર

હાર્દિક સોની, ચીફ મેનેજિંગ ડિરેકટર
નવ વાયરલેસ ટેક્નોલોજિસ પ્રા.લિ.

કરવાનો મોકો મળી ગયો છે. ડીઆરડીઓ-
ડિફેન્સ રિચર્સ અને ડેવલપમેન્ટ ઓર્ગેનાઈઝેશને 
તેમને ટેક્નોલોજી ટ્રાન્સફર આપવાની અને 
આર્થિક સહાય આપવાની પણ તૈયારી દર્શાવી 
છે. તેથી ગુજરાતના યુવા સાહસિકો થનગની 
રહ્યા છે. તેમને પણ અત્યાધુનિક  ટેક્નોલોજી 
ડેવલપ કરવાની તક મળશે અને અત્યાધુનિક 
શસ્ત્રો વિકસાવવામાં યોગદાન આપી ભારતને 
સંરક્ષણના મોરચે આત્મનિર્ભર બનાવવામાં 
સાથ આપવાનો પણ મોકો મળી રહ્યો છે. તેની  
સીધી અસર હેઠળ રોજગારીની નવી તક પણ 
નિર્માણ થશે. 

આમ નોકરી શોધનારાઓ અને નોકરી 
આપવાને સમર્થ સાહસિકો બંને માટે તક જ તક 
છે. આ સાહસિકોને રૂ. 10 કરોડ સુધીની સહાય 
આપવાની જોગવાઈ પણ કરવામાં આવેલી છે. 
આમ સંરક્ષણ મંત્રાલયલ સહુનો સાથ અને 
સહુનો વિકાસ કરવાના હેતુથી ઝાઝા હાથ 
રળિયામણાની નીતિ અપનાવી રહ્યું છે. ટીયર-

ડિફેન્સ એક્સ્પોમાં એડબ્લ્યુઈએલ-એડવાન્સ વેપન ઇક્વિપમેન્ટ 
ઇન્ડિયા લિમિટેડ સાથે ગુજરાત ચેમ્બરે પણ સમજૂતી કરાર કર્યા છે. 
એડબ્લ્યુઈઆઈએલએ સરકારી કંપની છે. તેણે બોફર્સના વિકલ્પે તૈયાર 
કરવામાં આવેલી ધનુષ તોપનું ઉત્પાદન કર્યું છે. ગુજરાત ચેમ્બરના પ્રમુખ 
પથિક પટવારી કહે છે, “એડવાન્સ વેપન ઇક્વિપમેન્ટ ઇન્ડિયા લિમિટેડને 
જેટલા પણ સ્પેરપાર્ટ્સની જરૂર પડે તે તમામ 
સ્પેરપાર્ટ્સ ગુજરાતના નાના અને મધ્યમ ઉદ્યોગો 
થકી પૂરા પાડવાની સમજૂતી કરવામાં આવી 
છે. તેનાથી ડિફેન્સમાં આત્મનિર્ભરતા લાવવામાં 
મદદ મળશે. ગુજરાતમાં જામનગર બ્રાસપાર્ટ્સ 
પૂરા પાડી શકે છે. રાજકોટ એન્જિનિયરિંગ 
ઇન્ડસ્ટ્રી થકી જોઈતા સ્પેર્સ બનાવીને સપ્લાય 
કરવાને સક્ષમ છે. 

ભાવનગર કાસ્ટિંગનું હબ છે. તેમાં કાસ્ટિંગ 
આધારિત સ્પેર્સ મળતા થઈ જશે. અમદાવાદ અને 
સુરતથી ટેક્સટાઈલના અને તેમાંય ખાસ કરીને 
ટેકનિકલ ટેક્સટાઈલના પ્રોડક્ટ્સ તૈયાર મળી 
શકે છે. આમ ડિફેન્સ ઇન્ડસ્ટ્રીને જોઈતી તમામ 
વસ્તુઓ ગુજરાતમાં મળી શકે છે. અત્યાર સુધી 
ગુજરાતના ઉદ્યોગો એમ માનતા આવ્યા હતા કે 
ડિફેન્સ ડિપાર્ટમેન્ટને સપ્લાય આપવો અઘરો છે. 
પરંતુ ડિફેન્સ એક્સ્પો થયો અને તેમણે મોટા અધિકારીઓ સાથે ચર્ચા કરી 
તે પછી તેમનો ભય જોજનો દૂર ચાલ્યો ગયો છે. હવે તેઓ તેમને સપ્લાય 
પૂરો પાડવા અને ડિફેન્સ ઇન્ડસ્ટ્રીઝનો હિસ્સો બનવા થનગની રહ્યા છે.” 
ગુજરાતના એમએસએમઈ અને ઇન્ડસ્ટ્રીઝ તેમની સાથે ટેક્નોલોજી માટે 
ટાઈઅપ કરી શકશે. તેમાં ગુજરાત ચેમ્બર મધ્યસ્થી તરીકેની સારી ભૂમિકા 

ભજવશે. જોકે ગુજરાત ચેમ્બરના સભ્યો એડબ્લ્યુઇએલની મુલાકાત લેવા 
કાનપુર અને જબલપુર જઈ આવ્યા છે. 

તેમને ખબર પડી ગઈ છે કે નાના હથિયારો બનાવવા માટેના નાના 
નાના પૂરજાઓ બનાવવા માટેની મોટી જરૂરિયાત છે. તેનો લાભ લેવા તેઓ 
થનગની રહ્યા છે. તેમાંથી કેટલાકે તો GEM- જેમ તરીકે ઓળખાતા કેન્દ્ર 

સરકારના પોર્ટલ પર તેમના નામ પણ રજિસ્ટર 
કરાવી દીધા છે. તેમના પાર્ટ્સ કે હિસ્સાઓની 
ખરીદી કેન્દ્ર સરકાર સંરક્ષણ માટે કરતી થઈ જાય 
તેવી ગણતરી છે.  

નિમિષ સંઘવી કહે છે, “ડિફેન્સના પરચેઝમાં 
તેમને પણ તક મળી શકશે. પહેલા મેડ ઇન 
ઇન્ડિયાની વાત હતી. હવે મેડ ફોર ઇન્ડિયાની 
વાત ચાલુ થઈ છે. મેડ ફોર ઇન્ડિયાના માધ્યમથી 
નિકાસની નિસરણી પર સડસડાટ આગળ 
વધવાના છે. આજની તારીખે ભારતે રૂ. 8000 
કરોડની નિકાસ કરી દેવામાં આવી છે. ચાલુ 
નાણાકીય વર્ષના અંત સુધીમાં સંરક્ષણ શસ્ત્રોની 
નિકાસ 20000-22000 કરોડથી સુધી લઈ 
જવાનો ટાર્ગેટ હોવાનું જણાવવામાં આવ્યું છે. 
ગાઈડેડ મિસાઈલ અંગેની અમને જે જાણકારી 
મળી તે પછી તો તેનો હિસ્સો હોવો તે ગુજરાતના 

ઔદ્યોગિક સાહસિકોને માટે એક ગૌરવની બાબત બની રહી છે. અત્યારે 
ભારત ટોચના 25 નિકાસકારોની હરોળમાં આવી ગયું છે. આવનારા 
વર્ષોમાં ટોચના ત્રણ નિકાસકારોની કક્ષામાં આવશે. તેનાથીય આગળ 
વધીને વાત કરવામાં આવે તો આવનારા વર્ષોમાં ડિફેન્સની ટેક્નોલોજી 
ખરીદવા માટે વિશ્વના દેશો ભારતમાં આવશે.”

ગુજરાત ચેમ્બરે પણ સમજૂતી કરાર કર્યા

ટુ અને ટીયર-થ્રી સુધીના શહેરો સુધી નવા 
સ્ટાર્ટઅપ્સના ઇન્ક્યુબેટર્સને આ આયોજનને 
સાકાર બનાવવા માટે જોડવામાં આવી રહ્યા છે. 
તેનાથી વિકાસના નવા વિસ્તારો ખૂલી જવાની 
ગણતરી પણ રાખવામાં આવી છે.

નિમિષ સંઘવી, ચેરમેન,
ડિફેન્સ કમિટી, ગુજરાત ચેમ્બર
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ગુજરાત સરકારે MSME -નાના ઉદ્યોગો 
માટે પાંચ ઓક્ટોબરે નવી ઉદ્યોગ નીતિની 
જાહેરાત કરી છે. ગુજરાતમાં ઉત્પાદન કરીને 
ગુજરાતમાં જ વેચનારાઓને નવી ઉદ્યોગ નીતિ 
ખાસ્સો લાભ કરાવશે. નવી રોજગારી નિર્માણ 
કરનારાઓને પણ એમ્પ્લોયી પ્રોવિડન્ટ ફંડમાં 
સરકાર મોટી સહાય કરવા આગળ આવી છે. 
આમ નવી MSME પોલીસીમાં રોજગારી 
નિર્માણ કરવા પર ખાસ ધ્યાન કેન્દ્રિત કરવામાં 
આવ્યું છે. તેમાંય ખાસ કરીને ગ્રામીણ વિસ્તારમાં 
નવી રોજગારી નિર્માણ થાય અને ગ્રામીણ 
વિસ્તારના ગરીબો આર્થિક રીતે પગભર થાય 
તેવી નેમ સાથે સરકારે નવી MSME પોલીસી 
તૈયાર કરી હોવાનું જણાય છે.

નવી ઉદ્યોગ નીતિની જાહેરાત કરતાં 
મખુ્યમતં્રી ભપૂને્દ્ર પટેલ અન ેઉદ્યોગ મતં્રી જગદીશ 
વિશ્વકર્માએ અવલોકન કર્યું હતંુ કે, “નવી નીતિમાં 

આત્મનિર્ભર ગુજરાતનું નિર્માણ કરવાના હેતુથી 
ઉદ્યોગોને પ્રોત્સાહનો આપવામાં આવ્યા છે. નવા 
ઉદ્યોગ સાહસિકોને વધુ પ્રોત્સાહન આપવાની 
જાહેરાત કરીન ેઅમ ેઇન્વેસ્ટમને્ટ સામનેા જોખમો 
ઘટાડ્યા છે. આજનો યુવાન ઉદ્યોગ સાહસિક 
નોકરીની નવી તક અને તેમાંય ખાસ કરીને 
ગ્રામીણ વિસ્તારોમાં કે અર્ધશહેરી વિસ્તારોમાં 
રોજગારીની તક નિર્માણ કરતો થાય તેના પર 
ફોકસ કરવામાં આવ્યું છે. એમ્પ્લોયમેન્ટ લિન્ક્ડ 
ઇન્સેન્ટિવ સ્કીમ પણ આ જ દિશામાંનો એક 
પ્રયાસ છે. તેનાથી ગુજરાતમા ંનવા મને્યુફેક્ચરિગ 
સેક્ટર પણ ઊભા થશે.”

જોકે ઉદ્યોગો નવી નીતિથી થોડા નારાજ છે. 
નાના અને મધ્યમ ઉદ્યોગ માટે ગુજરાત સરકારે 
જાહેર કરેલી નવી નીતિમાં માઈક્રોની કેટેગરીમાં 
વધ ુએકમોન ેસ્થાન મળે ત ેમાટેનો પ્રયાસ કરવામાં 
આવ્યા છે. નવી ઉદ્યોગ નીતિની વાત કરતાં 

અગ્રણી ઉદ્યોગપતિ એન.ક.ે નાવડિયા કહે છે, 
“આજની તારીખમાં રૂ. 1 કરોડમાં નાના ઉદ્યોગ 
પણ સ્થાપી શકાતા નથી. આ સ્થિતિમા ંરૂ. 1 કરોડ 
સુધીના ઉદ્યોગોને લાભ આપવાની જાહેરાત કરી 
તેથી તે લાભ માત્ર કુટિર ઉદ્યોગ સુધી જ પહોંચી 
શકશે. બીજી તરફ રૂ. 1 કરોડથી વધુ અને રૂ. 50 
કરોડથી ઓછું રોકાણ કરનારા ઉદ્યોગોને કેપિટલ 
સબસિડીથી વંચિત કરી દઈને નવી MSME 
પોલીસીએ મોટો વિવાદ ઊભો કરી દીધો છે.”

કેપિટલ સબસિડીમાં ફેરફાર કરાયોઃ 
નવી પોલિસીમા ંઅતંરિયાળ વિસ્તાર એટલ ેકે 

શહેરથી ખાસ્સા દૂર આવેલા ગ્રામીણ વિસ્તારમાં 
માઈક્રો ઉદ્યોગોને ટર્મ લોન પર 25 ટકાની અને 
મહત્તમ રૂ. ૩૫ લાખ સુધીના ઇન્વેસ્ટમેન્ટ પર 
સબસિડી આપવાની જાહેરાત કરવામાં આવી છે. 
કેટેગરી – 2 તાલકુાના એટલ ેકે શહેરની નજીકના 
પરિરસના તાલુકામાં આવેલા માઈક્રો એકમોને 
લોનની રકમના ૨૦ ટકા સધુીની અન ેમહત્તમ રૂ. 
30 લાખ સધુીની ઇન્વેસ્ટમને્ટ સબસિડી આપવાનો 
નિર્ણય કરવામાં આવ્યો છે. આ જ રીતે કેટેગરી 
૩મા ંએટલ ેકે શહેરની અદંરના તાલકુા વિસ્તારમાં 
આવલેા માઈક્રો એકમોન ેટર્મ લોનના ૧૦ ટકાના 

નવી MSME પોલીસીમાં રોજગારી 
નિર્માણ કરનારાને લાભ જ લાભ

•	ગુજરાતના લઘુ તથા મધ્યમ ઉદ્યોગો આગામી 
સમયમાં રોજગારીની 15 લાખ નવી તક નિર્માણ 
કરશે

નવી યોજના હેઠળ 
ઇન્વેસ્ટર્સ ફ્રેન્ડલી 
નીતિ ધરાવતા 
ગુજરાતમાં 12.5 
લાખ કરોડના નવા 
રોકાણ આવવાની 
શક્યતા
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પ્રમાણમા ંમહત્તમ રૂ. 10 લાખ સધુીની મડૂી સહાય 
આપવામા ંઆવશ.ે ફોર લીફ ક્લોવર એડવાઈઝરી 
પ્રાઈવટે લિમિટેડના ફાઉન્ડર અર્પિત કચોલિયા કહે 
છે, “તાલુકા-1ની કેટેગરીમાં સરકાર વધુ સારી 
એટલે કે રૂ. 10 લાખ કરતા વધનુી સબસિડી આપી 
શકી હોત. MSME ને આ પોલીસી થકી બહુ 
મોટો લાભ મળતો નથી.”

નવી પોલિસીથી કોને લાભ મળશે તે 
અસ્પષ્ટઃ 

ગુજરાતમાં 5.5 લાખ નાના એકમોમાંથી 
ખાસ્સા એકમોને સરકારની સબસિડીની યોજના 
અંગે જાણકારી જ નથી. તેથી સરકારે તેમનામાં 
આ મુદ્દે જાગૃતિ વધારવાની કોશિશ પણ કરવી 
જોઈએ. જાગૃતિ લાવીને જ ખરા લાભાર્થી સુધી 
લાભ પહોંચાડી શકશે. બીજું, કેપિટલ સબસિડી 
બે ત્રણ માસમા ંરિ-ઇમ્બર્સ થવી જોઈએ. ઘણીવાર 
બહુ જ લાંબા સમય સુધી રિઇમ્બર્સ થતી જ નથી. 
તેમાં ગુજરાત સરકાર ફરેફાર કરીને ઝડપથી 
સબસિડી મળવાની જોગવાઈ કરશે તો નાના 
ઉદ્યોગોનો ઉત્સાહ વધશ.ે જોકે પાચંમી ઓક્ટોબરે 
જાહેર કરેલી નવી MSME  પોલીસીમાં બહુ 
મોટા ચેન્જ પણ લવાયા હોવાનું જોવા મળતંુ 
નથી. હા, સબસિડી થોડી વધારી છે. પહેલા પણ 
સબસિડી પણ મળતી હતી. આજે તેમાં બહુ મોટા 
ફેરફાર કરાયા નથી. અલબત્ત, થ્રસ્ટ સેક્ટરની 
કંપનીઓને તેનો સારો લાભ મળશે તેમ જણાય 
છે. એમ્પ્લોયી પ્રોવિડન્ટ ફડંનો લાભ એકદમ 
નાના એકમોને મળી શકશે નહીં. MSME  

પોલીસીના અભ્યાસુ અર્પિત કચોલિયા કહે છે, 
“નાના એકમોને MSMEની નવી પોલીસીનો 
બહુ મોટો લાભ મળશે નહીં. બીજી તરફ મોટી 
કંપનીઓને પણ તેના થકી લાભ મળે તેમ નથી.”

વ્યાજ સબસિડીમાં શું મળશે?
માઈક્રો, સ્મોલ અને મિડિયમ ઇન્ડસ્ટ્રીઝને 

વ્યાજ સબસિડી આપવાનું  આયોજન પણ 
કરવામા ંઆવ્યું છે. કેટેગરી વન તાલુકામા ંઆવતા 
ઔદ્યોગિક એકમોને મુદતી ધિરાણ એટલે કે ટર્મ 
લોનના 7 ટકા વ્યાજ મહત્તમ રૂ. 35 લાખની 
મર્યાદામાં મહત્તમ સાત વર્ષ સધુી લાભ આપવાનો 
નિર્ણય લેવામાં આવ્યો છે.  કેટેગરી -ટુ તાલુકામાં 
આવેલા એકમોને ટર્મ લોનના 6 ટકા વ્યાજની 
સબસિડી વાર્ષિક મહત્તમ રૂ. 30 લાખની મર્યાદામા ં
આપવાનો નિર્ણય લેવામાં આવ્યો છે. આ જ 
રીતે કેટેગરી થ્રીમાં આવતા એકમોને ટર્મ લોન 
પર 5 ટકાના દરે વાર્ષિક મહત્તમ રૂ. 25 લાખની 
મર્યાદામાં સહાય આપવામાં આવશે.

મહિલા ઉદ્યોગ સાહસિકોને વધુ લાભ 
મળશેઃ 

હા, તેની સાથે જ મહિલા ઉદ્યોગ સાહસિકોને 
પુરુષ સાહસિકની તુલનાએ એક ટકા વધુ વ્યાજ 
સહાય આપવાનો નિર્ણય લેવામાં આવ્યો છે. 
તેમ જ વિકલાંગોને પણ એક ટકા વધારે વ્યાજ 
રાહત આપવામા ંઆવશ.ે આ લાભ મને્યુફેક્ચરિગ 
સેક્ટરના સ્ટાર્ટ અપ્સને પણ આપવામાં આવશે. 
35 વર્ષની વયથી નાના ઉદ્યોગ સાહસિકોને 
ટર્મલોન પર એક ટકા વધારાની વ્યાજ સહાય 

આપવાનો નિર્ણય લેવામાં આવ્યો છે. જોક ે
MSME પોલીસીના અભ્યાસુ પાર્થ દવે કહે છે, 
“ પોલિસીમાં શરત છે કે બેન્ક કે ફાઈનાન્શિયલ 
ઇન્સ્ટિટ્યૂટ દ્વારા લેવામાં આવનારા કુલ વ્યાજના 
દરમાંથી બે ટકા તો ફરજિયાત ટર્મ લોન પર 
વ્યાજ રાહત મેળવનારાઓએ ભરવા જ પડશે. 
આ કારણે લાભ સીમિત કરી દેવાનું આયોજન 
કરવામાં આવ્યુ હોવાનું લાગે છે.”

GSTના નવા લાભ આપવાની જાહેરાત
નવી MSME પોલીસીમાં એલિજિબલ 

ફિક્સ્ડ કેપિટલ ઇન્વેસ્ટમેન્ટની રકમના ૭.૫ ટકા 
સુધીની રકમ પર ૧૦૦ ટકા નેટ SGST પર 
૧૦ વર્ષ સુધી રાહત આપવાનો નિર્ણય લેવામાં 
આવ્યો છે. આ જ રીતે કેટેગરી - ટુ અને થ્રીમાં 
આવતા તાલુકામાં ચાલતા એકમોને એલિજિબલ 

•	નવી પોલિસી હેઠળ રૂ. 1 કરોડથી વધુ અને રૂ. 50 
કરોડથી ઓછું રોકાણ કરનારા ઉદ્યોગોને કેપિટલ 
સબસિડી નહીં મળે

નવી રોજગારી 
નિર્માણ કરવાની 
સરકારની નેમ

5 ઓક્ટોબરે જાહેર કરેલી MSME 
પોલીસીમાં નવી રોજગારી નિર્માણ કરવા પર 
ધ્યાન કેન્દ્રિત કરવામાં આવ્યું છે. સરકારે નવી 
વ્યક્તિને જોબ આપનાર કંપનીને કર્મચારીના 
પ્રોવિડંડ ફંડમાં જે હિસ્સો જમા કરાવવો પડે 
છે ત ેહિસ્સો 10 વર્ષ સધુી આપવાની જાહેરાત 
કરી છે. એટલે કે કંપનીના માલિકે કર્મચારીના 
પ્રોવિડન્ટ ફંડમાં જમા આપવી પડતી સો ટકા 
રકમ સરકાર દસ વર્ષ સુધી જમા કરાવશે. 
હા, સરકાર કર્મચારીના બેઝિક પગાર અને 
મોંઘવારી ભથ્થાનો સરવાળો કરતાં થતી 
રકમના મહત્તમ 12 ટકા રકમ PFમાં જમા 
કરાવશે. આમ કંપનીઓનું કર્મચારી દીઠ 
મહિને રૂ. 1800 સુધીનું ભારણ ઓછું થઈ 
જશ.ેતેમા ંકર્મચારીની સખં્યાની કોઈ જ મર્યાદા 
મૂકવામાં આવી નથી. ગુજરાત સરકારે કરેલી 
આ જાહેરાત ઘણી જ મોટી અન ેલાભકારક છે. 
આમ નવી રોજગારી વધારવા પર સરકારનું 
ફોકસ હોવાનો નિર્દેશ મળી રહ્યો છે. હા, તેને 
માટે નવા યુનિવર્સલ કોડ જનરેટ કરવાની 
સરકારે શરત મૂકી છે.
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ફિક્સ્ડ કેપિટલ ઇન્વેસ્ટમેન્ટના અનુક્રમે ૬.૫ ટકા 
અને ૫ ટકા પ્રમાણે SGSTના અનુક્રમે ૯૦ ટકા  
અને ૮૦ ટકા SGSTની રાહત આપવાનો પણ 
નિર્ણય લવેામા ંઆવ્યો છે. દરેક ઔદ્યોગિક એકમ 
કોમર્શિયલ ઉત્પાદન ચાલુ કરે તે તારીખથી દસ 
વર્ષ માટે આ લાભ આપવાનું આયોજન કરવામાં 
આવ્યું છે. નવી ઉદ્યોગ નીતિમાં GSTના લાભ 
આપવાની જાહેરાત અંગે વાત કરતાં કાયદાના 
નિષ્ણાતો કહે છે. “ગુજરાત મેન્યુફેક્ચરિંગ હબ 
છે. ગુજરાતમાં પેદા થતી મોટા ભાગની વસ્તુઓ 
બીજા રાજ્યમાં જ વચેાય છે અથવા તો એક્સપોર્ટ 
થાય છે. ગજુરાતમા ંતનેુ ંવચેાણ કુલ ઉત્પાદનના 5 
ટકાની આસપાસ જ રહે છે. બાકી 95 ટકા માલ 
રાજ્ય બહાર ક ેપછી વિદેશમાં વેચાય છે. આ 
સ્થિતિમાં GSTની સબસિડીના લાભ ગુજરાતના 
મેન્યુફકે્ચરર્સને સીમિત પ્રમાણમાં મળશે. આમ 
નવી MSME પોલીસીમાં સ્થાનિક સ્તરે વેચાણ 
કરનારાઓને જ GSTનો લાભ આપવાની 
જોગવાઈ પણ તેમના લાભને સીમિત કરી દેશે. 
તેથી SGST રિઇમ્બર્સ કરવાની જાહેરાત બહુ 
મોટો લાભ કરાવનારી સાબિત થશે નહીં. ગુજરાત 
મેન્યુફેક્ચરિગ સ્ટેટ હોવાથી સ્થાનિક સ્તરે વેચાણ 
કરવાની બાબતમાં ગુજરાતના મેન્યુફેક્ચરર્સના 
પરફોર્મન્સમાં સુધારો થવાની અપેક્ષા ઓછી છે.”

માઈક્રો એકમની વ્યાખ્યા બદલાઈઃ 
ગુજરાત સરકારના નાના અને મધ્યમ 

ઉદ્યોગો માટેની પોલીસીમા ંનાના એકમોન ેપમેને્ટ 
મળવામાં થઈ રહેલી સમસ્યાનો ઉકેલ  લાવીને 
તેમની આર્થિક સદ્ધરતા વધારવા માટે કોઈ જ 
નક્કર પગલાં લેવામાં આવ્યા નથી. નાના અને 

મધ્યમ ઉદ્યોગ માટે નવી ઉદ્યોગ નીતિની જાહેરાત 
કરવાન ેનામ ેગજુરાત સરકારન ેમાઈક્રો એકમની 
વ્યાખ્યા બદલી છે. એક કરોડથી ઓછું રોકાણ 
કરનારાઓને માઈક્રો એકમમાં સ્થાન આપ્યું છે. 
નાના એકમોનુ ંકેપિટલ ઇન્વેસ્ટમને્ટ રૂ.૫ કરોડથી 
વધારીને રૂ. ૧૦ કરોડ કરી છે.

જૂની પોલિસી અંગે સ્પષ્ટતા આવશ્યકઃ 
નવી પોલીસીમા ંકરવામા ંઆવલેી જોગવાઈને 

કારણે 2020માં પૂર્વ મુખ્યમંત્રી વિજય રૂપાણીએ 
જાહરે કર ેલી ઉદ્યોગ નીતિ રદબાતલ થઈ 
જશે કે કેમ તે અંગે સ્પષ્ટતા થવી જરૂરી છે. 

વર્તમાન સરકાર સ્પષ્ટતા કરશે તો ઉદ્યોગોને 
તનેો વ્યવસ્થિત અદંાજ આવશ.ે વિજય રૂપાણીએ 
જાહેર કરેલી પોલીસી હેઠળ ચારથી બાર ટકા 
સધુીની મળતી મડૂી સહાય-કેપિટલ સબસિડી ચાલુ 
રહેશે કે બંધ થઈ જશે તે જાણવા ઉદ્યોગો ઉત્સુક 
છે. રૂ. 1 કરોડથી વધુ અને રૂ. 50 કરોડથી ઓછું 
રોકાણ કરનારાઓને ગેરલાભ થશે તેવો તેમને 
ભય લાગી રહ્યો છે.  

વિ  જ ય 
રૂ પ ા ણ ી એ 
જાહ ેર  કર ેલ ી 

1.	 MSME ના સર્વિસ સેક્ટરને વ્યાજ સબસિડી મળવાની ચાલુ રહેશે.
2.	 ક્વોલિટી સર્ટિફિકેશન માટે મદદ મળવાની ચાલુ રહેશે.
3.	 MSME ના ZED સર્ટિફિકેશનમાં નાણાકીય ટેકો મળતો રહેશે.
4.	 ઇન્ફોર્મેશન એન્ડ કોમ્યુનિકેશન ટેક્નોલોજીના અમલીકરણમાં મદદ મળતી 

રહેશે.
5.	 ટેક્નોલોજી હસ્તગત કરવા માટે અપાતી સહાય ચાલુ રહેશે.
6.	 પેટન્ટ રજિસ્ટ્રેશન માટેની સહાય ચાલુ રહેશે.
7.	 પાણી અને વીજળીના વપરાશમાં બચત કરવા પર મદદ મળતી રહેશે.
8.	 SME એક્સચેન્જના માધ્યમથી મૂડી ઊભી કરવા માટે મદદ મળતી રહેશે.
9.	 CGTMSE ફી પાછી આપવામાં મદદ મળતી રહેશે.
10.	માંદા ઔદ્યોગિક એકમોને પુનઃપ્રસ્થાપિત કરવામાં મદદ મળતી રહેશે.
11.	પાવર કનેક્શન ચાર્જમાં મળતી મદદ ચાલુ રહેશે.
12.	MSEને ભાડું આપવામાં મળતી મદદ ચાલુ રહેશે.

જૂની યોજના હેઠળ કઈ સહાય 
મળતી રહેશે?

કેટેગરી 1માં આવતા તાલુકાના મોટા ઉદ્યોગોને પણ 
ટર્મલોન પર વ્યાજની સબસિડી 1 ટકો અપાય છે. નવી 
પોલિસીમાં નવ વિશેષ સેક્ટર માટે સબસિડી વધારીન ે
1.2 ટકા કરવામાં આવી છે. આ લાભ દસ વર્ષ સુધી 
આપવામાં આવશે. તેમ જ કટે ેગરી ટુમાં આવતા 
તાલુકાના ઉદ્યોગોને ટર્મ લોન પર વ્યાજની સબસિડી 
એક ટકાને ધોરણે આઠ વર્ષને બદલે વધારીને 10 વર્ષ 
સુધી આપવાનો નિર્ણય લેવામાં આવ્યો છે. કેટેગરી થ્રીમાં 
આવતા તાલકુામા ંએકમ ધરાવનારાઓન ેટર્મ લોન પર છ 
વર્ષ માટે વ્યાજની સબસિડી અપાતી હતી તે વધારીને 8 
વર્ષ કરવામાં આવી છે. તેમને કેટેગરી-વનના તાલુકામાં 
SGSTમાં AFCIના 7.5 ટકાની 10 વર્ષ માટે મળતી 
માફી વધારીને 8 ટકા કરી આપવામાં આવી છે. આ જ 

રીતે કેટેગરી ટુમાં 6.5 ટકાનો મળતો લાભ વધારીને 7 
ટકા કરી આપવાનો અને કેટેગરી-થ્રીમાં મળતો 5 ટકાનો 
લાભ વધારીને 5.5 ટકા કરી આપવાનો નિર્ણય લેવામાં 
આવ્યો છે. આ લાભ દસ વર્ષ સુધી આપવામાં આવશે. 
મોટા એકમો પણ તદ્દન નવી રોજગારી નિર્માણ કરશે તો 
તેમને એમ્પ્લોયી પ્રોવિડન્ટ ફંડમાં સરકાર તરફથી નાના 
એકમોને આપવામાં આવતા બેઝિક પગાર ને મોંઘવારી 
ભથ્થાની કુલ રકમના મહત્તમ 12 ટકાના પ્રમાણમાં ફાળો 
આપવાની જાહેરાત કરવામાં આવી છે. આ ફાળા પેટે 
કર્મચારી દીઠ મહત્તમ રૂ. 1800 સરકાર તરફથી જમા 
કરાવવામાં આવશે. તેમાં રોજગારીની સંખ્યાને સીમિત 
કરવામાં આવી નથી. માત્ર ફ્રેશ-નવો જોબ ક્રિયેટ થયેલો 
હોવો જોઈએ તેટલી જ શરત મૂકવામાં આવેલી છે.

રૂપિયા 50 કરોડથી વધુનુ ંરોકાણ કરનારાઓને
સબસિડી અને GSTના લાભ
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નીતિને વર્તમાન સરકારે અધવચ્ચે જ પડતી 
મૂકી દીધી હોવાની લાગણી ઉદ્યોગમાં જન્મી 
છે. પાર્થ દવે કહે છે, “પાંચ વર્ષ માટે જાહેર 
કરવામાં આવેલી પોલીસીને અધવચ્ચે જ પડતી 
મૂકી દઈને ગુજરાત સરકારે નવી પોલિસી જાહેર 
કરતા બહારથી ગજુરાતમાં ઇન્વેસ્ટ કરવા આવલેી 
કંપનીઓના આર્થિક ગણિતો ઉંધા પડી જવાની 
શક્યતા છે. આ પગલાથી ગુજરાત સરકારની 
વિશ્વસનીયતા સામે સવાલ ઊભો થશે. તેમ જ 
ગુજરાતમાં રોકાણ કરતાં પૂર્વે કંપનીઓ બે વાર 
વિચાર કરશ.ે રોકાણ કરતી વળેાએ સરકારે જાહેર 
કરેલા લાભ લેવાનો સમય આવશે ત્યારે તે મળશે 
કે નહીં તે અંગે કંપનીઓને અનિશ્ચિતતા રહેશે. 
આ અનિશ્ચિતતા ઉદ્યોગોન ેરોકાણ કરવા આવતા 
અટકાવશે.”

કાયદાકીય ગૂંચો ઊભી થઈ શકેઃ 
વાસ્તવમા ં7 ઓગસ્ટ 2020ના પરૂ્વ મખુ્યમતં્રી 

વિજય રૂપાણીએ જાહેર કરેલી નીતિ છ ઓગસ્ટ 
2025 સુધી અમલમાં રહેવાની જાહેરાત કરવામાં 
આવી હતી. બધુવારે MSME ની નવી પોલીસી 
જાહેર કરવામાં આવી ત ેપોલીસી 5મી ઓક્ટોબર 
2022થી 4થી ઓક્ટોબર 2027 સુધી અમલમાં 
રાખવાની જાહેરાત કરાઈ છે. પરિણામે વિજય 
રૂપાણીએ પાંચ વર્ષ માટે જાહેર કરેલી નીતિનો 
અમલ બે જ વર્ષમાં બંધ થઈ જશે, તેમ લાગતા 
ઉદ્યોગોને મોટો આંચકો લાગ્યો છે. પાંચ વર્ષની 
મુદતને બદલે વચગાળામાં નવી પોલીસી જાહેર 
કરી દેવાને પરિણામે અનેક કાનૂની ગૂંચવણો પણ 
ઊભી થઈ શકે છે. તામિલનાડુ, દિલ્હી, મહારાષ્ટ્ર 
સહિતના રાજ્યોમાંથી ગુજરાતમાં રોકાણ કરવા 
આગળ આવેલા ઇન્વેસ્ટર્સને કેપિટલ સબસિડી 

મળવાના રસ્તા બધં થઈ જતા ંગુજરાત સરકારમાં 
તેમનો વિશ્વાસ ડગી જશે. ઇન્વેસ્ટર્સ ફ્રેન્ડલી 
ગુજરાત સરકાર આ મદુ્દે વિચારણા ંકરીન ેસ્પષ્ટતા 
કરશે તેવી ઉદ્યોગોને આશા છે.

અનેક ઉદ્યોગો સબસિડીથી વંચિત  
થઈ શકેઃ

ગુજરાત સરકારે જાહેર કરેલી MSME 
પોલીસીમાં માઈક્રો યુનિટની વ્યાખ્યા બદલીને રૂ. 
5 કરોડથી ઘટાડીન ેરૂ. 1 કરોડ કરી દેતા સખં્યાબધં 
એકમોને મળતી મૂડીસહાય બંધ થઈ જશે તેવી 
પણ દહેશત છે. ભૂતકાળમાં  ગુજરાત સરકારે 

જ MSMEની આસિસ્ટન્ટ ટુ MSME ના 
શીર્ષક હેઠળ સાતમી ઓગસ્ટ 2020ના જાહેર 
કરેલી નીતિમાં કેપિટલ સબસિડી તાલુકાની 
કેટેગરી પ્રમાણે આપવાની જોગવાઈ કરી હતી. 
ઓક્ટોબર 2022માં જાહેર કરવામાં આવેલી 
નવી પોલીસીમાં રૂ. 1થી 5 કરોડનું રોકાણ કરી 
ચૂકેલા પરંતુ પ્રોડક્શન હજી સુધી ચાલુ કરી ન 
શકેલા તથા પ્રોજેક્ટનું ઇન્વેસ્ટર્સ ફેસિલિટીશન 
પોર્ટલ અથવા જિલ્લા ઉદ્યોગ કેન્દ્રમાં રજિસ્ટ્રેશન 
ન કરાવી શકનાર ઉદ્યોગોને મૂડી સહાય એટલે 
કે કેપિટલ સબસિડી મળતી બંધ કરી દેવાની વાત 
છે. તમેના પ્રોડક્શનના કામકાજ અધરૂા હોય અને 
કાનૂની ગૂંચવણોમાં હોય તેવા પ્રોજેક્ટને કેપિટલ 
સબસિડીથી વંચિત થઈ જવું પડશે.

નાના ઉદ્યોગો માટે રોકાણની ટોચ મર્યાદા 
જૂની પોલીસી એટલે કે લાર્જ એન્ડ થ્રસ્ટ સેક્ટર 
હેઠળ મૂડીસહાયના લાભ મેળવવા માટે અરજી 
કરવાની મહત્તમ મર્યાદા રૂ. 50 કરોડની હતી. 
તેમને જૂની વ્યવસ્થા હેઠળ રોકાણના 12 ટકા 
પ્રમાણે કુલ રૂ. 6 કરોડની મૂડી સહાય એટલે કે 
કેપિટલ સબસિડી મળવાને પાત્ર બનતી હતી. 
તમેન ેMSMEની નવી પોલીસી હેઠળ આ લાભ 
ગુમાવવો પડશે, કારણ ક ેતેમાં રૂ. 50 કરોડથી 
ઓછું રોકાણ કરનારાઓને સબસિડીનો લાભ ન 
આપવાનો નિર્ણય લેવામા ંઆવ્યો છે. માત્ર પ્લાન્ટ 
અને મશીનરીમાં રૂ. 50 કરોડનું રોકાણ કરનારને 
જ સબસિડી આપવાનો નિર્ણય લવેામા ંઆવ્યો છે. 
ઉદ્યોગોનું માનવું છે કે જૂની કેપિટલ સબસિડીની 
યોજના જ ચાલ ુરાખવી જોઈએ. નવી પોલીસીની 
જાહેરાત કરતા ંપરૂ્વે ગજુરાત સરકારે ઉદ્યોગો સાથે 
ચર્ચા વિચારણા કરે તેવી ઉદ્યોગોની અપેક્ષા છે.

મોટા-મેગા પ્રોજેક્ટ્સને સ્ટેમ્પ 
ડ્યૂટી અને ઇલેક્ટ્રિસિટી 

ડ્યૂટીમાં પણ રાહત મળશે
મેગા ઇન્ડસ્ટ્રીયલ પ્રોજેક્ટ્સ લઈને 

આવનારાઓને જમીનની ખરીદી પર કે 
પ્રોજેક્ટ માટે જમીન ભાડાપટ્ટેથી લેવા પર 

ચૂકવવાની થતી રકમ પર આપવી પડનારી 
સ્ટેમ્પ ડ્યૂટી અને રજિસ્ટ્રેશન ફી સંપૂર્ણપણે 

માફ કરવામાં આવશે. મોટા ઔદ્યોગિક 
પ્રોજેક્ટને ગુજરાત ઇલેક્ટ્રિસિટી એક્ટ 
2003 હેઠળ મળવાપાત્ર ઇલેક્ટ્રિસિટી 

ડ્યૂટીમાં પણ માફી આપવામાં આવશે. 
આત્મનિર્ભર ગુજરાતની આ યોજના 

હેઠળ ઇન્વેસ્ટર્સ ફ્રેન્ડલી નીતિ ધરાવતા 
ગુજરાતમાં 12.5 લાખ કરોડના નવા 

રોકાણ આવવાની અને રોજગારીની 15 
લાખ નવી તક નિર્માણ કરશે તેવી આશા 

રાખવામાં આવી રહી છે.

નવી પોલીસીમાં 9 સેક્ટર્સ પર ફોકસ
નવી MSME  પોલીસમાં નવ જેટલા સેક્ટર પર ભાર મૂકવામાં આવ્યો છે. તેમાં ગ્રીન 

એનર્જી સેક્ટર મોખરે છે. ગ્રીન હાઈડ્રોજન, ગ્રીન એમોનિયા, ઇલેક્ટ્રોલાઈઝર, રિન્યુએબલ એનર્જી 
ઇક્વિપમને્ટ, બટેરી સ્ટોરેજ, ફ્યુઅલ સલે બનાવનારાઓન ેપ્રાધાન્ય અપાશ.ે  મોબિલીટીના સકે્ટરમાં 
એવિયેશનને લગતા પ્રોડક્ટ્સનું મેન્યુફેક્ચરિંગ કરનારા, ઇલેક્ટ્રિક વેહિકલ બનાવનારા, ઓટો અને 
ઓટોપાર્ટ્સ બનાવનારા, સ્પેસને લગતી વસ્તુઓનું ઉત્પાદન કરનારાઓ પર પણ ફોકસ રાખવામાં 
આવ્યું છે.  કેપિટલ ઇક્વિપમેન્ટ એટલેકે મેન્યુફેક્ચરિંગ કરવા માટેની મશીનરી બનાવનારાઓમાં 
ઇલેક્ટ્રિક મશીનરી અને ઉપકરણો, ઔદ્યોગિક મશીનરી ને તેના સાધનો, ટલેિકોમને લગતી 
મશીનરી કે તેના સાધનો બનાવનારને પણ MSME પોલીસીમાં અગ્રક્રમ આપવામાં આવ્યો છે.  
મેટલ્સ-ધાતુઓ, ખનીજની પ્રક્રિયા કરનારાઓ, સિરામિક ઉદ્યોગ, ટેકનિકલ ટેક્સટાઈલ, એપરલ 
અને ગારમેન્ટને પણ ફોકસમાં રાખવામાં આવ્યા છે.  ઘનકચરાનો નિકાલ કરવા માટેના સાધનો, 
કૃષિ ઉપજ પર પ્રોસેસ કરી વેલ્યુ એડિશન કરતાં પ્રોડક્ટ્સ, જેમ્સ એન્ડ જ્વેલરી તથા લેબોરેટરીમાં 
તયૈાર કરવામા ંઆવલેા હીરાઓના ઉત્પાદનના ક્ષેત્રમાં મહત્વનુ ંયોગદાન આપનારાઓન ેMSME 
પોલીસીમાં અગ્રક્રમ આપવાનો નિર્ણય લેવાયો છે.  ફાર્માસ્યૂટિકલ્સ કંપનીઓ, એક્ટિવ ફાર્માસ્યૂટિક 
ઇન્ગ્રેડિયન્ટ્સ અને મેડિકલ ડિવાઈઝ બનાવનારાઓને MSME યોજના હેઠળ મહત્તા આપવાનો 
નિર્ણય લેવાયો છે. તેની પડખે નાના એકમો પણ વિકસતા હોવાથી તેમને આ લાભ આપવામાં 

આવ્યો છે. તેમણે પ્લાન્ટ અને મશીનરીમાં રૂ. 2500 કરોડથી વધુનું રોકાણ કરેલું હોવું જરૂરી છે. 
તેમ જ 2500 જણને સીધી રોજગારી આપતો મેગા પ્રોજેક્ટ હોવો જોઈએ.
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‘Helping budding entrepreneurs to become business professionless’

‘A +’ grade.



ક્રિપ્ટોકરન્સી લોન્ચ થઈ ત્યારે દુનિયાભરના રોકાણકારોને પ્રથમ 
વાર અહેસાસ થયો ક ેકરન્સીને પણ ડિજિટલ સ્વરૂપમાં ઢાળવી 

શક્ય છ.ે ત્યાર બાદ ભારત સહિતના વિશ્વના બધા જ દેશો 
ડિજિટલ કરન્સીની દિશામાં આગળ વધી રહ્યા છે.  ડિજિટલ 

કરન્સીના ઉજ્જવળ ભવિષ્યને કેન્દ્રમાં રાખીને રિઝર્વ બેન્કે 
પોતાની ડિજિટલ કરન્સી એટલે કે સેન્ટ્રલ બેન્ક ડિજિટલ 
કરન્સી (CBDC) eRupee લોન્ચ કરવાની જાહેરાત 
કરી છે. eRupeeનો પાયલોટ પ્રોજેક્ટ નવેમ્બરના 
આરંભમાં શરૂ કરી દેવામાં આવ્યો છે. નાણાંમંત્રીએ વર્ષ 
2022ના કેન્દ્રીય બજેટમાં eRupeeનો ઉલ્લેખ કર્યો 
ત્યારથી જ કરન્સીના આ નવા સ્વરૂપ અંગે ખાસ્સો 
ગણગણાટ હતો. હવે રિઝર્વ બેન્કે 7 ઓક્ટોબર 
2022ના રોજ eRupee પર કોન્સેપ્ટ પેપર લોન્ચ 

કરીને તબક્કાવાર આ કરન્સીને ભારતીય અર્થતંત્રમાં 
ઈન્ટ્રોડ્યુસ કરવાની જાહેરાત કરી છે. જોક ેઆ અંગે 

સ્પષ્ટતાના અભાવે બેન્કર્સથી માંડીને આમ જનતા સુધી 
સૌમાં eRupeeને લઇને ખાસી મૂંઝવણ છે.�

eRupee આખરે છે શું? 
ન ા મ  સૂ ચ વે  છ ે તે  મુ જ બ  જ  e R u p e e 

એ ભારતીય રૂપિયાનું ડિજિટલ વર્ઝન છે. રિઝર્વ બેન્કે  
eRupeeના બે વર્ઝનનો પ્રસ્તાવ મૂક્યો છે. પહેલું હોલસેલ 

ફોર્મે ટ છ ે જેનો ઉપયોગ બેન્કના અંદરના સેટલમેન્ટ માટ ે  
કરવ ામ ાં  આવશે .  બ ીજા રિટ ેલ  ફ ોર્મે ટન ા  eRupeeનો  

ઉપયોગ દેશના દરેક નાગરિકો કરી શકશે. રિઝર્વ બેન્કે પ્રસ્તાવ મુક્યો છે 
કે દરેક વ્યક્તિ પોતાના ડિજિટલ વૉલેટમાં eRupee રાખી શકશે. 

eRupee અને ક્રિપ્ટોકરન્સીમાં કેટલી સામ્યતા છે? 
eRupee ક્રિપ્ટોકરન્સીની જેમ બ્લોકચેઈન આધારિત હશે કે તે અંગે પણ 

જિજ્ઞાસા છે. જો કે રિઝર્વ બેન્કે આ અંગે ફોડ પાડ્યો નથી. જો કે ક્રિપ્ટો અને eRupee 
વચ્ચે સૌથી મોટો તફાવત એ છે કે ક્રિપ્ટો કરન્સી કોઈ દેશની સરકાર કે બેન્ક દ્વારા નિયંત્રિત 

નથી. તેની સામે eRupee સંપૂર્ણપણે રિઝર્વ બેન્ક દ્વારા નિયંત્રિત હશે અને તેમના દ્વારા જ 
ઈશ્યુ કરવામાં આવશે. બિટકોઈનની જેમ તેનું માઈનિંગ કરી શકાશે નહીં. આથી બિટકોઈનમાં જેમ 
વીજળીનો વધુ પડતો વપરાશ થાય છે તે સમસ્યા eRupeeમાં થશે નહીં. 

eRupee શું છે? 
કેવી રીતે કામ 
કરશે? સ્પષ્ટતાને 
અભાવે 
મૂંઝવણ

•	 રિઝર્વ બેન્કે 7 ઓક્ટોબરના રોજ eRupee 
ડિજિટલ કરન્સી માટે કોન્સેપ્ટ નોટ જાહેર 

કરી, છતાં મૂંઝવણ યથાવત્ 

eRUPI લોન્ચ કરતા 
પહેલા ડિજિટલ 
કરન્સી અંગે વ્યાપક 
જાગૃતિ ફેલાવવી ખૂબ 
જ આવશ્યક 
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RBI દ્ારા 
eRupee અંગે 
સપષ્્ા િરૂરીઃ 
િનક રાવ્

મહાગુજરાત બેનક એમપલોયીઝ એસોબસયેશનના 
જનરલ સેક્રેટરી જનક રાવલે eRupee અંગે 
વાત કરતા જણાવયું કરે આ નવા કોનસેપટ અંગે ડરઝવ્સ 
બેનક તરફથી વધુ સપટિતા જરૂરી છે. તેમણે જણાવયું, 
“eRupee કાિ્સ સવરૂપમાં હશે, ઈ-વાઉચર 
રૂપે હશે કરે પછી ડિબજટલ વૉલેટમાં હશે તે અંગે 
કોઈ ચોક્સ સપટિતા નથી. વળી, જો તે ડિબજટલ 
વૉલેટમાં હોય તો તેનો મૂળ સ્રોત કયાં હશે તે 
અંગે પણ જાણકારી નથી. જેમ કરે, આપણે હાલ જે 
ડિબજટલ વૉલેટ યુઝ કરીએ છીએ તે બેનક એકાઉનટ 
સાથે બલનક કરાય છે. અથા્સત્, કરનસીના કોઈ પણ 
સવરૂપને એક એવો સ્રોત તો જોઈએ જ છે જયાં 
રોકિ કરે અનય સવરૂપે પૈસા જમા કરાવી શકાય 
કરે ઉપાિી શકાય. eRupee માટે આ સોસ્સ 
કયો હશે તેના અંગે સપટિતા નથી.” તેમણે 
ભારપૂવ્સક જણાવયું કરે eRupeeના 
ટ્ાનસફર પર ચાજ્સ લાગશે કરે કરેમ તે 
અંગે સરકારે ખાસ સપટિતા કરવી 
જોઈએ. eRupee ડિબજટલ વોલેટમાં 
પડ્ા હોય તો તેના પર વયાજ ન મળે 
તે સમજી શકાય, પરંતુ તેને વોલેટમાં 
રાખવા માટે ચાજ્સ ચૂકવવો પિે તો તે યોગય 
ન ગણાય. eRupee ગવમવેનટ દ્ારા જ 
સપોનસર કરાવવા જોઈએ. જનક રાવલે વધુમાં 
એમ પણ જણાવયું કરે ભારતમાં હજુ પણ બવશાળ 
સંખયામાં લોકો ગામિામાં રહે છે. અહીં ડિબજટલ 
યુગમાં પણ રોકિ વયવહારોનું જ વધારે ચલણ છે. 
સરકાર ડિબજટલ કરનસી લોનચ કરે તે સરાહનીય 
છે પરંતુ જયાં સુધી ડિબજટલ ટ્ાનઝેકશન માટે બેબઝક 
ઈનફ્ાસટ્ક્ચર ઊભું ન થાય અને જાગૃબત ન આવે તયાં 
સુધી આવી પહેલ ફતિ શહેરના એબલટ ક્ાસ સુધી 
સીબમત રહી જવાની ભીબત રહે છે.

ડરઝવ્સ બેનક તેમની ડિબજટલ કરનસીમાં 
પૂરતી સાયબર બસકયોડરટી હોય અને તે 
બદલાતી ટેક્ોલોજી સાથ ેકદમ બમલાવી શકરે 
તે માટે ખાસ પગલા ભરી રહી છે. 

eRupee કેવી રી્ે કામ કરશે? 
eRupeeનું ડરટેલ વઝ્સન ટોકનના 

સવરૂપમાં ઉપલબધ થશે. તેમાં તમને એક 
પ્રાઈવેટ કી આપવામાં આવશે જેને એકસેસ 
કરવા માટે તમારે પાસવિ્સ નાંખવાનો રહેશે. 
તમે આ પ્રાઈવેટ કીનો ઉપયોગ કરીને 
ફંિ ટ્ાનસફર કરી શકશો કરે એકસેસ કરી 
શકશો. 

ડરઝવ ્સ  બે નક રે સપટિતા કરી  છ ે ક રે 
eRupee પર કોઈ પણ પ્રકારનું વયાજ 
ચૂકવવામાં આવશે નહીં. ડરઝવ્સ બેનકને 
ભય છે કરે જો આમ થશે તો લોકો રૂબપયાને 
ડિબજટલ કરનસીમાં કનવટ્સ કરી દેશે. 

બેનક ટ્ાનસફરનો ફાયદો એ છે કરે તેનો 
ટે્ ક  ર ા ખ ી 

શકાય 

છ ે. 
તે મ ાં 

ર ો ક િ વયવહારની જેમ 
ગપુ્તતા જાળવી શકાતી નથી. eRupeeમાં 
ડરઝવ્સ બેનકનો આશય એ છે કરે નાની રકમ 
ધરાવતા અકાઉનટ અમુક અંશે બેનામી 
રાખી શકાશે પરંતુ મોટી રકમ ધરાવતા 
એકાઉનટનો સંપૂણ્સ બહસાબ ડરઝવ્સ બેનક 
પાસે રહેશે. 

જો કરે આ અંગે ડરઝવ્સ બેનક તરફથી 
વધુ સપટિતાની આવશયકતા છ ે. એક 
ધારણા મુજબ ડરઝવ્સ બેનકના ERupee 
યુઝસ્સ તેમના ફોન વૉલેટમાં િાઉનલોિ કરી 
શકશે અને પછી બલુટૂથ કરે બનયર-ડફલિ 
કોમયુબનકરેશન ટેક્ોલોજીની મદદથી બીજા 
ફોનમાં ટ્ાનસફર કરી શકશે. જો કરે આ 
અંગે હજુ ડરઝવ્સ બેનક તરફથી વધુ સપટિતા 
બાકી છે.

સામાન્ષ માણસકો eRupeeનકો કેવી 
રી્ે ઉપ્ષકોગ કરી શકશે? 

eRupeeનો સૌથી મોટો ફાયદો એ 
છે કરે તેને રોકિની જેમ સાચવવા નહીં પિે. 
eRupeeથી ડિબજટલ ટ્ાનઝકેશનની કોસટ 
પણ નીચી આવવાની શકયતા છે. 

ક ૃબર જેવા ક્ેત્રો માટ ે eRupee 
અલગથી પ્રોગ્ામ કરી શકાશે કરે કરેમ તે અંગે 
હજુ સુધી ડરઝવ્સ બેનકરે સપટિતા કરી નથી. 
બનષણાંતોના મતે તો eRupee ડિબજટલ 
વાઉચરની જેમ સીબમત થઈ જાય તેવી પણ 
શકયતા છે. જો કરે ડરઝવ્સ બેનક eRupee 
અગં ેવધ ુસપટિતા કરે અન ેત ેબજારમા ંમકૂાય 
પછી જ આ સવાલોના જવાબ મળી શકશે. 

eRupee સામે શ્યં શ્યં પડકારકો 
છે?

ડિબજટલ ટ્ાનઝેકશનના જમાનામાં 
ભારતમાં આજે પણ રોકિની લોકબપ્રયતા 
અકબંધ છે. તેનું એક કારણ એ છે કરે તેના 
ટ્ાનઝેકશન ટ્ેસ નથી કરી શકાતા. ભારતમાં 
નોટબધંી બાદ પણ હાલ રોકિનુ ંસરકયુલેશન 
ઘણું જ ઊંચું છે. ડિબજટલ કરનસીનો ફાયદો 
ગણો તો ફાયદો, અને મયા્સદા ગણો તો 

મયા્સદા, એ છે કરે તેમાં ગુપ્તતા જાળવી 
શકાતી નથી. જે બે વયબતિ વચ્ે ટ્ાનઝેકશન 
થાય છે, તેનો રેકોિ્સ કયાંક નોંધાય જ છે. 
આથી ભારતમાં ERupeeને લોકબપ્રયતા 
મેળવતા હજુ ઘણો લાંબો સમય લાગી શકરે 
છે. બીજું, એક બાજુ કહેવાઈ રહ્ં છે કરે 
ERupee માટે વયબતિ પાસે બેનક ખાતુ 
હોવુ ંજરૂરી નથી. બીજી બાજુ ડરઝવ્સ બનેકનો 
આશય સબબસિી અને સરકારી સહાય 
ERupeeના માધયમથી આપવાનો છે. 
આવા સજંોગોમા ંERupee કયા ખાતામાં 
જમા કરાવાશે તે સપટિ નથી.

ત્રીજુ,ં ભારતમા ંઆજની તારીખે બવશાળ 
વસતી ગ્ામીણ બવસતારોમાં રહે છે જયાં 
ડિબજટલ ટ્ાનઝેકશનની લોકબપ્રયતા મયા્સડદત 
છે. આ ઉપરાંત 50 વર્સથી વધુ વયની 
વયબતિઓમાં પણ ટ્ાનઝેકશનની નવી નવી 
રીતો અપનાવવાને લઈને ખચકાટ જોવા 
મળે છે. આ સંજોગોમાં ERupeeને 
શહેરોમાં વસતા યુવા વગ્સને બાદ કરતા 
અનય લોકો તરફથી કરેવો આવકાર મળશે 
તે અંગે સંડદગધતા છે.
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ડડપકોવઝટ ક્ેડડટ 
વમસમેચની સમસ્ષાથી 
બેનકકોના વધ્ા ટેનશન

•  વાસ્વમા ં40 ટકાન્ય ં્ૉ 
કકોસટ ફંડ હકો્ષ એટ્ ેકે 
કરનટ એકાઉનટ સવેવગં 
એકાઉનટ-કાસા બે્ નેસ હકો્ષ 
્કો ્ ેબનેક માટે ઉત્તમ ગણા્ષ

• કે્ડડટ - ડડપકોવઝટ વચ્ે 
વમસમચે ન થા્ષ ્ ેમાટે 
બનેકકોએ ્ૉ કકોસટ ડડપકોવઝટ 
પર િ ફકોકસ કરવ્ય ંજોઈએ. 
ઊચંા વ્ષાિદરથી ડડપકોવઝટ 
્ઈન ેબેનકન ેમકોટી 
બ્ાવવાનકો પ્્ષાસ ન કરવકો 
જોઈએ.

• બનેનકંગમા ંડડપકોવઝટ ્ઈને 
વધરાણ આપવાની કામગીરીમાં 
વમસમચે છે િ છે, ્થેી બેનક 
બધં ન કરી દેવા્ષ. ્ેના 
પ્કોટેકશન માટેની સગંીન 
વસસટમ ડરઝવ્મ બનેકે ઊભી 
કરે્ી છે

ભારતની બેનકો ગમે તયારે મુશકરેલીમાં 
મૂકાઈ શકરે છે. ના ભાઈ ના. આ વાત સાવ 
ખોટી છે. એમ મોટા ભાગના લોકો માને 
છે. હા, આ વાતમાં સતય છે. તેનું કારણ છે, 
ડિપોબઝટ અને ક્રેડિટનું બમસમેચ. તેને કારણે 
તો મોટામાં મોટી બેનકો પણ તકલીફમાં આવી 
શકરે છે. 15થી 45 કરે 90 ડદવસની થાપણોને 
કારણે ક્રેડિટ અને ડિપોબઝટ વચ્ેનો ગાળો 
વધે છે. બમસમેચ થાય છે. પહેલા તો ક્રેડિટ 
અને ડિપોબઝટ વચ્ેનો આ ગાળો શું છે તે 
સમજીએ. હા, મોટાભાગની બનેકોની ડિપોબઝટ 
પાંચ વર્સની હોય છ.ે તેની સામે હોમ લોન 
હોય કરે કોમબશ્સયલ પ્રોપડટ્સ માટેની લોન હોય 
તો તેનો ગાળો અંદાજે 15થી 25 વર્સના હોય 
છે. આ સંજોગોમાં પાંચ વર્સને અંતે ડિપોબઝટસ્સને 
નાણાં પરત આપવાની નોબત આવે તયારે બેનક પાસે પૈસા ખૂટી પિવાની સંભાવના બનમા્સણ 
થાય છે. આ ક્રેડિટ અને ડિપોબઝટ વચ્ેના બમસમેચને કારણે જ બેનકોની બસસટમ ગમે તયારે 
કોલપેસ થઈ શકરે છે. હા, તેવંુ બનવાની સભંાવના છે. જોકરે ગજુરાત સટેટ કોઓપરેટીવ બેનકના 
ચરેમને અન ેગજુરાત ચમેબર ઓફ કોમસ્સ એનિ ઇનિસટ્ીઝના બસબનયર વાઈસ પ્રબેસિનટ અજય 
પટેલ કહે છે, “ક્રેડિટ અને ડિપોબઝટ વચ્ે બમસમેચ ન થાય તે માટે બેનકોએ બેલેનનસંગ કરવું 
જરૂરી છે. તેને માટે સૌથી પહેલા તો લૉ કોસટ ડિપોબઝટ પર જ દરેક બેનકોએ ફોકસ કરવું 
જોઈએ. ઊંચા વયાજદરથી ડિપોબઝટ લઈને બેનકને મોટી બતાવવાનો પ્રયાસ કરવો જ ન 
જોઈએ. જોકરે ગુજરાતમાં માધુપુરા મક્કનટાઈલ કોઓપરેટીવ બેનકની ઘટના બની તયારબાદ 
નવવાણું ટકા સહકારી બેનકો આ બાબત પર ફોકસ કરતી થઈ ગઈ છે. બીજું, મોટાભાગની 

સહકારી બેનકો ખેતી માટે જ અને એક વર્સની મુદત માટે જ વધુ બધરાણ કરે છે.” અજય 
પટેલ કહે છે, “બેનનકંગ એ બબઝનેસ છે, તેમાં ડિપોબઝટ લઈને બધરાણ આપવાની 

કામગીરી કરવાની છે. બેનનકંગના આ બબઝનેસના પાયામાં જ બમસમેચ 
છે. તથેી બેનક બધં ન કરી દેવાય. તનેા પ્રોટેકશન માટેની સગંીન બસસટમ 
ડરઝવ્સ બેનકરે ઊભી કરેલી છે તેમાં ડિપોબઝટના વયાજદર ઊંચા ન જાય 

અને બેનકનો બબઝનેસ ચાલતો રહે અને બધરાણ થકી આવક થવામાં સુસતી 
ન જ આવે તેના પર ફોકસ કરવું જરૂરી છે. જે બેનક પાસે કાસા બેલેનસ-કરનટ 
એકાઉનટ સેબવંગ એકાઉનટ બેલેનસ સાર હોય તે બેનકોને આ તકલીફ પિતી નથી. 
અતયારે સેબવંગ એકાઉનટમાં પિેલી બસલક પર 2.50 ટકાથી 4 ટકા સુધીનું વયાજ 
અપાય છે. તેની સામે કરનટ એકાઉનટમાં ગમે તેટલી બેલેનસ પિી હોય તેના પર 
રાતીપાઈનુંય વયાજ ચૂકવવામાં આવતું નથી. આ બેલેનસ બેનકોને પાકતી મુદતે 
નાણાં ચૂકવવામાં ખાસસી મદદ કરી શકરે છે.”

જોકરે કરનટ એકાઉનટ અને સેબવંગ એકાઉનટની બસલક એટલે કરે કાસા 
એકાઉનટની બસલક પર ઊંચું વયાજ આપીને પણ બેનકો ડિપોબઝટ વધારતી 
હોવાની પ્રવૃબત્ને બનષણાતો સહજ ગણે છ.ે મબહનદ્ા એનિ મબહનદ્ા બેનક, 
યશ બેનક અને આઈસીઆઈસીઆઈ સબહતની બેનકો વધારાની ડિપોબઝટ પર 

અિ્ષ પટે્, ચેરમેન, ગ્યિરા્ સટેટ 
કકો. ઓપરેડટવ બેનક
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ઊંચું વ્યાજ આપે છે. તેઓ સેવિંગ એકાઉન્ટમાં 
પાંચ લાખથી વધુ રકમ પડી રહે તો તેન ફિક્સ્ડ 
ડિપોઝિટમાં રૂપાંતરિત કરીને તેના પર છ ટકા 
સુધીનંુ વ્યાજ આપે છે. આમ કાસા બેલેન્સ 
પર વધુ વ્યાજ આપવાનો ટ્રેન્ડ જોવા મળ ેછે. 
આ વલણ જાણી બૂઝીને લૉ કોસ્ટ ડિપોઝિટને 
હાઈકોસ્ટ ડિપોઝિટમાં રૂપાંતરિત કરવાનું પગલું 
છે. તેનાથી બેન્કની ડિપોઝિટ વધે છે, પરંતુ 
બેન્કનો સ્પ્રેડ ઘટે છે. બીજા શબ્દોમાં કહીએ તો 
ડિપોઝિટનો ખર્ચ વધે છે અને ડિપોઝિટના ખર્ચ 
તથા વ્યાજની આવક વચ્ચેનો ગાળો ઘટે છે. 
બેન્કિંગ સેક્ટરમાં ડિપોઝિટર્સને આકર્ષવા માટે 
વધલેી હરીફાઈને કારણે તથા પોતાના બિઝનસેના 
ફલકને વ્યાપક કરવા માટે આ રીતે ઊચંા વ્યાજની 
ઓફર કરવામાં  રહી છે. આ જ રીતે હરીફ બેન્ક 
કરતાં ડિપોઝિટ વધારીને બિઝનેસ મોટો હોવાનું 
દેખાડવા માટે પણ બેન્કો ઊચંા વ્યાજદર ઓફર કરે 
છે. આ ચલણ અને વલણ સારુ નથી, પરંતુ તેને 
બિઝનેસનો જ એક હિસ્સો ગણવામાં આવે છે.

આ બાબતન ેકેટલાક બને્કર્સ જોખમી ગણે છે. 
એક કે બે વર્ષ માટે રૂ. 100 કરોડની ડિપોઝિટ 
6 ટકા વ્યાજે મેળવી તો લે છે. પરંતુ તેને તેના 
પર 8 ટકાથી વધુ વ્યાજ બજારમાંથી મળી શકે 
તેમ જ નથી. બીજું, એક કે બે વર્ષમાં તે રૂ. 100 
કરોડ પરત ચૂકવી દેવાનું દબાણ તેમને માથે 
હોય છે. તેને માટે વ્યાજની આવકનો ફ્લો હોવો 
જરૂરી છે. ફ્લો ઘટી જાય તો બેન્ક નબળી પડી 
શકે છે. તેમાં વળી રૂ. 100 કરોડમાંથી 4.5 ટકા 
સીઆરઆર-કેશ રિઝર્વ રેશિયો તરીકે અને 18 
ટકા સ્ટેચ્યુટરી લિક્વિડિટી રેશિયો-એસએલઆર 
તરીક ે રાખવાના હોય છે. દોઢેક ટકા નાણાં 
રોજબરોજના જમા ઉધાર માટે રાખવાના હોય 
છે. બાકીના 76 ટકા નાણાંનું ધિરાણ કરીને 
બેન્કનો વહેવાર ચલાવવા માટે ધિરાણ કરવાનું 
અને કમાવાનુ હોય છે. આ ધિરાણ હોમલોનનું 
હોય તો 15થી 20-25 વર્ષનું હોય છે. તેના 
થકી વ્યાજની આવક થાય છે. પરંતુ તેની વર્ષ 
પછી ઊભી થનારી ચૂકવણીને પહોંચી વળાય 
તેટલી આવક થતી નથી. મેચ્યોરિટી પ્રોફાઈલ 
લિક્વિડીટી અંગે રિઝર્વ બેન્કે જ તમામ બેન્કોને 
પાઠવલેા પત્રમા ંજણાવવામા ંઆવ્યું છે કે રોકડની 
આવક અને રોકડની જાવક પર જ મિસમેચનો 
મદાર રહેલો છે. એક વર્ષ સુધીના ગાળાની 
થાપણોમાં મિસમચે થાય ત ેહજીય ચલાવી શકાય 
છે. એક વર્ષના ગાળાએ મિસમેચ આવે તો તેને 
માટે વોર્નિંગ સિસ્ટમનો ઉપયોગ કરી શકાય છે. 
પરંત ુટૂકંા ગાળાની એટલકેે 1થી 14 દિવસ, 15થી 
28 દિવસના ગાળામાં મિસમેચ ન આવે તેના 
પર ધ્યાન રાખવું જરૂરી છે. તેમાં ક્યારે પણ 20 
ટકાથી વધુનો વધારો ન થવો જોઈએ. તેનાથી 

ઉપર જાય તો તે ચલાવવંુ ક ેનહીં તે રિઝર્વ 
બેન્કની વિવેકબુદ્ધિ પર નિર્ભર છે. તેથી જ બેન્કો 
નબળી ન પડે ત ેમાટે રિઝર્વ બને્કે ક્રેડિટ ડિપોઝિટ 
મિસમેચ પર સતત નજર રાખે છે. બેન્કિંગના 
એક્સપર્ટ અને બેન્કના નિવૃત્ત અધિકારી અશોક 
મંકોડી કહે છે, “ક્રેડિટ-ડિપોઝિટ મિસમેચની 
સમસ્યા ન વકરે તે માટે દર મહિને બેન્કે એસેટ 
લાયેબિલિટી મેનેજમેન્ટ બેન્કે કરવું પડે છે. તેમાં 
દર મહિને આવવા પાત્ર રોકડનો પ્રવાહ અને 
જવા પાત્ર રોકડના પ્રવાહની વિગતો મૂકીને 
સતત અભ્યાસ કરવામાં આવે છે. તેમાં મિસમેચ 
હોય તો તરત રસ્તો શોધી લેવામાં આવે છે. 
તેની સાથે જ તેમણે આપેલી ક્રેડિટ કે ધિરાણના 
જે હપ્તા આવે છે તેની નિયમિતતા અને પ્રમાણ 
પર પણ સતત નજર રાખવામાં આવે છે. આમ 
કેશ ઇનફ્લો અન ેકેશ આઉટ ફ્લો મિસમેચ છે કે 
નહીં તેની વિગતો રિઝર્વ બેન્કને આપવાની પણ 

હોય જ છે. કેશ આઉટ ફ્લો વધારે હોય ત્યારે 
ડિપોઝિટના રેટ વધારીને ડિપોઝિટ મેળવવામાં 
આવે છે. કેશ ઇનફ્લો વધારે હોય ત્યારે બેન્કમાં 
વગર વ્યાજ ેપસૈા પડ્યા ન રહે તે માટે તનેુ ંરોકાણ 
કરીને વ્યાજની આવક ઊભી કરવાનું આયોજન 
કરવામા ંઆવે છે. તેથી બને્કોન ેએકાએક સમસ્યા 
આવી શકે નહીં, હા, બેન્કના ડિફોલ્ટ વધી જાય 
તો તેવા સંજોગોમાં બેન્કની હાલત ખરાબ થઈ 
શકે છે. પહેલા ત્રણ મહિના એનપીએ-નોન 
પરફોર્મિંગ એસેટ-ફસાયેલી મૂડી ગણાતી ન 
હોવાથી આરંભમા ંતેની મોટી અસર જોવા મળતી 
નથી. તેમાં વસૂલાતની કાર્યવાહી ચાલુ તો કરી 
દેવાય છે, પરંતુ વસૂલાત ન આવે તો તકલીફ 
થઈ શકે છે. હોમલોન અન ેપ્રોપર્ટી લોન જ લાબંા 
સમયગાળાની હોય છે. બિઝનેસ ઇન્ડસ્ટ્રીને તો 
ઓ.ડી.-ઓવરડ્રાફ્ટ ક ેસી.સી-કશેક્રેડિટ અપાય 
છે. આલ્કો કમિટી-એસટે લાયબેિલિટી કમિટી તનેું 
મોનિટરિંગ કરે છે. સમયાંતરે તેનું પુનરવલોકન 
કરાય છે. ત્યારબાદ તે બંધ પણ કરી દેવાય છે. 
જોકે કરન્ટ અને સેવિંગ એકાઉન્ટમાં આવતા 
પૈસા પણ બેન્કને પ્રોટેક્શનનું બફર પૂરું પાડે છે.”

આ વાતને રિઝર્વ બેન્ક પણ સમજે જ છે. 
હવે તો રિઝર્વ બેન્કની સિસ્ટમને કારણે બેન્કોની 
ડિપોઝિટ અને થાપણ વચ્ચેના ગાળાની વિગતો 
રિઝર્વ બેન્કને સતત મળતી જ રહી છે. રિઝર્વ 
બેન્ક તરત જ વોર્નિંગ પણ ઇશ્યૂ કરી દે છે.

બેન્ક ડિપોઝિટર્સને પાકતી મુદતે પૈસા ન 
આપી શકે તો તેવા સંજોગોમાં ડિપોઝિટર્સમાં 
પેનિક ફેલાઈ જવાની સંભાવના વધી જાય છે. 
ડિપોઝિટર્સમા ંપનેિક ન ફેલાય ત ેજોવાની બને્કોની 
કોશિશ હોય જ છે. તેથી આ નોબત ન આવે તે 
માટે બને્કો ડિપોઝિટર્સન ેનાણા ંચકૂવવાની અછત 
ઊભી થતાં પૂર્વે જ બેન્કની મુદતી થાપણોના દર 
વધારીન ેડિપોઝિટ કલકે્ટ કરવાનુ ંવલણ ધરાવતી 
થાય છે. આ વલણને પરિણામે તેમનો સ્પ્રેડ ઘટે 
છે. હા, ઊંચા વ્યાજે નાણાં લેવા બજારમાં જાય 
તે બેન્કની નબળી હોવાનો અંદાજ તેને નાણાં 
ધીરનારને મળી જાય છે.

પોતાનુ ંનામ ન આપવાની શરતે અમદાવાદની 
એક અગ્રણી બેન્કના ડેપ્યુટી જનરલ મેનેજર કહે 
છે કે, “વાસ્તવમાં 40 ટકાનું લૉ કોસ્ટ ફંડ હોય 
એટલે કે કરન્ટ એકાઉન્ટ સેવિંગ એકાઉન્ટ-કાસા 
બેલેન્સ હોય તો તે બેન્ક માટે ઉત્તમ ગણાય 
છ.ે આ સ્થિતિને જાળવી રાખવામાં જે બેન્ક 
સફળ રહે તે બેન્કની પ્રવાહિતા જળવાઈ જ 
રહે છે. ઊંચા વ્યાજની ડિપોઝિટ ન વધે તેની 
પણ બેન્કોએ પૂરતી તકેદારી લેવી જોઈએ. તે જ 
બેન્કને સલામત રાખવાનો સીધો રસ્તો છે. 666 
કે 444 દિવસની ડિપોઝિટને વધુ વ્યાજ આપીને 
આકર્ષવાનું વલણ યોગ્ય નથી.

•	M&M, ICICI, યશ 
બને્ક ચોક્કસ રકમથી 
વધ ુનાણા બચત 
ખાતામાં હોય તો તનેા 
પર 6 ટકા સધુીનુ ંફિક્સ 
ડિપોઝિટનુ ંવ્યાજ ચકૂવે 
છે તનેાથી લૉ કોસ્ટ 
ડિપોઝિટન ેમોંઘી બને 
છે. બેન્કનુ ંકદ ભલે 
મોટુ ંબનાવ ેપણ લાંબે 
ગાળે જોખમી સાબિત 
થઈ શકે
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Seminar on Process for approval for development/ BU Permission from AMC  
Dt. 03-09-2022- Real Estate Committee and Youth Committee

Seminar on the Launch of AVSAR (All Voters- Spirited, Aware, Responsible)  
Dt. 07-09-2022

Real Estate Committee and Youth Wing of GCCI in association with Neha Consultant organized seminar on Process 
for getting approval of AMC for development/B.U. Permission.

Gujarat Chamber of Commerce and Industry in association with the Office of the Chief Electoral Officer, Gujarat 
organized a seminar today on the launch of AVSAR (All Voters-Spirited, Aware, Responsible). The objective of the 
seminar was to guide the voters on the easy procedure for registration as a voter and to encourage maximum voting for 
the upcoming Vidhan Sabha Elections 2022. Mrs. P. Bharathi, IAS, Chief Electoral Officer, Gujarat was the Esteemed 
Speaker for the seminar. Shri Sandip Sagale, IAS, Collector and District Magistrate, Ahmedabad, Shri Rinkesh Patel, 
Additional Collector and other senior officers from Ahmedabad Collectorate also graced the seminar with their presence.

Seminar on Digital Transformation in Chemical Industries 
Dt. 09-09-2022 – IT Committee 

IT/ ITES & Chemical Taskforce 
of GCCI jointly organized an 
Interactive session on Digital 
Transformation for Chemical 
Industries.

Member of IT/ ITES Taskforce 
made detailed presentation on 
Chemical Industries Transformation 
and covered following topics:
-	 Key Trends Impacting the Chemical 

Industry
-	 Operational Key Process
-	 Lifecycles of Chemical Plants
-	 The Digital Acceleration Journey
-	 Digital Reliability Platform

-	 Data and Analytics Platform
-	 Key Technologies & Tools to Enable 

the Digital Thread
-	 Examples of Pockets of Disruption 

in the Chemistry and Advanced 
Materials Value Chain

-	 Digital Themes and Initiatives in the 

Chemistry and Advanced Materials 
Industry

-	 Selection of Digital Technologies 
Relevant to the Chemistry and 
Advanced Materials Industry

-	 Digital Transformation of the Value 
Chain

-	 Concept of Digital Twin
-	 Model of Digital Maturity
-	 Digital Application Areas and Impact
-	 Future, Challenges and Success for 

Digital Transformation
-	 The future of digital in chemicals
-	 Digital and new business models in 

chemicals

GCCI in Action
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Book Reading & Interactive session 
on Modi@20 - Dreams Meet Delivery – Dt. 13-09-2022 

Meeting of Office Bearers with Dr. Pujya Gnanvatsal Swami - Dt. 05-09-2022

Gujarat Chamber of Commerce and Industry organized a Book Reading & Interactive Session on Modi@20: Dreams 
meet Delivery in the august presence of the Chief Guest Shri Ashwini Vaishnaw, Hon’ble Union Minister of Railways, 
Communications, Electronics & Information Technology, Government of India, Shri Kirtibhai Parmar, Hon’ble Mayor, 
Ahmedabad City and Shri S.J. Haider, IAS, Principal Secretary, Education Department, Govt. of Gujarat.

Dr. Pujya Gnanvatsal Swamiji visited GCCI and held a meeting with the Office Bearers on 5th September, 2022. Dr. 
Pujya Gnanvatsal Swamiji invited GCCI to hold the GCCI Conference on 16th December, 2022 as part of the Pramukh 
Swami Maharaj Shatabdi Mahotsav which will be held from 15th December, 2022 to 15th January, 2023. It was decided 
during the meeting that GCCI in association with BAPS Swaminarayan Sanstha will organize a day long Business 
Conference at Pramukh Swami Maharaj Nagar, Nr. Ognaj Circle, S. P. Ring Road, Ahmedabad. 

Gujarat Chamber of Commerce and Industry had 
represented to GPCB Chairman Shri R.B. Barad, IAS, 
regarding the need to devise a methodology in the form 
of guidelines with a view to bring uniformity in sampling 
and analysis for Environment Audit work for the industries.

GPCB has considered the request favourably and 
has issued an Office Order dated 14th September 2022, 
a copy of which is attached herewith for reference. As 

per the Office Order, all the recognized Schedule I and 
II Environment Auditors are required to follow the set 
guidelines while carrying out Environment Audit work of 
industries. 

This favourable decision will simplify the process 
of Environment Audit for the industries by bringing 
transparency and streamlining the process of sampling 
and analysis.

Guidelines framed by Gujarat Pollution Control Board (GPCB) for  
Environment Audit by Schedule I and II auditors in response to  

GCCI’s representation - Dt. 15-09-2022
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Meeting with Mr. Jeffrey W. Bullock, the Secretary of State, 
State of Delaware, USA - Dt. 15-09-2022 - International Trade Taskforce

The International Trade Task Force organized a meeting with Mr. Jeffrey W. Bullock, the Secretary of State, State 
of Delaware, USA, & his team. Delaware State in the U.S. is where more than two third of Fortune 500 Companies are 
incorporated. Due to the Policies of the State of Delaware and its business-friendly approach, the State is a “Incorporating 
Capital of the World” Delaware State is a VAT free State in the U.S.

Mr. Bullock and GCCI President Mr. Patwari with the respective teams discussed the business opportunities and 
advantages in the State of Delaware.

Road Show on Invest Goa 2022 and MoU Inking Ceremony - Dt. 16-09-2022
Delegation of Goa Chamber of Commerce led by Hon’ble 

Minister of Industries, Mr. Mauvin Godinho visited Gujarat 
Chamber of Commerce and Industry for the Interactive 
Session on Road Show for Invest Goa 2022 followed by the 
MoU inking ceremony for the upcoming Investor Summit in 
Goa during the month of October, 2022.

Gujarat Chamber of Commerce and Industry and Goa 
Chamber of Commerce and Industry have entered into 
a Memorandum of Understanding (MoU) for the mutual 
cooperation to promote and trade between both the states.

MoUs signed by GCCI with Climate Change Department, 
Government of Gujarat as well as with i-Hub – Dt. 17-09-2022

Gujarat Chamber of Commerce and 
Industry (GCCI) entered into two MoU during 
the Event on “Climate Resilience Fortnight-
Panchamrit for Climate Change” organized 
by Government of Gujarat.

The first MoU was signed between 
GCCI and Climate Change Department, 
Government of Gujarat, wherein Government 
of Gujarat would facilitate members of 
GCCI to obtain necessary permissions, 
registrations, approvals and clearances 
from the concerned departments as per the 
existing policies and regulations of the State 
Government. GCCI would also encourage 
and educate industry to Go Green and 
reduce Carbon Footprint to achieve Carbon 
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Seminar on Export of Services – Dt. 23-09-2022 - International Trade Taskforce

Women Health Awareness Camp – Dt. 24-09-2022 - CSR Task Force
Women Health Awareness 

Camp was organ ised  by 
M o t h e r h o o d  f o u n d a t i o n 
coordinated by Samvedana 
trust at their rural centre at Lana, 
Dholka. Mrs. Jayshreeben, 
Chairperson, CSR Taskforce, 
GCCI attended along with 
Mrs Janki Vasant, founder of 
Samvedana. Dr Twinkle and 
her team. They addressed on 
puberty, menstruation, hygiene, 
nutrition awareness through the 
platform of CSR Taskforce of 
GCCI. Over 100 women and 
adolescent girls from 10 nearby 
villages attended this camp.

Neutrality by 2070 as envisioned by Hon’ble 
Prime Minister Shri Narendrabhai Modi. GCCI 
President Shri Pathik Patwari and Principal 
Secretary, Education Department, Government 
of Gujarat Shri S.J. Haider, IAS signed the MoU 
on behalf of both parties.

The second MoU was signed between GCCI 
and i-Hub with the objective of envisaging and 
executing a roadmap on how industry chambers 
in India can co-create a start-up and innovation 
ecosystem involving academia, incubators and 
public systems. GCCI President Shri Pathik 
Patwari and CEO of i-Hub Shri Hiranmay 
Mahanta signed the MoU on behalf of both parties.

Both these MoUs signed by GCCI would encourage 

stronger co-ordination with the Government which will 
be helpful to the existing units and new start-ups in the 
long run.

The International Trade Task 
Force organized a Seminar 
on Services Export. Eminent 
Speakers were invited from 
Services Export Promotion 
Council - SEPC. Shri Sunil 
Talati, Chairman of SEPC & Shri 
Abhay Sinha, Director General 
of SEPC had come over for this 
awareness seminar at GCCI. 

Export of Services aggregate to 53% of India’s GDP 
and under the Services Exports, I.T. and ITES Services 

top the rank. 
Shri Talati explained the 

benefits of Services Export. 
Shri Sinha gave a detailed 

presentation on the proces 
and the details on “Champion 
Services” that the government 
is focusing on. 

Tourism, Medical value 
added Services, Education, 

Accounting, Legal, Engineering etc are the Champion 
Services for which the GoI is encouraging Indians to Export.
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Waste to Wealth Management – Demo Day – Dt. 26-09-2022 - Start-up Committee, 
Environment Committee and the Youth Comm ittee

Start-up Committee, Environment Committee and the 
Youth Wing of Gujarat Chamber of Commerce and Industry 
jointly organized Demo Day by Start-ups – Waste to Wealth 
Management.

Following 10 environmental start-ups made detailed 
presentations on their innovation and products.

1.      Brook & Blooms - Recycled Product Innovation
2.      Scrap Bazaar - Recycling Marketplace
3.      Reco Solutions - Recycled Product Innovation
4.      Pureyarns - Recycled Product Innovation
5.      Recycle.Green - Zero Waste Commerce
6.      Duro Green - Recycling Technology
7.      Greenevon Bio Private Limited - Zero Waste

	 (biodegradable) Product Innovation
8.    Earth Tatva - Recycled Product Innovation
9.     Triecon Developers - Recycled Product Innovation
10.  Malhari Projects - Recycling Technology
Many innovative ideas and products were displayed 

by the startups ranging from flower wastes, to eco-friendly 
bricks, yarns, biodegradable bottles, ceramic tableware and 
solid waste management.

GCCI signed MOU with Dhaka Chamber of 
Commerce and Industry to strengthening and facilitating 
bilateral trade relation between both countries. This 
MOU signed by Shri Yogesh Parikh, Vice President, 
GCCI.

MoU between GCCI and Dhaka Chamber of Commerce and Industry 
signed by Shri Yogesh Parikh, Vice President, GCCI in Dhaka. - Dt. 26-09-2022

Certificate Course on Manufacturing Excellence - Dt. 16th, 17th, 23rd, 
24th, 30th September 2022 and 1st, 7th, 8th, 14th October 2022  

- Centre of Learning Committee & Engineering Taskforce
Centre for Learning Committee of GCCI successfully 

commenced the training program on Manufacturing 
Excellence.

It includes 24 hours of classroom learning, spread 
across 12 sessions imparting learning on various key 
learning topics such as:
•	 Manufactur ing Process- Stamping, Molding, 

Machinating, Casting, Fabrication & Heavy Machinery                    
•	 Design & Engineering 
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•	 Material Management
•	 Quality Management System
•	 Production Planning & Control
•	 Tooling Management
•	 Total Productive Maintenance
•	 5S

The classroom sessions will be complemented by 4 
industry visits.

The training is being attended by 39 participants from 

16 companies which included, Entrepreneurs, Executives, 
Consultants, Mechanical Engineers.

This training included industry visits to Transformer 
and Rectifier, Harsha Engineering, Milacron and Prasad 
Group. 

Apart from taking a detailed tour of each of the 
companies, the participants of the course also had an 
opportunity to interact and meet with Senior Executives 
who briefed them on the best practices of the company.

Mr. Peter Cook had visited GCCI office 
for a meeting with the GCCI President 
& International Trade Task Force to plan 
details for a delegation of 15 companies 
from the U.K. visiting Ahmedabad, in the 
end of November 2022. The purpose of 
the delegation is for enhancing business, 
guidance with technology, modernizing 
industries and signing an MoU. 

Meeting with the Deputy High Commissioner of the United Kingdom 
Dt. 04-10-22- International Trade Task Force  

A delegation leads by MSME 
committee of GCCI visited international 
exhibition related to foundry, wire and 
tube technology organized by GIFA, 
first time in Bangkok during 5th to 7th 
October,2022 by MSME Committee 
of GCCI 

It was a good opportunity for 
Gujarat based MSMEs for gathering 
the knowledge and technology related 
to this sector 

Participation in International Exhibition related to Foundry, 
Wire and Tube Technology by GIFA organized first time in Bangkok 

on 5th to 7th October, 2022 - MSME Committee 
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Virtual Interactive meeting with Hon’ble Industries 
Commissioner, Dr. Rahul Gupta, to understand the 
salient features of Gujarat’s New Industrial Policy with 
the representatives of various association members 
and regional chamber members of Gujarat Chamber 

of Commerce and Industry on 13th October, 2022. 
Dr. Rahul Gupta, Industries Commissioner 

and Vice Chairman & MD, GIDC made detailed 
presentation on the “Aatmanirbhar Gujarat” scheme 
for the industries.

Interactive Meeting with Dr. Rahul Gupta, IAS, Industries Commissioner,
 GoG through Video Conference with GCCI and its Regional Chambers

on the salient features of the New Industrial Policy – Dt. 13-10-22

Gujarat Chamber of Commerce 
& Industry and Gujarat State Non-
Resident Gujarat  Foundat ion, 
Govt. of Gujarat jointly organized 
Awareness Seminar on “Protect 
Yourself from Visa Fraud” at GCCI 
Premises on 14th October, 2022. 

In this seminar expert speakers 
like Ms. Poorvi Chothani, Founder & 
Managing Director, LawQuest, Mr. 
Janak Nayak, Managing Director, 
NB Visa World Pvt. Ltd. and Dr. Julie 
Desai, Immigration Lawyer, Mehul 
Vakharia Associates Advocates 
were present and provided guidance 
on the subject.  

Ms. Poorvi Chothani, Founder 
& Managing Director, LawQuest 

in her presentat ion discussed 
about US immigration, its criteria 
of F-1 Visa and CPT features. 
Further she discussed about the 
importance of verifying information 
of colleges through google maps 
and government’s official websites.      

Mr. Janak Nayak, Managing 
Director, NB Visa World Pvt. Ltd 
in  h is presentat ion discussed 

about various visa frauds at length 
including US H1 visa and Canada 
work visa. In his presentation he 
also explained how to choose a 
good consultant.   

Dr. Julie Desai, Immigration 
Lawyer, Mehul Vakharia Associates 
Advocates,  sahred a detai led 
presentation on legal remedies to 
eliminate fraud. 

Awareness Seminar on “Protect yourself from Visa Fraud” 
Dt. 14-10-22- NRG Committee and NRGF Foundation, GoG. 

Meeting with Consul General of Norway, Mumbai 
Dt. 18-10-22 – International Trade Task Force 

The International Trade Task Force had organized a 
meeting with Mr. Arne Jan Flolo, Consul General of Norway, 
Mumbai & his team. Mr. Flolo mentioned that the Royal 
Embassy of Norway works towards business enhancement 
for Gujarat in the sectors of Maritime, Renewable Energy 
and Circular Economy (waste management) 

Mr. Flolo and Mr. Anil Jain, Honorary Secretary, GCCI 
discussed bilateral opportunities and B2B networking 
meetings which may be of mutual benefits. The meeting 
was encouraging. 
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Gujarat Chamber of Commerce and Industry (GCCI) 
today signed a Memorandum of Understanding (MoU) 
with Advanced Weapons and Equipment India Limited 
(AWEIL) with the objective of establishing a framework 
for cooperation to jointly address the requirements of 
critical and strategic material required by Indian defence 
forces.

AWEIL is engaged in the design, development and 
manufacture of defence systems such as small arms, 
medium caliber weapons, air defence, artillery gun 
systems, tank gun system, ammunition hardware and 
other defence stores. GCCI being the apex trade and 
industry body, recognizes the importance of identifying 
industries willing to manufacture various technologies 
and products as per the defence security needs and 
decided to work together with AWEIL in this area.

Under the MoU, GCCI and AWEIL wi l l  joint ly 
conduct feasibility studies to identify the requirement 
of critical/strategic material/component (store) and 
conduct indicative cost assessment as per the likely 
annual requirement and by comparing the same with 

the available national/international prices. Based on 
these feasibility studies, industries willing to develop/
manufacture the product with existing facilities or 
create additional facility for development/manufacture 
of identified material will be identified.

The MoU was signed during the Bandhan Ceremony 
which was held as part of the ongoing DEFEXPO India 
2022 exhibition at Mahatma Mandir, Gandhinagar.

Shri Pathik Patwari, President, GCCI and Shri. A. K. 
Maurya, Director Operations, AWEIL signed the MoU on 
behalf of their respective organizations.

MoU signed today between GCCI and Advanced Weapons and 
Equipment India Limited (AWEIL) during the Bandhan Ceremony 

held as part of the DEFEXPO India 2022 event - Dt. 20-10-2022

On 18th October,2022, the MSME 
Committee and Defense Committee 
of Gujarat Chamber of Commerce & 
Industry with DRDO, Ministry Defense, 
Govt. of India jointly organized a 
seminar on – Synergizing Efforts for 
Atmanirbhar Bharat-DRDO-GCCI 
Meet at Karnavati University, Uvarsad 
as a part of DEFEXPO India 2022 to 
be held during 18-22 October,2022

Shri Pathik Patwari, President, 
GCCI, welcomed all the participants 
and gave a brief introduction of 
speakers and details of programme 
and purpose of the event. He stated 
that looking to the strength and 
competency of MSMEs in the state, 
Gujarat is an ideal destination for a 
defense corridor. 

Dr. Chandrika Kaushik, Scientist, 
DRDO ta lked  abou t  p roduc ts 
developed by DRDO and technology 
transfer. She also stated about 

the efforts being made to connect 
Gujarat’s industries with DRDO.

Dr. Sameer Kamat, Chairman, 
DRDO stated that Atmanirbharta can 
be achieved by change of mindset and 
defense technology is the mother of all 

technologies. He appealed to Gujarat 
industries to come forward to achieve 
this goal of self-reliance in the defence 
sector.

The guest speakers for the session 
were:
1.  Dr. Mayank Dwivedi. Scientist ‘G’ 

& Director, DRDO, India
2.  Dr. Sanjeev Kumar, Scientist ‘F’ & 

Additional Director, DRDO, India
3.  Ms. Nidhi Bansal, Scientist-G & 

Director, DRDO, India
4.  Shri Akhil Saraf, CEO, Karnavati 

University, Gandhinagar
In this seminar senior officials 

from DRDO explained in detail about 
transfer of technology and DRDO 
support to industries, defense system 
development and its ecosystem, TOT 
provisions, technology development 
fund, enabling of defense experts, 
DRDO policy for technology transfer 
and hand ho ld ing suppor t  fo r 
technology absorption etc. 

Interaction on Synergising efforts for Atmanirbhar Bharat - DRDO-GCCT Meet 
Dt. 18-10-22 - MSME Committee & Defense Committee
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Gujarat Chamber of Commerce 
and Industry proudly associated with 
the DEFEXPO India 2022 event 
as Partner Organization. Various 
activities aimed at promoting the 
defence sector were undertaken by 
GCCI during the DEFEXPO. 

Shri Jagdishbhai Vishwakarma, 
Hon. Minister of State for Industries 
and Hon. Member of Parliament 
Ms. Poonam Maadam visited the 
stalls exhibited by GCCI members 
in the Gujarat Pavilion at Defexpo22 
with keen interest and appreciated 
their products and capabilities as 
suppliers and manufacturers of 
defence equipment to our country’s 
armed forces. They were apprised of 
GCCI activities and whole heartedly 

praised GCCI efforts in supporting 
the Defence manufacturers of the 
state.

The major activities are as below:
1.	 Gujarat Pavilion: GCCI was the 

Pavilion Partner for the Gujarat 
pavilion where GCCI members 
participated in large number and 

exhibited their products related to 
the defence sector. In addition, 
GCCI also facilitated display 
of products and technology 
by around 10 defence related 
start-ups with the support of 
i-Hub. GCCI also managed the 
Lounge and B2B meetings with 
the support of iNDEXTb.

2.	 MoU with AWEIL:  Gujarat 
Chamber of Commerce and 
Indust ry  (GCCI)  s igned a 
Memorandum of Understanding 
(MoU) with Advanced Weapons 
and Equipment India Limited 
(AWEIL) with the objective of 
establishing a framework for 

cooperation to jointly address 
the requirements of critical and 
strategic material required by 
Indian defence forces.

3.	 S e m i n a r  o n  I n v e s t m e n t 
Opportunities in Aerospace 
& Defence Sector in Gujarat: 
GCCI jointly with Industries and 
Mines Department, Government 
of Gujarat, organized the Seminar 
on Investment Opportunities in 
Aerospace & Defence Sector in 
Gujarat. The aim of the seminar 
was to identify opportunities for 
development of aerospace and 
defence sector in Gujarat and 
explore ways and means to 
strive towards self-reliance.

GCCI’s active participation in the DEFEXPO India 2022 Event

Meeting with Ministers of Govt. of Gujarat 
Gujarat Chamber of Commerce 

and Industry (GCCI) had a meeting 
with Hon’ble Minister of State 
for Industries Shri Jagdishbhai 
Vishwakarma, Hon’ble Minister for 
Energy and Finance Shri Kanubhai 
Desai and Hon’ble Minister for Forest 
and Environment Shri Kiritsinh Rana 
to discuss pending issues related to 

trade and industry. GCCI’s team of 
Office Bearers led by President Shri 
Pathik Patwari, representatives from 
various Regional Chambers and 
members of sectoral committees of 
GCCI as well as senior officials from 
concerned government departments 
remained present in the meeting.

Various pending issues related 

to departments such as GIDC, 
MSMEs, Environment, Energy, 
Textile, Trade, Finance and GST, 
Home, Healthcare, Labour, Urban 
Development and Start-ups were 
discussed at length during the 
meeting. Some pertinent regional 
issues were also represented during 
the meeting
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Session on Hindu Succession Law- Dt. 02-09-2022- Youth Committee 
Youth Wing of GCCI organized an 

interactive seminar on Hindu Succession 
Act by Shri Satyajeet Desai. In which 
he discussed succession plan, sections 
of Hindu Succession Act, various 
general rules of succession and order of 
succession among heirs and importance 
of making will.

Industrial Visit to Intas Pharmaceuticals Ltd. - Dt. 20-09-2022 - Youth Committee

Members of the Youth Wing visited 
Technical Textile unit of Arvind Limited 
located at Santej. It was a good 
exposure to the young entrepreneurs 
to visit the sunrise sector of the textile 
segment. Quality interaction held 
between representatives of Arvind 
Ltd. and members of the Youth wing 
regarding the machineries, industrial 
and technical fabrics.

Personal Branding & Leadership by Dr. jai Tharur -Dt. 15-09-2022 -Youth Committee

Youth Wing of GCCI 
organized an interactive 
s e m i n a r  o n  P e r s o n a l 
Branding & Leadership with 
Dr. Jai Tharur. He gave five 
insights of leadership and 
discussed about how to 
become a strong brand.

Youth Committee
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Interactive seminar on Pursuit of Happiness: Its Art and Neuroscience 
Dt. 08-10-22 – Youth Committee

The Youth Wing organized an interactive seminar 
on Pursuit of Happiness: Its Art and Neuroscience by 
Padmashree Awardee and well-known Neurophysician, 
Dr. Sudhir Shah on 8th October, 2022 at GCCI.

Shri Hemal Prajapati, Chairman, Youth Wing in his 
opening address mentioned about the importance for 
organizing this seminar and gave brief introduction of Guest 
Speaker Dr. Sudhir Shah.

Dr. Sudhir Shah in his presentation covered topics as 
following:

-	 Defining Happiness
-	 Psychology of Happiness
-	 Neuroscience of Happiness
-	 Mindfulness Practice
-	 Determinant of Happiness and 
-	 Neuroscience of Meditation.

Box Cricket – Dt. 15-10-22 & 16-10-22- Youth Committee 

The Youth Wing of GCCI organized 2-days GCCI 
Youth Wing Box Cricket League on 15th & 16th 
October, 2022 at Shaishya Academy, Ahmedabad.

Total Ten teams namely Sushrusha Hospital,  
I MARK, PV Renewables, Salamati Security & 
Personnel Force, H2O Carz Spa, Westcoast Pharma, 
WOGOM, Ahmedabad Stone Studio, Wedding Secrets 
and Finnati were part of the Box Cricket league.

15 league matches and 2 semi-finals and 1 Final 
match held during 2 days of box cricket league. 

The Final Match held between I MARK and Salamati 
Security & Personnel Force. Shri Preet Shah’s Salamati 
Security & Personnel Force team won the final match.  

I MARK Team was awarded for the runners up 
position.

Krishna Shah from Salamati Security won the 
Best Batsman award in the female category. Dhwani 
Shah from Sushrusha Hospital won the award for 
best bowler in female category. Palna Shah from 
Ahmedabad Stone Studio was awarded as the most 
valuable player in the female category.

Priyam Shah from Westcoast Pharma won the 
Best Batsman in male category, Sneh Thakkar from I 
Mark won the award for best bowler in male category, 
Lakhan Odhera from Salamati Security was awarded 
as a most valuable player in the male category. 
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We inspire - Visit of BWC members to Pure Temptation -Dt. 09-09-2022  
Business Women Committee

WE INSPIRE is an initiative by GCCI-BWC 
highlight WOMEN’s achievements in different 
fields for their hard work, perseverance and 
eventual success. 

Our 1st Episode is on a dynamic Leader, 
Founder and Director Mrs. Harsha Gandhi of 
Pure Temptations Pvt. Ltd. 

In an interactive session, she shared her 
journey with visiting members who got an opportunity to 
see and learn about array of production technologies used 
in manufacturing and packing plant with utmost hygiene 

and care. It was quite an educative experience 
for the team. Recipient of various awards, 
Mrs. Harsha Gandhi attributes her success to  
highly suppurative family who are the wind 
beneath her wings. She has been able to 
justify her role as a daughter, wife, mother 
and entrepreneur by efficiently managing time 
to balance personal, social and professional 

commitments. Her true learning in this long tenure is to 
work hard and stay humble. We are truly enamored and 
inspired by this woman of substance.

Business Women Committee 

Diwali Get-together -  Dt. 21-10-22 - Youth Committee 

GCCI Youth Wing Chairperson, Mr. Hemal Prajapati & his 
team had organised a Diwali gathering during this holiday 
season with much flare and galore on 21st October, 2022.  
On the backdrop of a beautiful golf course and a lake, 
the farmhouse proved to be an apt setting for exquisite 
adornments accompanied by delightful delicacies 
and live music which set the tone for the evening.  
It was an unforgettable evening of laughter & joy and just 
the right company of guests and members to welcome the 
festival of lights.

Navratri Celebration with Aarti at GCCI 
 Dt. 04-10-2022- Business Women Committee
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Workshop on Voter Helpline Application -Dt. 10-09-2022 Business Women 
Committee and ERO, Ghatlodiya Vidhansabha & CDC (West),  

Government of Gujarat.

Business Women Committee of GCCI in association 
with the Office of the Chief Electoral Officer, Gujarat 
represented by CDC (West) organized a workshop on 
the process of downloading the Voter Helpline application 
and registering youth and first-time voters by using the 
Application. The workshop was held at Shree Umiya 

Group of Colleges. Ms. Rutuja Patel, Chairperson of 
GCCI’s Business Women Committee, Shri Umang Patel, 
CDC(West) & ERO, Ghatlodia Vidhansabha and Dr. Mehul 
Patel, Principal, Shree Umiya Group of Colleges graced 
the workshop with their presence.

BWC- Diwali Get-together - Dt. 14-10-22- Business Women Committee
GCCI BWC chairperson Mrs Rutuja Patel hosted 

a Diwali gathering to celebrate the Festival of Lights. 
An enchanting evening at a farm house tastefully 
d e c o r a t e d ,  s e r v e d  a n  e l a b o r a t e  m e n u  i n 
the backdrop of a live singer churning beautiful 
tunes. This set the tone perfectly for the festivities.  
Members and guests had a wonderful time singing, 
dancing and relishing the company of each other.

Book Launch ‘Eves Against The Odds’ - Volume I & II. 
Dt. 15-10-22 - Business Women Committee & Billennium Divas  

The Business Women Committee of GCCI and 
Billennium Divas jointly organized a Book Launch 
programme: ‘Eves Against The Odds’ - Volume I & II at 
GCCI in the august presence of Dr. Anju Sharma, IAS, 
Principal Secretary, Labour, & Skill Development Govt of 
Gujarat and Shri Pathik Patwari, President, GCCI as a 
Guest of Honor.

Chief Guest Dr. Anju Sharma, IAS, Principal Secretary, 
Labour, & Skill Development Govt of Gujarat, in her keynote 
address appreciated the initiative taken by the Billennium 
Divas for documenting the entrepreneurial spirit of ladies 
who went against all odds and became successful and 
inspiration for the others. She Shared her views on Success 
and Happiness with the participants.  

Guest of Honor Shri Pathik Patwari, President, GCCI in 
his address congratulated team Billenium Divas for taking 
up such effective and meaningful exercise. In his address 
he expressed that woman are already making a significant 

contribution to business and economic development. He 
also highlighted that Women have converted roadblocks 
into Stepping Stones.

Along with the Book Launch programme, Fireside chat – 
Authors perspective and Panel discussion with Ms. Rutuja 
Patel, Chairperson - GCCI - Business Women Committee, 
Ms. Vaishali Vaishnav, Founder – Multitasking Mommies, 
Ms. Shilpa Choksi, Founder – House of Marigold & Head 
-TiE Women Ahmedabad and Dr. Megha Bhatt, Founder – 
SciKnowTech shared details of their journey, perceptions 
and perspective on Entrepreneurship. 

“Eves Against the Odds” book contains the journey, 
success stories and the struggle of 25 women entrepreneurs.  
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Regional Chamber's Activities
Saurashtra Chamber of Commerce and Industry 

તા.૦૧.૦૯.૨૦૨૨ નાં રોજ સૌરાષ્ટ્ર ચેમ્બર ઓફ કોમર્સ એન્ડ ઇન્ડસ્ટ્રી 
દ્વારા જીલ્લા ઉદ્યોગ કેન્દ્ર-ભાવનગર અને ઉદ્યોગ સાહસિકતા વિકાસ સંસ્થાન-
ભાવનગરનાં સંયુક્ત ઉપક્રમે મહિલા ઉદ્યોગ સાહસિકો માટે આયોજીત સ્ટાર્ટ-
અપ અવેરનેસ પ્રોગ્રામ ની તસ્વીરી ઝલક.

તા.૦૨.૦૯.૨૦૨૨ નાં રોજ જીલ્લા ઉદ્યોગ કેન્દ્ર-ભાવનગર, સૌરાષ્ટ્ર 
ચમે્બર ઓફ કોમર્સ અન ેઉદ્યોગ સાહસિકતા વિકાસ સસં્થાન-ભાવનગરનાં 
સંયુક્ત ઉપક્રમે સ્ટાર્ટ-અપ અવેરનેસ અને GEM પોર્ટલનાં માર્ગદર્શન 
અંગે આયોજિત સેમીનારની તસ્વીરી ઝલક

તા.૦૫.૦૯.૨૦૨૨ નાં  રોજ 
ગુજરાત સરકારનાં  રાજ્યકક્ષાના 
ઉદ્યોગ મંત્રી માનનીયશ્રી જગદીશભાઈ 
વિશ્વકર્મા  (પંચ ાલ)નાં  અધ્યક્ષપદ ે 
ભાવનગર સરકીટ હાઉસ ખાત ેયોજાયેલ 
મીટીંગમાં ભાવનગર શહેર-જીલ્લાના 
વેપાર-ઉદ્યોગને લગતા પેન્ડીંગ પ્રશ્નો 
તથા અલંગ શીપ બ્રેકીંગ યાર્ડને લગતા 
પ્રશ્નોની વિસ્તૃત રજૂઆત કરતા 
ચેમ્બરનાં પ્રતિનિધિઓ તસ્વીરોમાં.

તા.૦૬.૦૯.૨૦૨૨ નાં રોજ 
ભાવનગરનાં વિકાસ માટે રીંગ રોડનાં 
નિર્માણ અર્થે રૂ.૨૯૭ કરોડની ગ્રાન્ટ 
ફાળવવા બદલ રાજ્યના માનનીય 
મુખ્યમંત્રીશ્રી ભુપેન્દ્રભાઈ પટેલનું  

ભાવનગર સૌરાષ્ટ્ર ચેમ્બર દ્વારા સન્માન-
અભિવાદન કરવામાં આવેલ તે પ્રસંગની 

તસ્વીરી ઝલક

તા. ૦૭.૦૯.૨૦૨૨ નાં રોજ પીજીવીસીએલ સીટી-૧ ડીવીઝનનાં 
વીજ પ્રશ્નો માટે એક ઓપન હાઉસનું આયોજન કરવામાં આવેલ જેમાં 
માનદ્દ મંત્રીશ્રી અશોકભાઈ કોટડીયા સહભાગી બની ઉદ્યોગકારોનાં 
વીજપ્રશ્નોની રજૂઆત કરતા તસવીરોમાં.

તા.૦૭.૦૯.૨૦૨૨ નાં રોજ ભાવનગર ઇન્કમટેક્ષ રેન્જનાં જોઈન્ટ 
કમિશ્નરશ્રી અભિમન્યુસિઘંની શભુચે્છા મલુાકાત લતેા ચમે્બરના ંહોદ્દેદારો 
તસ્વીરોમાં
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તા.૧૩.૦૯.૨૦૨૨ નાં રોજ કેન્દ્ર સરકારના પોર્ટ, શીપીંગ અને જળ-
પરિવહન તથા આયુષ મંત્રી માનનીયશ્રી સર્બાનંદ સોનોવાલ ભાવનગર 
જિલ્લાની મુલાકાતે આવેલ અને APPL કન્ટેનર્સ પ્રા.લી.ની મુલાકાત 
લીધેલ પ્રસંગે સૌરાષ્ટ્ર ચેમ્બરના પ્રમુખશ્રી દિલીપભાઈ કમાણી અને માનદ્દ 
મંત્રીશ્રી અશોકભાઈ કોટડીયા સાથે તસ્વીરોમાં

તા.૧૪.૧૦.૨૦૨૨ નાં રોજ ભાવનગર ખાતે 
નવ-નિયુક્ત જીલ્લા કલેક્ટરશ્રી આર.એ. 
મેરજા(IAS)ની ચેમ્બરનાં હોદ્દેદારો દ્વારા 
શુભેચ્છા મુલાકાત લેવામાં આવેલ જેમાં 
ઉપ-પ્રમુખશ્રી પ્રકાશભાઈ ગોરસીયા, પૂર્વ-
પ્રમુખશ્રી કિરીટભાઈ સોની, માનદ્દ મંત્રીઓ 
સર્વશ્રી અશોકભાઈ કોટડીયા અને કેતનભાઈ 
મેહતા, માનદ્દ ખજાનચીશ્રી મિતેશભાઈ પટેલ 
સહભાગી બનેલ.

તા.૨૩.૦૯.૨૦૨૨ નાં રોજ સૌરાષ્ટ્ર ચેમ્બર ઓફ કોમર્સ એન્ડ ઇન્ડસ્ટ્રી 
અને એન્જીનીયરીંગ એક્ષ્પોર્ટ પ્રમોશન કાઉન્સિલ ઓફ ઇન્ડિયા(EEPC)
નાં સંયુક્ત ઉપક્રમે RoDTEP(Remission of Duties and 
Taxes on Export Products) યોજના પર કેપેસીટી બિલ્ડીંગ 
ઇવેન્ટ અંતર્ગત યોજાયેલ નિકાસ જાગૃતિ સેમીનારની તસ્વીરી ઝલક 

તા.૦૮.૧૦.૨૦૨૨ નાં રોજ ચેમ્બર દ્વારા અમદાવાદ મેનેજમેન્ટ એસોસીએશનનાં સહયોગમાં ”રોલ ઓફ એક્ષ્પોર્ટ ઇન આત્મનિર્ભર ભારત” અંતર્ગત 
આયોજિત એક્ષ્પોર્ટ સેમીનારની તસ્વીરી ઝલક.

તા.૦૬.૧૦.૨૦૨૨ નાં રોજ સ્ટેટ બેંક ઓફ ઇન્ડિયા-ભાવનગરનાં 
એજીએમશ્રી શૈલેશ ગોહેલ સાથે ચેમ્બરનાં હોદ્દેદારો દ્વારા બેન્કિંગને 
લગતા પ્રશ્નોના નિરાકરણ માટે મુલાકાત લેવામાં આવેલ જેમાં ચેમ્બર 
પ્રમુખશ્રી દિલીપભાઈ કમાણી, ઉપ-પ્રમુખશ્રી પ્રકાશભાઈ ગોરસીયા, 
પૂર્વ-પ્રમુખશ્રી કિરીટભાઈ સોની, માનદ્દ મંત્રીશ્રી અશોકભાઈ કોટડીયા 
અને બેન્કિંગ એન્ડ ઇન્સ્યોરન્સ કમિટીનાં ચેરમેનશ્રી ઉન્મેશભાઈ મેહતા 
ઉપસ્થિત રહેલ.
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Vadodra Chamber of Commerce & Industry

17th September – The 
Annual General Meeting 
of VCCI was held 
which was attended 
by members of the 
Chamber.

28th September –The 
New team of VCCI 

Office Bearers Elected 
unopposed FY 2022-

23 & 2023-24 was 
announced by the 

Election Committee.

8th October – The 40 year old 
issue of Encroachment in GIDC 

Estate, Makarpura was taken 
to task under the guidance of 
Vadodara Mayor - Shri Keyur 

Rokadia and VCCI team along with 
members.

28th September - Meeting with 
Ms. Tasneem Y. Kalsekar at VCCI, 
a Strategic Public Engagement 
Specialist with Public Affairs 
Section of U.S. Consulate, 
Mumbai. Various educational/
informative programs as well 
better understanding of exchange 
programs on a variety of topics 
being sponsored by them, were 
discussed.
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8th Oct. - Office Bearers had an Interactive meet with 
- Shri. Krishna Pal, Hon’ble Minister of State – Heavy 
Industries and Power, Govt. of India and apprised him 
about VCCI & VCCI Expo 2023.

15th October, Press Conference organised of upcoming 
industrial expo -VCCI 2023, from 27th to 30th January, at 
Navlakhi Palace Ground, Vadodara.

19th October – Office Bearers met 
Ms. Dipti Kanitkar - Head, Delegations 
f rom Indo-German Chamber of 
Commerce (IGCC), at VCCI and 
discussed program as well support 
of VCCI for a Delegation visits from 
the German Petrochemical Process 
Technology sector, at Vadodara.

On 18th Oct. VCCI Office Bearers got the opportunity 
to felicitate Hon’ble Union Minister of State for Skill 
Development & Entrepreneurship, Electronics & IT, Shri 
Rajeev Chandrasekhar at the “Intellectual meet” organised 
at Vadodara.

On 8th Oct., a result oriented meet with - Dr. Mahendra 
Nath Pande, Hon’ble Cabinet Minister - Ministry of Heavy 
Industries, Govt of India, who was briefed about VCCI 
activities and its upcoming VCCI EXPO 2023 by its 
Chairman & VCCI Vice President – Mr. Himanshu Patel. 
Various aspects of MSME & Industrial Growth were also 
discussed.
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DR. TWINKLE PATEL
Proud and honored to receive the 
prestigious award and appreciation 
from Rashtriya adhyaksh of the 
esteemed Organization Akhand 
Bharat Rashtravadi Sewa Dal.

MS. ILAXI PATEL
As an Insurance Agent, received the 
most valued Tata AIG Award (Giant 
Steps) for the year 2020-2021 for 
highest Sales Target for my Insurance 
firm ‘Secure Insurance Solutions’ - 
This Award is dedicated to my Late 
Son Binal Patel, Sudhir Patel and my 
Team at Ensure Group

MS. Bhavna Mehta
MS. Bhavna S. Mehta and her Family 
hosted Launch of A Biopic of Shri H M 
Mehta (Retd. Deputy Officer of SISI and 
Past Chairperson of - IIF Ahmedabad 
Chapter for 14 yrs. Having Longest 
Membership of INDIAN INSTITUTE 
OF FOUNDRY - IIF) & Smt. Tarulata 
H. Mehta “Prarabdh- Purusharth 
-Parinam, Taru – Hari Jivan Parichay, 
With Celebration of special day on (dt. 
28th September) Bhavna’s and Her 
Father in Law’s (94th) Birthday.

DR. MEGHA BHATT 
The Embassy of Israel in India 
collaborated with IIT Delhi and WEE 
Foundation to develop a six-week 
mentorship program for women 
entrepreneurs to mark 30 years of 
diplomatic ties between the 2 nations. 
GCCI member Dr. Megha Bhatt was 
one of the participants in the program. 
Paricipants were awarded AEP 
Excellence Awards for Categories 
including Champions of Diversity & 
Inclusion and Women of Wonder.  

Mr. Ajay Patel 

FCBA અન ે NCBS દ્વારા કો-ઓપરેટીવ 
બેન્ક સકેટરમા ંતમેણ ેકરેલા ઉત્કૃષ્ટ કાર્યવાહી માટે 
નેશનલ કમીટી ડ્રાફ્ટ કોર્પોરેશન પોલિસીના 
ચેરમેન અને પૂર્વ કેન્દ્રીય રેલવેમંત્રી શ્રી સુરેશ 
પ્રભુના વરદહસ્તે લાઈફ ટાઈમ એચીવમેન્ટ 
એવોર્ડ એનાયત કરવામાં આવેલ.

Congratulations

MS. RUTUJA PATEL
Received an award for Sonya Foods 
as one of the top 10 food processing 
companies in Gujarat in 2022 by 
Industry Outlook 2022 Awards.

Gujarat Chamber of Commerce & Industry70 September-October 2022



MS. ILAXI PATEL
Received Prestigious Rabindranath 
Tagore Literature Award presented 
annually by the Dawn Research 
and Development Council (DRDC) 
to an author for their “outstanding 
contribution towards literature” My 
2 Books Guardian of Angels and 
Baal Uccherni Chavi by Ilaxi Patel 
are recognized for Best Parenting 
Guidance - A Practical Guide to Joyful 
Parenting.  

MS. BINJAN 
SHETH

Thinkgreen 
Envirotech Pvt Ltd 

became a winner for 
the best technology 
used in Wastewater 

treatment 
and received 

Greenprenure Award 
for 2022

MS. YOGITA PATEL
CRAFT & FASHION
We are feeling 
proud to share that 
our Brand “Craft 
& Fashion” was 
Highlighted on 
ANI – Asian News 
International (which 
is Asia’s Premier 
News Agency), ZEE5 & Dailyhunt (under Business 
News Category) which is India’s Most Popular 
content and news aggregator Portals.

The Pashupati group has always been an 
organization where innovation, dedication, honesty 
and optimism converge to deliver success. Striving 
towards the goal of achieving excellence even in it’s 
pharmaceutical division, they have been felicitated 
for being “The Best Emerging Company of 2022” at 
the Times Gujarat Icons Awards 2022 organised by 
the Times of India.

The Pashupati and Unzia group 
of companies have been bestowed 
by Divya Bhaskar for their significant 
contribution to Society at the Business 
Icons Awards.

MR. SAURIN PARIKH
GCCI Congratulate our 
Executive Committee 
member Shri Saurin 
Parikh for their 
achievements 
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MR. GAURANG BHAGAT
GCCI Congratulate our Executive 
Committee member Shri Gaurang 
Bhagat for being elected as President 
of Maskati Cloth Mahajan

MR. ASIT SHAH
GCCI Congratulate our Executive Committee member 
Shri Asit Shah to being elected as Hon. Secretary of 
JITO Ahmedabad Chapter

ms. Saroj Sharma 
GCCI congratulates our member for being honoured As President of Bhartiya 
Vapar Mandal Women (Gujarat State).

MR. SANJEEV CHHAJER
GCCI Congratulate our Executive Committee member Shri Sanjeev Chhajer 
for becoming Chairman of JITO Ahmedabad Chapter

ms. Runal Patel
GCCI congratulates our 
member for being Honoured 
for  the contr ibut ions in 
the field of Business and 
received Inspiring Women 
Awards 2022 from the Mayor 
of Ahmedabad Municipal 
corporation Shri Kiritkumar 
Parmar @ Binori  Hotel, 
organised by Elevate and 
HappyBiz on October 7th 
2022.  

DR. NIMRAT SINGH
Dr Nimrat Singh has been recently 
been appointed as Associate Professor 
at the Management Institute of Nirma 
University.
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Representations
Ø	ઇન્કમટ ેક્ષ રીટર્ન ના ઇ-વેર ીફીકશેન 

માટ ેની સમય મર્યા દાને  તબક્કાવાર 
ઘટાડવા બાબતે ભારત સરકારના સેન્ટ્રલ 
બોર્ડ ઓફ ડાયરેક્ટ ટેક્ષીસના ચેરમેન શ્રી 
નીતિન ગુપ્તાને પાઠવેલ પત્ર. (તા.૯-૯-
૨૦૨૨)

Ø	ને શનલ  હ ા ઇવે  ઓથ ો ર ી ટ ી  ઓફ 
ઇન્ડિયાના ટોલ રૃટ ઉપર ૧૦૦ ટકા યુઝર 
ફી વસુલવા બાબતે ભારત સરકારના 
માનનીય પરિવહન મંત્રીશ્રી શ્રી નીતિન 
ગડકરીને પાઠવેલ રજૂઆત.

	 (તા.૯-૯-૨૦૨૨)
Ø	ર ેલ્વે  અંગેના સૂચનો બાબતે  ભારત 

સરકારના માનનીય રેલ મંત્રીશ્રી અશ્વિની 
વૈષ્ણવને પાઠવેલ મેમોરેન્ડમ 

	 (તા.૧૩-૯-૨૦૨૨)
Ø	Legal Metrology (Packaged 

Commodities) Amendment 
Rules-2022 ન ા  અમલીકરણ ની 
તારીખ બદલવા બાબતે ભારત સરકારના 
માનનીય ખાદ્ય અને નાગરિક પુરવઠા 
વિભાગના મંત્રીશ્રી પિયુષ ગોયલને 
તેમજ ગ્રાહકની બાબતોના સેક્રેટરી શ્રી 
રોહિતકમુાર સિંહ, IAS ને પાઠવેલ 
રજૂઆત (તા.૧૩-૯-૨૦૨૨)

Ø	ગુજરાત ખાતે ડીફેન્સ કોરીડોર સ્થાપવા 
બાબતે ભારતના માનનીય વડાપ્રધાન શ્રી 
નરને્દ્રભાઇ મોદીને પાઠવેલ પત્ર (તા.૧૪-
૯-૨૦૨૨)

Ø	નેપાળ અને ભુતાન ખાતે ટકે્ષટાઇલ 
નિકાસ માટેની પ્રક્રિયાઓને સરળ કરવા 
અંગે ડાયરેક્ટ જનરલ ઓફ ફોરને ટ્રેડ શ્રી 
સંતોષકુમાર સારંગી, IAS ને પાઠવેલ 
રજૂઆત (તા.૧૯-૯-૨૦૨૨)

Ø	ભારતમાં કાર્ય રત CETP પ્લાન્ટની 
કાર્યક્ષમતા વધારવા બાબતે કેન્દ્ર પ્રદુષણ 
નિયંત્રણ બોર્ડ ના ચેરમેન અને સભ્ય 
સચિવને પાઠવેલ રજૂઆત. (તા.૧૯-૯-
૨૦૨૨ અને તા.૨૯-૯-૨૦૨૨)

Ø	જી.આઇ.ડી.સી. તેમજ ઉદ્યોગ વિભાગના 
પ્રશ્નો  બ ાબ તે  ગુજર ાત  સરક ા રન ા 
માનનીય ઉદ્યોગમંત્રી (રાજ્યકક્ષા) 
શ્રી જગદીશભાઇ વિશ્વકર્માને પાઠવેલ 
રજૂઆત 

	 (તા.૧૯-૯-૨૦૨૨)
Ø	પર્યા   વ રણ  અં ગે ન ા  પ્રશ્નો  બ ાબતે 

ગુજરાત રાજ્યના માનનીય પર્યાવરણ 
મંત્રીશ્રી કિરીટસિહ રાણા અને માનનીય 

ઉદ્યોગમંત્રી (રાજ્યકક્ષા) શ્રી જગદીશભાઇ 
વિશ્વકર્માને પાઠવેલ પત્ર. 

Ø	શ્રમ વિભાગને લગતા પ્રશ્નો બાબતે 
ગુજરાત રાજ્યના માનનીય શ્રમ મંત્રી 
(રાજ્યકક્ષા) શ્રી બ્રીજેશકુમાર મેરજા 
અને માનનીય ઉદ્યોગમંત્રી (રાજ્યકક્ષા) 
શ્રી જગદીશભાઇ વિશ્વકર્માને પાઠવેલ 
રજૂઆત (તા.૧૯-૯-૨૦૨૨)

Ø	નાણાં અને ઉર્જા વિભાગ અંગેના પ્રશ્નો 
બાબત ગુજરાત સરકારના માનનીય 
નાણા અને ઉર્જા મંત્રીશ્રી કનુભાઇ દેસાઇ 
અને માનનીય ઉદ્યોગમંત્રી (રાજ્યકક્ષા) 
શ્રી જગદીશભાઇ વિશ્વકર્માને પાઠવેલ 
રજૂઆત (તા.૧૯-૯-૨૦૨૨)

Ø	ગૃહ વિભાગને લગતા પ્રશ્નો બાબતે 
ગુજરાત સરકારના માનનીય ગૃહ મંત્રી 
(રાજ્યકક્ષા) શ્રી હરેશભાઇ સંઘવી તેમજ 
માનનીય ઉદ્યોગમંત્રી (રાજ્યકક્ષા) શ્રી 
જગદીશભાઇ વિશ્વકર્માને પાઠવેલ પત્ર. 

	 (તા.૧૯-૯-૨૦૨૨)
Ø	આરોગ્ય અંગેના પ્રશ્નો બાબતે ગુજરાત 

સરકારના માનનીય આરોગ્ય મંત્રી 
ઋષિકશે પટેલ તેમજ માનનીય ઉદ્યોગમંત્રી 
(રાજ્યકક્ષા) શ્રી જગદીશભાઇ વિશ્વકર્માને 
પાઠવેલ પત્ર.(તા.૧૯-૯-૨૦૨૨) 

Ø	નેચરલ ગેસનાં ભાવમાં ધરખમ વધારાને 
ક ારણે  ઉદ્યોગો ને  પડતી  મુ શ્કે લ ીઓ 
બાબતે  ભારત સરકારના માનનીય 
પેટ્રોલિયમ અને નેચરલ ગેસ વિભાગના 
મંત્રીશ્રી હરદીપસિંહ પુરી અને ગુજરાત 
સરકારના માનનીય નાણા અને ઉર્જા 
મંત્રીશ્રી કનુભાઇ દેસાઇ તેમજ માનનીય 
ઉદ્યોગમંત્રી (રાજ્યકક્ષા) શ્રી જગદીશભાઇ 
વિશ્વકર્માને પાઠવેલ રજૂઆત. 

	 (તા.૧૯-૯-૨૦૨૨)
Ø	સેમી કન્ડક્ટર પાર્ટ ની વૈશ્વિક અછત 

હોવાથી ઇલેક્ટ્રોનીક ઉપકરણોનું ઉત્પાદન 
કરતા એકમોને રાહત આપવા બાબતે 
ગુજરાત સ્ટેટ પેટ્રોનેટ લીમીટેડના જનરલ 
મેનેજર શ્રી અનિલ રાવલને પાઠવેલ 
રજૂઆત (તા.૨૧-૯-૨૦૨૨) 

Ø	રીટાયરીંગ પાર્ટ નર દ્વારા સેલેરીના 
કિસ્સામાં ITR ફોર્મ-૫ માં CPC દ્વારા 
કરવામાં આવેલ પ્રેસિંગ ભૂલને સુધારવા 
બાબતે  સે ન્ટ્રલ બોર્ડ   ઓફ ડાયર ેક્ટ 
ટેક્ષીસના ચેરમેન શ્રી નીતીન ગુપ્તા, IRS 
ને પાઠવેલ રજૂઆત (તા.૨૧-૯-૨૦૨૨)

Ø	MSME એક્ટ-૨૦૦૬ અંતર્ગત વર્કસ 

કોન્ટ્રાક્ટ બાબતે નોટીફીક ેશન જાહેર 
કરવા અંગે MSME મંત્રાલય, ભારત 
સરકારના આસીસ્ટન્ટ ડાયરેક્ટર શ્રી 
વિપિન કુમાર ને પાઠવેલ પત્ર 

	 (તા.૨૧-૯-૨૦૨૨)
Ø	ફોર્મ નં.૧૦(બી) અંતર્ગત ઓડીટ રીપોર્ટ 

ફાઇલ કરવાની સમય મર્યાદા લંબાવવા 
બાબતે  સે ન્ટ્રલ બોર્ડ   ઓફ ડાયર ેક્ટ 
ટેક્ષીસના ચેરમેન શ્રી નીતિન ગુપ્તા, IAS 
ને પાઠવેલ પત્ર (તા.૨૬-૯-૨૦૨૨)

Ø	શિવ-શક્તિ લોજીસ્ટીક્સના ગોડાઉનોમાં 
આગ લાગવાને કારણે મુકવામાં આવેલ 
ઇન્સ્યોરન્સ ક્લેઇમની પ્રક્રિયા ઝડપી 
બનાવવા બાબત ેનશેનલ ઇન્સ્યોરન્સ કંપની 
લીમીટેડના ચીફ મેનેજરને પાઠવેલ પત્ર  
(તા.૨૭-૯-૨૦૨૨)

Ø	પ્રોડક્ટ મીક્સમાં ફરેફાર માટેના NOC 
બાબતે ગુજરાત પ્રદુષણ નિયંત્રણ બોર્ડના 
સભ્ય સચિવને પાઠવેલ પત્ર 

	 (તા.૨૯-૯-૨૦૨૨)
Ø	જી.આઇ.ડ ી .સ ી .  વિભાગને  લગતા 

પડતર પ્રશ્નો બાબતે ગુજરાત સરકારના 
માનનીય ઉદ્યોગમંત્રી (રાજ્યકક્ષા) શ્રી 
જગદીશભાઇ વિશ્વકર્મા અને જી.આઇ.
ડી.સી.ના વાઇસ ચેરમેન અને મેનેજીંગ 
ડીરેક્ટર શ્રી એમ. થેનારસન, IAS ને 
પાઠવેલ પત્ર (તા.૨૯-૯-૨૦૨૨)

Ø	ઉર્જા અને સોલર વિભાગને લગતા પડતર 
પ્રશ્નો બાબતે ગુજરાત સરકારના માનનીય 
નાણા અને ઉર્જા મંત્રીશ્રી કનુભાઇ દેસાઇ 
અને માનનીય ઉદ્યોગમંત્રી (રાજ્યકક્ષા) 
શ્રી  જગદીશભાઇ વિશ્વકર્મા  ,  ઉર્જા  
વિભાગના માનનીય અગ્ર સચિવ શ્રીમતી 
મમતા વર્મા IAS અને GUVNL ના 
મેનેજીંગ ડીરેક્ટર શ્રી જે. પી. શિવહર,ે 
IAS ને પાઠવેલ રજૂઆત (તા.૨૯-૯-
૨૦૨૨)

Ø	નાણાં  અને ઉર્જા   વિભાગને  લગતા 
પડતર પ્રશ્નો બાબતે ગુજરાત સરકારના 
માનનીય નાણા અને ઉર્જા મંત્રીશ્રી 
કનુભાઇ દેસાઇ, માનનીય ઉદ્યોગમંત્રી 
(રાજ્યકક્ષા) શ્રી જગદીશભાઇ વિશ્વકર્મા, 
માનનીય અગ્ર સચિવશ્રી જે.પી.ગુપ્તા, 
IAS, ચીફ કમિશ્નર ઓફ સ્ટે ટ ટ ેક્ષ 
શ્રી મિલિંદ તોરવણે, IAS ને પાઠવેલ 
રજૂઆત (તા.૨૯-૯-૨૦૨૨)

Ø	પર્યા વરણ વિભાગને લગતા પ્રશ્નો 
બાબતે ગુજરાત સરકારના માનનીય 
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પર્યાવરણ મંત્રીશ્રી કિરીટસિંહ રાણા, 
માનનીય ઉદ્યોગમંત્રી (રાજ્યકક્ષા) શ્રી 
જગદીશભાઇ વિશ્વકર્મા , GPCB ના 
ચેરમેન શ્રી આર.બી. બારડ, IAS અને 
સભ્ય સચિવ શ્રી ડી . એમ. ઠાકરને 
પાઠવેલ રજૂઆત (તા.૨૯-૯-૨૦૨૨)

Ø	ગુજરાતમાં સુચિત લઘુત્તમ વેતન વધારા 
અંગે ફરેવિચારણા બાબતે ગુજરાતના 
શ્રમ અને રોજગાર વિભાગના માનનીય 
મંત્રીશ્રી (રાજ્યકક્ષા) શ્રી બ્રીજેશકુમાર 
મેરજાને પાઠવેલ રજૂઆત 

	 (તા.૨૯-૯-૨૦૨૨)
Ø	ઓટોમોટ ીવ ઉદ્યોગમાં  ફ ા સ્ટનરના 

સપ્લાયમાં જી.એસ.ટી.ના અલગ-અલગ 
દર હોવાને કારણે મળેલ નોટીસો બાબતે 
ભારત સરકારના માનનીય નાણામંત્રી 
શ્રીમતી નિર્મ લા સીથારમનને  અને 
ગુજરાત રાજ્યના માનનીય નાણા અને 
ઉર્જા મંત્રીશ્રી કનુભાઇ દસેાઇને પાઠવેલ 
રજૂઆત. (તા.૩૦-૯-૨૦૨૨)

Ø	ટી.પી. સ્કીમ નં.૮૬માં મોજે સરખેજના 
રેવન્યુ સર્વે નં.૩૦૨,૩૦૩ની જમીનમાં 
ગુજરાત ચે મ્બર ઓફ કોમર ્સ  એન્ડ 
ઇ ન ્ડસ્  ટ્ રીને  સ ામ ાજીક  જવ ાબદ ા ર ી 
નિભાવવાના ભાગરૃપે સંશોધન અને 
કૌશલ્યવર્ધન તાલીમ કેન્દ્ર તથા કન્વેન્શન 
સેન્ટર માટે રાહત દરે જમીન ફાળવવા 
બાબતે માનનીય કલેક્ટરશ્રી શ્રી સંદિપ 
સાગલે , IAS ને પાઠવેલ રજૂઆત. 
(તા.૪-૧૦-૨૦૨૨)

Ø	નેચરલ ગેસનાં ભાવમાં ધરખમ વધારાન ે
ક ારણે  ઉદ્યોગોને  પડતી  મુ શ્કે લ ીઓ 
બાબતે  ભારત સરકારના માનનીય 
પેટ્રોલિયમ અને નેચરલ ગેસ વિભાગના 
મંત્રીશ્રી હરદીપસિંહ પુરી અને ગુજરાત 
સરકારના માનનીય નાણા અને ઉર્જા 
મંત્રીશ્રી કનુભાઇ દસેાઇ તેમજ માનનીય 
ઉદ્યોગમંત્રી (રાજ્યકક્ષા) શ્રી જગદીશભાઇ 
વિશ્વકર્માને પાઠવેલ રજૂઆત.

Ø	ગુજરાત ચે મ્બર ઓફ કોમર ્સ  એન્ડ 
ઇન્ડસ્ટ્રીના સંશોધન અને કૌશલ્યવર્ધન 
તાલીમ ક ેન્દ્ર માટ ે રાહત દરે જમીન 
ફાળવવા બાબતે માનનીય કલેક્ટરશ્રી 
સંદિપ સાગલે, IAS ને પાઠવેલ પત્ર. 
(તા.૪-૧૦-૨૦૨૨)

Ø	ગુજરાત પ્રદુષણ નિયંત્રણ બોર્ડને લગતા 
પડતર પ્રશ્નો બાબતે ગુજરાત પ્રદુષણ 
નિયંત્રણ બોર્ડના ચેરમેન શ્રી આર.બી. 
બારડ, IAS તેમજ ગુજરાત રાજ્યના 

માનનીય પર્યાવરણ મંત્રીશ્રી કિરીટસિંહ 
રાણા અને માનનીય ઉદ્યોગ મંત્રીશ્રી 
(રાજ્યકક્ષા) જગદીશભાઇ વિશ્વકર્મા  
ને પાઠવેલ રજૂઆત. (તા.૧૧-૧૦-
૨૦૨૨)

Ø	શ્રમ વિભાગને લગતા પડતર પ્રશ્નો 
બાબતે શ્રમ, ક ૌશલ્ય વિકાસ અને 
રોજગાર વિભાગના સચિવ ડૉ. અંજુ 
શર્મા, IAS તેમજ માનનીય શ્રમ મંત્રીશ્રી 
(રાજ્યકક્ષા) શ્રી બ્રિજેશકુમાર મેરજા અને 
માનનીય ઉદ્યોગ મંત્રીશ્રી (રાજ્યકક્ષા) 
જગદીશભાઇ વિશ્વકર્મા   ને  પાઠવેલ 
રજૂઆત. (તા.૧૧-૧૦-૨૦૨૨)

Ø	ઉર્જા વિભાગને લગતા પડતર પ્રશ્નો 
બાબતે ઉર્જા અને પેટ્રોકેમીકલ્સ વિભાગના 
અગ્ર સચિવ શ્રીમતી મમતા વર્મા, IAS, 
ગુજરાત રાજ્યના માનનીય ઉર્જા મંત્રીશ્રી 
કનુભાઇ દેસાઇ તેમજ માનનીય ઉદ્યોગ 
મંત્રીશ્રી (રાજ્યકક્ષા) જગદીશભાઇ 
વિશ્વકર્માને પાઠવેલ રજૂઆત. 

	 (તા.૧૧-૧૦-૨૦૨૨)
Ø	સ્વાસ્થય અને પરિવાર કલ્યાણ વિભાગને 

લગતા પડતર પ્રશ્નો બાબતે સ્વાસ્થય 
અને પરિવાર કલ્યાણ વિભાગના મુખ્ય 
સચિવ શ્રી મનોજ અગ્રવાલ, IAS, 
ગુજરાત રાજ્યના સ્વાસ્થય મંત્રીશ્રી 
રીશીકેશ પટેલ, તેમજ માનનીય ઉદ્યોગ 
મંત્રીશ્રી (રાજ્યકક્ષા) જગદીશભાઇ 
વિશ્વકર્માને પાઠવેલ રજૂઆત. (તા.૧૧-
૧૦-૨૦૨૨)

Ø	ગૃહ વિભાગને લગતા પડતર પ્રશ્નો 
બાબતે ગૃહ વિભાગના મુખ્ય સચિવ 
શ્રી રાજકુમાર, IAS, ગુજરાત રાજ્યના 
માનનીય ગૃહ મંત્રી(રાજ્ય કક્ષા) શ્રી 
હર ્ષ  સંઘવી તેમજ માનનીય ઉદ્યોગ 
મંત્રી શ્રી(ર ાજ્યકક્ષા)  જગદીશભાઇ 
વિશ્વકર્માને પાઠવેલ રજૂઆત. 

	 (તા.૧૧-૧૦-૨૦૨૨)
Ø	નાણાં વિભાગને લગતા પડતર પ્રશ્નો 

બાબતે નાણાં વિભાગના અગ્ર સચિવ 
શ્રીમતી જે. પી. ગુપ્તા, IAS, ગુજરાત 
ર ાજ્યના માનનીય નાણાં  મંત્રીશ્રી 
કનુભાઇ દેસાઇ તેમજ માનનીય ઉદ્યોગ 
મંત્રીશ્રી (રાજ્યકક્ષા) જગદીશભાઇ 
વિશ્વકર્માને પાઠવેલ રજૂઆત. 

	 (તા.૧૧-૧૦-૨૦૨૨)
Ø	જી.આઇ.ડી.સી.ને લગતા પડતર પ્રશ્નો 

બ ાબ તે  જી.આઇ.ડ ી .સ ી .ન ા  વ ાઇસ 
ચેરમેન અને મેનેજીંગ ડીરેક્ટર શ્રી એમ. 

થેનારસન, IAS, અને માનનીય ઉદ્યોગ 
મંત્રીશ્રી (રાજ્યકક્ષા) જગદીશભાઇ 
વિશ્વકર્માને પાઠવેલ રજૂઆત. 

	 (તા.૧૧-૧૦-૨૦૨૨)
Ø	કોન્ટેક્ટ લેન્સીસ અને તેની જાળવણી 

માટ ે વપરાતા સોલ્યુશનના વેચાણને 
હાલમાં મંજુરી આપવા તેમજ MD-૪૨ 
લાયસન્સ મેળવવાની પ્રક્રિયાને સરળ 
બનાવવા માટે ભારત સરકારના માનનીય 
કેમિકલ્સ અને ફર્ટિલાઇઝર વિભાગના 
માનનીય મંત્રીશ્રી મનસુખભાઇ માંડવીયા 
તેમજ સેન્ટ્રલ ડ્રગ્સ સ્ટાન્ડર્ડ કન્ટ્રોલ ઓફ 
હ ેલ્થ સર્વિ સીસને પાઠવેલ રજૂઆત. 
(તા.૧૨-૧૦-૨૦૨૨)

Ø	CETP સ્કોરની ગણતરી બાબતના 
સૂચનો અંગે ક ેન્દ્રી પ્રદુષણ નિયંત્રણ 
બોર્ડના ચેરમેન શ્રી તન્મય કુમાર, IAS 
તેમજ ગુજરાત પ્રદુષણ નિયંત્રણ બોર્ડના 
ચેરમેન શ્રી આર.બી. બારડ, IAS 
ને પાઠવેલ રજૂઆત. (તા.૧૨-૧૦-
૨૦૨૨)

Ø	કલોલ CETP ના  ટ્ રીટમે ન્ટ  કર ેલ 
એફલયુઅન્ટના નિકાલ બાબતે ગુજરાત 
પ્રદુષણ નિયંત્રણ બોર્ડ ના ચેરમેન શ્રી 
આર.બી.બારડ, IAS, ને પાઠવેલ પત્ર. 
(તા.૧૩-૧૦-૨૦૨૨)

Ø	શિવ-શક્તિ લોજીસ્ટીક્સની માલીકી 
વાળા ગોડાઉનમાં આગ લાગવા અંગેના 
ઇન્સ્યોરન્સ કંપની લીમીટડેના ચેરમેન કમ 
મેનેજીંગ ડીરેક્ટર શ્રીમતી સૂચિતા ગુપ્તાને 
પાઠવેલ પત્ર (તા.૧૯-૧૦-૨૦૨૨) 

Ø	ટ ેક્ષટાઇલ પોલીસી-૨૦૧૯ અંતર્ગત 
સ્કિમમાં ફેરફાર કરવા બાબતે ગુજરાત 
સરકારના ઉદ્યોગ કમિશ્નર ડૉ. રાહુલ 
ગુપ્તા, IAS ને પાઠવેલ રજૂઆત 

	 (તા.૧૭-૧૦-૨૦૨૨)
Ø	આવનારા તહેવારોને જોતાં ડપાર્ટમેન્ટના 

ઓફીસોને જરૃરી માર્ગદર્શક સૂચનાઓ 
આપવા અંગે અમદાવાદના પોલીસ 
કમિશ્નર શ્રી સંજીય શ્રીવાસ્તવ, IPS ને 
પાઠવેલ રજૂઆત. 

	 (તા.૨૨-૧૦-૨૦૨૨)
Ø	આત્મનિર્ભર ભારત ને ૫ ટ્રીલીયન 

ડોલર અર્થતંત્રના સ્વપ્નને સાકાર કરવા 
માટે કેમિકલ ઉદ્યોગને લગતા સૂચનો 
બાબતે ભારત સરકારના કેમિકલ્સ અને 
પેટ્રોકેમિકલ્સ વિભાગના અગ્ર સચિવ શ્રી 
અરૃણ બારડ, IASને પાઠવેલ રજૂઆત 

	 (તા.૩૧-૧૦-૨૦૨૨)
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• GIDC is the nodal agency of Government of Gujarat for providing industrial backbone to the state
• GIDC identifies and develops locations suited for industrial purposes
• Provides quality industrial infrastructure with ease, quick and transparent delivery mechanism at competitive pricing
• Inventory of over 224 Estates comprising of over 63,000 units across Gujarat
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Shri Bhupendra Patel 
Hon’ble Chief Minister, Gujarat

Shri Narendrabhai Modi
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